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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation . 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) . 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए । 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
Ceneral Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities other than the 

Administrations of Union Territories . 


NOTICE 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 31st Dec ., 1975 . 

__ - - - - - - 
Issue No. and Date 

Issued by 
No . 

Subject 
- - - - -- - -- - - - -- - - - - - -- ... - -. - - --.. . - - - - - . - - .. - - -. - -- . .-- -- -- - -.. - .. . - - . 

- - . 


- . - - . -- -- -- - - -- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


प्रभाय चीनी के लिये मूल्य नियत करना । 


Fixation of Traffic value of Sugar, 


323 सा०का०नि० 574 ( अ ) दिनांक 1 वित्त मंत्रालय 

विसम्बर , 1975 
G . S .R . 574 (E ) dated 1st Dec . Ministry of Finance 

1975 
324 साका०नि० 575( अ ) दिनांक 1 पेट्रोलियम और रसायन मन्त्रालय 

दिसम्बर, 1975 

G . S . R . 575 ( E ) dated 1st Dec . Ministry of Petroleum and 
1975 

Chemicals 
सा०का०नि० 576 ( प्र ) दिनांक 1 

- - सदैव - - 
दिसम्बर , 1975 
G . S. R . 576 ( E ) dated 1st Dec. 

Ditto 
1975 
325 साका०नि० 577 ( म ) दिनांक 1 वित्त मंत्रालय 

दिसम्बर, 1975 

G .S. R. 577 ( E) dated the Ist . Ministry of Finance 
Dec . 1975 
-- - - - - - - - - - -- 

( 385 ) 
144 GI/75 -- 1 


मिट्टी का तेल ( अधिकतम कीमतों का नियतन ) भादेश, 1970 में 

आगे संशोधन । 
Further amendment of Kerosene ( Fixation of Celling Prices) 

Order , 1970. 
मिट्टी तेल ( मूल्य और वितरण की उच्चतम सीमा में नियतन ) प्रादेश , 

1974 में आगे संशोधन । 
Further amendments of Furnace Oil (Fixation of Ceiling Prices 

and Distribution ) Order , 1974 . 
सिंगिल सुपर फास्फेटों पर उत्पाद शुल्क से छूट । 


Exemption of Single superphosphate from excise duty . 
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सा०मा०नि० 578 ( अ ) दिनांक 1 वित्त मंत्रालय 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व व बीमा विभाग ) की अधिसूचना रां० 81 -सी० 
विसम्बर , 1975 

छु० वि० 28 अप्रैल , 1969 में संशोधन । 
G. S. R. 578( E) dated Ist Dec. Ministry of Finance 

Amendment to Ministry of Fin . ( Deptt. of Revenue and ins.) 
1975 

Notification No. 81 Customs dated 28 - 4 -1979 . 
326 सा०का०नि० 579( 4 ) दिनांक 4 गृह मंत्रालय 

राज्य पुर्नगठन ( राज्यपालों के भत्ते और विशेषाधिकार ) तृतीय संशोधन 
दिसम्बर , 1975 

प्रादेश , 1975. 
G. S. R. 579 ( E ) dt , 4th Dec. Ministry of Home Affair The States Rcorganisation ( Governor s Allowances and Pri 
1975 

__ vileges ) Third Amendment Orders, 1975 
327 साका०नि० 580 ( म ) दिनांक 6 वित्त मंत्रालय 

वित्त मंत्रालय की अधिसूचना सं0 92-~- सीमाशुल्क ( सा०मा०नि० 5164 ) 
दिसम्बर , 1975 

वि० । अक्तूबर, 1975 में संशोधन । 
G .S. R . 580( E ) dt . 6th Dec. Ministry of Finance 

Amendment to Min. of Fin. Notfn. No . 92 - Cus . ( G. S. R. 516E) 
1975 

of Ist Oct . 1975 . 
328 सा०मा०नि० 581 ( अ ) दिनांक 9 

-- - तदैव - - 

इस्पात सिल्ली को उत्पाद शुल्क से छूट । 
दिसम्बर, 1975 
G . S. R . 581( E ) dt. 9th Dec . 

Ditto 

Exemption of steel ingots from Excise duty. 
1975 
329 सा०का०नि० 582 ( 4 ) दिनांफ 10 

--- - तदैव - - 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 59---- 
दिसम्बर, 1975 

सीमा शुल्क दि . 9 जून, 1975 में संशोधन 
G. S. R. 582( E) dt. 10th Dec. 

Ditto 

Amendment to Min. of Fin. ( Deptt. of Rev. and Ins Notfn . 
1975 

No. 59 - Cus, of 9th June 1975. 
330 G .S. R. 583 ( E) dt. 12th Dec. Min. of Law , Justice and Company Law Board (dench ) Rules, 1975 
1975 

Company Affairs 
331 सा०का०नि० 584( म ) दिनांक 13 इस्पात और खान मंत्रालय 

खान और खनिज (विनियमन तथा विकास ) अधिनियम , 1957 की 
दिसम्बर, 1975 . 

द्वितीय अनुसूची और संशोधन । 
G . S . R . 584 ( E ) dt. 13th Dec . Ministry of Stcol and Mines Further amendment in the Second Schedule of the Mines 
1975 

and Minerals ( Regulation and Development ) Act , 1957. 
332 सा०का०नि० 585 ( अ ) दिनांक 15 नौवहन और परिवहन मंत्रालय नष मंगलौर पत्तन ( अभिवन में माल ) नियम , 1975 

विसम्बर, 75 
G .S .R . 585( E ) dt. 15th Dec. Min . of Shipping and Port of New Mangalore ( Goods and Transit) Rules, 1975. 
1975 

Transport 
333 सा०मा०नि० 586( प्र ) विमांक 17 

--- तदैव - - 

मोटर गाड़ी ( राष्ट्रीय परमिट ) नियम , 1975 
विसम्बर , 1975 
G . S. R. 586( E) dt. 17th Dec . 

Ditto 

Motor Vehicles ( National Permits) Rules, 1975. 
1975 


334. सा०मा०नि० 587 ( अ ) दिनांक 19 वित्त मंत्रालय 

दिसम्बर, 1975 

G. S. R . 587( E) dt . 19th Dec. Ministry of Finance 
1975 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 67/73 

दिनांक 1 मार्च, 1973 में प्रागे संशोधन । 
Further armendments of Min. of Fin. ( Deptt of Rev. and Ins.) 

Notfn. No . 67/ 73 of 1 - 3- 73 . 


335 सा०मा०नि० 588( म ) दिनांक 20 ऊर्जा मंत्रालय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मुछ व्यक्तियों को अधिकार प्रदान करना । 
दिसम्बर, 1975 
G .S .R . 588 (E ) dt, 20th Dec. Ministry of Energy 

Delogation of powers to Certain persons by the Central Go 
1975 

vornment. 
336 सा का०नि० 589( म ) दिनांक 27 विधि , न्याय और कम्पनी कार्यमंत्रालय परिषद् निर्वाचन क्षेत्र (मुम्बई ) परिसीमन संशोधन प्रावेश , 1975 

दिसम्बर, 1975 
G .S .R . 589(E ) dt . 27th Dec . Ministry of Law , Justice and The Delimitation of Council Constituencies (Bombay) Amend 
1975 

Company Affairs 

__ ment Order , 1975 . 
337 साका०नि० 590 ( अ ) दिनांक 29 

- - तदेव - - 

लेखा अभिलेख ( जूट का माल ) नियम , 1975 
दिसम्बर, 1975 
G . S. R. 590 ( E) dt. 29th Dec . 

Ditto 

Cost Accounting Records (Jute goods) Rules , 1975 , 
1975 
- - - - . - -. - -- . - ...- - - 

- - - - -- . . 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - . -- - 


. - 


- - . .. - - . . . - 


- - 


- - ~ 
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- - - - . . - -- -- - 
338 सा०का०नि० 591 ( म ) दिनांक 30 मंत्री मण्डल सचिवालय 

भारतीय पुलिस सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 में 
दिसम्बर, 1975 

संशोधन । 
G. S. R. 591( E ) dt. 30th Dec. Cabinet Secretariat 

Amondment to Indian Police Service (Appointment by Pro 
1975 

motion) Regulations , 1955 


केन्द्रीय शुल्क नियम , 1994 में और पागे संशोधन । 


339 मा०का०नि० 592 ( अ ) दिनांक 29 वित्त मंत्रालय 

दिसम्मर , 1975 

G. S . R . 592 ( E ) dt. 29th Dec. Ministry of Finance 
1975 


Further annendnicnt of Central Exciso Rules , 1944 . 


- तदैव -- 


3 40 सा०का०नि० 59 3 ( अ ) दिनांक 29 

दिसम्बर , 1975 

G. S. R . 593( E ) dt . 29th Dec . 
1975 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और मीम , विभाग ) की वि० 16-10- 75 की 

अधि० मं० 217/ 75 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क को विखण्डिस करना । 
Reseination of Min. of Fin. ( Deptt. of Rev. and Ine.) Notfn . 

No. 217/ 75 -- Central Excises of 16 -10- 1975. 


Ditto 


341 सा०का नि० 594 ( अ ) दिनांक 30 विधि, न्याय और कम्पनी कार्यमंत्रालय लागत लेखा अभिलेख ( औद्योगिक ऐल्कोहल ) नियम , 1975 

दिसम्बर , 1975 

G.S. R . 594( E ) dt. 30th Dec. Ministry of Law, Justice and Cost Accounting Records (Industrial Alchohol) Rules, 1975. 
1975 

Company Affairs . 
342 सा०का०नि० 595( अ ) दिनांक 30 ऊर्जा मंत्रालय 

ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 588 ( ई ) 
दिसम्बर , 1975 

दिनांक 20-12- 75 का शुद्ध करना । 
G . S. R . 595 ( E) dt . 30th Dec. Ministry of Energy 

Corrigendum to Min. of Energy ( Deptt . of Coal) No . G . S. R . 
1975 

588 ( E ) of 20 - 12- 75 


भारतीय डाकघर नियम , 1933 में संशोधन करना । 


343 मा०का०नि० 596 ( प्र ) दिनांक 30 संचार मंत्रालय 

दिसम्बर , 1975 

G .S .R . 596 (E ) dt. 30th Dec . Ministry of Communication 
1975 


Amendment of Indian Post Office Rules, 1933 . 


केन्द्रीय विक्रय कर ( रजिस्ट्रीकरण और मावर्त ) नियम , 1957 में संशोधन । 


Amendment to Central Sales Tax (Registration and Turnover ) 

Rules , 1957 . 


344 सा०का०नि० 597 ( अ ) दिनांक 30 वित्त मंत्रालय 

विसम्बर, 1975 

G. S. R . 597 ( E ) dt. 30th Dec . Ministry of Fina. ncc 

1975 
345 सा०का०नि० 598 ( प्र ) दिनांक 31 मंत्रिमण्डल सचिवालय 

दिसम्बर , 1975 

G .S. R . 598 ( E ) di. 31st Dec. Cabinet Secretariat 
1975 


भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 में संशोधन । । 


Amendinonts to Indian Administrative Service (Rocruitment) 

Rules, 1954 . 


-- -- तदेव - - 


साका०नि० 599 ( अ ) दिनांक 31 
दिसम्बर, 1975 

G . S. R . 599 ( E) dt. 31st Dec . 
1975 


भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में 

आगे संशोधन करना । 
Further amendmentto Indian Administrative Sorvice (Appoint 
mont by Promotion Rules , 1955 . 


Ditto 


पारपत्र अधिनियम , 1967 के अनुसार श्री प्रेम स्वरूप पुरी को छूट । 


346 सा०का०नि० 600 ( अ ) दिनांक 31 विदेश मंत्रालय 

दिसम्बर , 1975 

G . S. R. 600( E ) dt. 31st Dec . Ministry of External Affairs 
1975 


Exemption to Shri Prem Sarup Puri from Passports Act , 1967 . 


347 सा० का नि० 601 ( अ ) दिनांक 31 विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय लागत लेखा अभिलेख ( कागज ) नियम , 1975. 

दिसम्बर , 1975 

G.S. R . 601 ( E) dt . 31st Dec . Ministry of Law, Justice and Cost Accounting Records ( Paper ) Rules, 1975 . 
1975 

Company Affairs . 


349 मा०का०नि० 602 ( अ ) विनांक 31 वित्त मंत्रालय 

दिसम्बर , 1975 

G. S. R. 602 (E ) dt . 31st Dec . Ministry of Finance 
1975 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 186 72 

केन्द्रीय शुल्क दिनांक 9 अगस्त , 1972 में संशोधम । 
Amendment of Min. of Fin. ( Deptt . of Rev. and Ins.) Notfn . 
No . 186 / 72 - - Central Excises of 9 - 8 -1972 . 


- . 


- 


- - - 


-- - . . . 


. .. . - - 


- 
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मंत्रिमंडल सचिवालय 

" ( 1 ) Subject to the provisions of clause ( 2 ) of this 

regulation , additions to tho Select List in any cadre 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

after its constitution under regulation 1 shall be 

made in such numbers as the cadre authority may 
नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1976 

determine from time to time, kecping in view the 

existing and anticipated vacancies , and in 
सा . का . नि० 231 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

the 

proportion of 3 : 1 from 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

(a ) officers of the Lower Division Grade in that cadre 
सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए 

who have rendered not less than eight years ap 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

proved service in the graao and are within the 
range of seniority in that grado subject to the 

rejcction of the unfit ; and 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( b ) members of the Lower Division Grade selected 

on the results of the limited departmental com 
( 2 ) ये रामपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

petitive examinations held by the Institute of Sec 

retariat Training and Management for this pur 
2, केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 की तृतीय अनुसूची 

pose from time to time, in the order of their 

merit . 
में , विनियम 2 के खण्ड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 

Persons of the two categories referrça to above being inc 
अपत्ति : 

luded in the Select List by taking alternately three persons. 

from category ( a ) and one person from category ( b ) above , 
“ ( 1 ) इस विनियम के खण्ड ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , 

and so on , in that order , 
विनियम 1 के अधीन किसी कार, में , उसके गठन के पश्चात् चयन 

Note . If officers within the range of seniority are not 
सूची में परिवर्धन , ऐसी संख्या में किये जाएंगे जो फाडर प्राधिकारीविद्य 

available in a cadre for making additions to the Select List 
मान तथा प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए और निम्नलिखित 

from officers of category ( 4 ) Above, such additions shall 

be made from a panel, furnished by the Central Govern 
में से 3 : 1 के अनुपात में समय- समय पर अवधारित करे - - 

ment in the Department of Personnel and Administrative 

Reforms in the Cabinet Secretariat, of officers scrving in 
( क ) उस काउर में निम्न श्रेणी ग्रेड के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने उस the other cadres . " 
श्रेणी में पाठ वर्ष से अन्यून अनुमोवित सेवा की हो और 

[ No. 7/ 31 / 73 - CS III 
जो ज्येष्ठता की रेंज के भीतर है ; किन्तु अयोग्य व्यक्तियों 

___ K. B. NAIR , Under Secy . 
को अस्वीकृत किया जा सकता है ; और । 


( ख ) समय-समय पर इस प्रयोजन के लिए सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान द्वारा प्रायोजित सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षामों के परिणामों पर चयन किए गए निम्न श्रेणी ग्रेड 

के सदस्य , उनकी योग्यता के क्रम से । 
उस क्रम में , ऊपर निर्विष्ट वोनों प्रवर्गों के व्यक्तियों को , ऊपर के प्रवर्ग 
( क ) से अनुकल्पतः तीन व्यक्तियों को तथा प्रवर्ग ( ख ) से और इसी प्रकार 
पागे, एक व्यक्ति को लेकर, चयन सूची में सम्मिलित किया जाएगा । 
हिप्पण :- यदि ऊपर के प्रवर्गः ( क ) के अधिकारियों से चयन सूची में 

परिषद्धन करने के लिए किसी काडर में ज्येष्ठता की रेंज 
के भीतर अधिकारी उपलब्ध नहीं है, तो ऐसे परिवर्धन , 
मंत्रिमंडल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा तैयार किए गए अन्य काडरों में 
सेवारत अधिकारियों के पेमल से किये जाएंगे । " 

[ सं० 7/ 31/ 73- सी एस- 2] 
के० बी०नायर, अवर सचिष 


नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1976 
साल का नि० 23 2.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों 
( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1969 में भागे और संशोधन करने के 
लिए एतदारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरों ( सृतीय श्रेणी 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख 

से प्रवृत होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1969 
के साथ संलग्न प्रमुसूची में --- 
( 1 ) कालम 11 में , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों के शाखा कार्यालयों 

में उच्च श्रेणी लिपिक / मुख्य कार्यालय में वरिष्ठ अपराध 

लिपिक के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों में , 
( क ) पैरा ( i ) में , शम्ब “ या प्राशुटककों ” विलोषित किए जायगे ; 
( ख ) पैरा (ii ) में , “कनिष्ठ अपराध लिपिक/ प्राशु-टंककों " शम्बों 

के स्थान पर "कनिष्ठ अपराध लिपिक “ शब्द रखें आयेंगे ; 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

New Delhi , the 4th February, 1976 
G. S. R. 231. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Clerical Service Rules, 1962, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 

Clerical Service ( Amendment ) Rules, 1976. 
(2 ) They shall come into force on thc date of their 

publication in the official gazette . 
2. In the Third Schedule to the Central Secretariat Cleri 
cal Service Rules , 1962, for clause ( 1 ) of regulation 2 , the 
following clause shall be substituted , numcly : — 


( 2 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों के शाखा कार्यालयों में प्रवर श्रेणी 
लिपिक और मुख्य कार्यालय में कनिष्ठ अपराध लिपिकों / 
प्राशुटंफकों के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों में , 


( क ) कलम 1 और 4 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

क्रमशं निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
फालम 1 " केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों के शाखा कार्यालयों में 


. 


. - - - . . . 


- 


. . 


. 
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प्रवर श्रेणी लिपिकों/ मुख्य कार्यालय में कनिष्ट अपराध 

2. परिभाषाएं - --इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
लिपिकों 

न , हो - -- 


( क ) " अधिनियम से कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

अभिप्रेत है ; 


कालम 4 " रुपये 260- 6-290- ६० रो०- 6- 3 26- 8- 366 

६०रो०- 8- 390- 10- 400 " 
( ख ) कालम 7 में , पैरा ( III ) विलोपित किया जाएगा । 

[ संख्या 2 13/ 16/ 75-एवीडी - 2] 

यी० सी० पंजानी, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 5th February, 1976 
G . S. R . 232, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furtb.er to amend the Cen 
tral Bureau of Investigation (Class II ] posts ) Recruitment 
Rules, 1969 , namely : 
1. (i ) These rules may be called the Central Bureau of 

Investigation ( Class III posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules , 1976 . 
(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule annexed to the Central Bureau of 
Investigation ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1969, 
(i ) in the entries relating to the post of Upper Division 

Clerk in the Branch Offices / Senior Crime Clerk in 
Head Office of Central Bureau of Investigation , in 

column 11, 
( a ) in paragraph ( i) , the words for Steno-typists " 

shall be omitted ; 
( b ) in paragraph (ii ) , for the words "Junior Crime 

Clerk /Steno -typists " the words " Junior Crime 

Clerk " shall be substituted ; 
( ii) in the entries relating to the post of Lower Division 

Clerk in Branch Offices / Junior Crime Clerks / Steno 
typists in Head Office of Central Bureau of Inves 

tigation , 
( a ) in columns 1 and 4 , for the existing entrics , the 

following entries shall respectively be substituted , 

namely : 
Column 1 " Lower Division Clerks in Branch 

Offices / Junior Crime Clerks in Head Office of 

Central Bureau of Investigation " . 
Column 4 " Rs. 260 - 6 - 290 - ER - 6 - - 326 - - 8 

366 - EB - 8 ---390 - - 10 - 400. " 
( b) in column 7 , paragraph (iii) shall be omitted . 

[ No. 213 / 16 / 75- AVD.II] 
B. C . VANJANI , Under Secy. 


( ख ) “परिशिष्ट " से इन नियमों का परिशिष्ट अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ अावेदन " से ऐसा प्रावेदन अभिप्रेत है जिसके द्वारा न्यायपीठ 

के समक्ष अन्तवर्ती कार्यवाही प्रारम्भ होती है ; 
( घ ) “प्राधिकृत प्रतिनिधि " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो किसी 

पक्षकार द्वारा ऐमा पक्षकार के प्रतिनिधि के रूप में न्यायपीठ 
के समक्ष कार्य करने के लिये धारा 28 की उपधारा ( 2 ) के 

अधीन प्राधिकृत किया गया है । 
( ङ ) “न्यायपीठ " से धारा 105 की उपधारा ( ख ) के अधीन 

विरचित कम्पनी विधि बोर्ड का न्यायपीठ अभिप्रेत है जिसमें 

एक या अधिक सदस्य हों ; 
( च ) “न्यायपीठ- अधिकारी " से निम्नलिखित प्रयोजनों के लिये मोर्ड 

द्वारा अधिसूचित अधिकारी अभिप्रेत है- - 

(i ) न्यायपीठ के कार्यालय का पर्यवेक्षण , 
( ii ) प्रावेदनों को प्राप्त करना, परीक्षा करना और उनके 

संबंध में अन्य कार्रवाई करना , और 
( iii ) ऐसे अन्य कार्य करना जो इन नियमों द्वारा या उन के 

अधीन उसे सौंपे जाएं । 
( छ ) “ बोर्ड " से धारा 10 के अधीन गटित कम्पनी विधि प्रशासन 

बोर्ट अभिप्रेत है ; 
( ज ) “कम्पनी ” में विदेशी कम्पनी सम्मलित है ; 
( अ ) "प्ररूप " से परिशिष्ट 1 में विनिर्दिष्ट प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( ञ ) “ सदस्य " से बोर्ड का सदस्य अभिप्रेत है ; 
( ट ) “न्यायपीठ का कार्यालय से न्यायपीठ अधिकारी का कार्यालय 

अभिप्रेत है ; 
( ठ ) “पक्षकार " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो न्यायपीठ के समक्ष 

कोई प्रादेवन या अर्जी दाखिल करता है और उसमें निम्नलिखित 
सम्मलित हैं , 
( i ) प्रावेदन या अर्जी की दशा में विरोधी पक्षकार, और 
( ii ) जहां रजिस्ट्रार पर सूचना की तामील किये जाने की 

अपेक्षा है, या जहां रजिस्ट्रार को कोई सुझाव देने या 
प्राक्षेप करने का अधिनियम के अधीन अधिकार है वह 

प्रादेशिक निदेशक और रजिस्ट्रार ; 
( ड ) "अर्जी " से ऐमी अभिप्रेत है जिसके अनुसरण में न्यायपीठ द्वारा 

कोई कार्यवाही, जो अन्तवर्ती कार्यवाही न हो , प्रारम्भ की 

जाती है ; 
( ढ ) “प्रादेशिक निवेशक से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे केन्द्रीय 

सरकार , कम्पनी कार्य विभाग , द्वारा प्रादेशिक निदेशक नियुक्त 

किया गया है । 
( ण ) “ रजिस्ट्रार " मे अधिनियम के अधीन नियुक्त पम्पनी का 

रजिस्ट्रार अभिप्रेत है ; 
( त ) " धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1975 
सा का नि० 23 3. --कम्पनी अधिनियम , 1956( 1956 का 1 ) की 
धारा 105 की उपधारा ( 4ख ) के साथ पठित धारा 642 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों तथा इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

भाग 1 

प्रारम्भिक 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कम्पनी विधि बोर्ड ( न्यायपीठ ) नियम , 1975 है । 
* ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

- -.. . - . - - - . - - .. 
* ये नियम 12 दिसम्बर , 1975 से लागू हो गये हैं जबकि 
इन नियमों का हिन्दी संस्करण भारत के असाधारण राजपत्र , भाग 2 , 
खंड ( 3 ) , उपखंड (i ) में प्रकाशित हुआ था । 
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भाग 2 

____ 8. साधारण शीर्षक प्ररूप संभ्या 1 में होगा -- सभी कार्यवाहियां , 

चाहे वह प्रारम्भिक हों या अन्तर्वी, तथा विज्ञापनों और सूचनापों का 
साधारण 

शीर्षक प्ररूप संख्या 1 में होगा । 
___ 3. बोर्ड द्वारा न्यायपीठ की शक्तियों तथा कृत्यों का विनिर्दिष्ट किया 

9. पावेदनों तथा अजियों का सत्यापित किया जाना - - ( 1 ) हर 
जाना - - ( 1 ) बोर्ड द्वारा न्यायपीठ को थिरचित करने के लिये धारा 10 

आवेदन और हर प्री का सत्यापन एक शपथपत्र द्वारा किया जाएगा और 
की उपधारा ( ख ) के अधीन किये गए हर प्रादेश में न्यायपीठ द्वारा ऐसा हर शपथपन्न प्ररूप संख्या 2 में होगा । 
प्रयोग की जाने वाली शक्तियों तथा निवहन किए जाने वाले कृत्यों का 
तथा यह स्थान जहां न्यायपीठ अपनी बैठकें करेगा बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट 

( 2 ) नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट सत्यापन प्रावेदक या मर्जीदार द्वारा 

या जहां एक से अधिक आवेदक या अर्जीदार हो यहो उनमें से किसी एक के 
किया जाएगा । 

द्वारा , किया जाएगा ; 
( 2 ) बोर्ड , अपने द्वारा विरचित प्रत्येक न्यायपीठ के सम्बन्ध में , 

परन्तु जहां आवेदन या अर्जी किसी कम्पनी द्वारा फाइल की जाती 
न्यायपीट के उस सदस्य को विनिदिष्ट करेगा जिसके समक्ष बोर्ड के 

है वहां सत्यापन कम्पनी के प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा किया जाएगा । 
विनिएषय की अपेक्षा करने वाला हर मामला ( जो किसी प्राधेदन या अर्जी 
के मन्तिम निपटारे पर प्रभाव डालने वाला मामला नहीं है ) आदेश के 

( 3 ) हर अर्जी तीन प्रतियों में फाइल की जाएगी और अर्जी की 
लिये रखा जाएगा और इस प्रकार विनिर्दिष्ट सदस्य की अनुपस्थिति में प्रत्येक प्रति के साथ परिशिष्ट 2 में विनिविष्ट सलंग्नक होंगे । 
ऐसा हर मामला न्यायपीठ के किसी अन्य सदस्य के समक्ष, जो उपस्थित हो , 

( 4 ) जहां अर्जीवार , जो कोई कम्पनी है, कम्पनी के किसी कार्य- वृत्त 
रखा जाएगा । 

पुस्तिका को आधार बनाता है वहां यह अर्जी के साथ सुसंगत कार्य वृत्त 
4. ऐसे विषयों को , जिम पर एक सवस्यीय न्यायपीट द्वारा कार्यावाही की एक प्रति उपाबद्ध कर सकता है, जो कम्पनी के किसी ऐसे अधिकारी 
की जा सकेगी, विनिर्दिष्ट करने को बोर्ड की शक्ति - यह उपबन्ध करना 

वारा, जिमे ऐसा करने के लिये कम्पमी द्वारा प्राधिकृत किया गया हो 
न्यायपीठ के लिये वैध होगा कि धारा 2 के खण्ड ( 1 8क ) के स्पष्टीकरण सम्यक् रूप से प्रमाणित किया जाएगा । 
के अधीन अजियों तथा धारा 17, 18 और 19 के अधीन अजियों पर 
ऐसी न्यायपीठ द्वारा कार्रवाई की जाएगी जिसमें दो से कम सदस्य नहीं 

10. शपथपत्र कैसे लिखे जाएंगे और कैसे शपषित किये जाएंगे - - ( 1 ) 
होंगे ; और अन्य सभी विषयों, जिसमें निवेश जारी करना तथा अन्तर्वर्ती 

हर शपथपत्र प्रथम पुरुष में लिखा जाएगा और उसमें अभिसाक्षी का पूरा 
विषय सम्मिलित है से संबंधित अजियों पर ऐसे न्यायपीठ द्वारा कार्रवाई 

नाम , आयु , पेशा, तथा घर का पूरा पता दिया जाएगा और उस पर अभि 
की जाएगी जिसमें एक सवस्य होगा । 

साक्षी द्वारा हस्ताक्षर किये जाएंगे तथा यह अधिनियम की धारा 556 

विनिर्दिष्ट व्यक्ति के समक्ष शपथित किया जाएगा । 
5 . न्यायपीठ की अपनी मुद्रा होगी - - ( 1 ) न्यायपीठ की एक पृथक 

( 2 ) जहां प्रभिसाक्षी को वह व्यक्ति , जिसे समक्ष शपथपत्र शपथित 
मुद्रा होगी जिसमें यह दशित होगा कि यह कम्पनी विधि मोर्ड के न्यायपीठ 

किया जा रहा है, व्यक्तिगत रूप से न जानता हो वहां उसकी पहचान ऐसा 
की मुद्रा है और प्रत्येक न्यायपीठ को एक मुद्रा दी आएगी जिसमें भी यह 

कोई व्यक्ति करेगा जिसे वह व्यक्ति , जिसके समक्ष शपथपत्र शपथित किया 
उपशित होगा कि वह किस न्यायपीठ से सम्बन्धित है । 

जा रहा हो , जानता हो । 
( 2 ) ऐसी हर मुद्रा न्यायपीठ अधिकारी की अभिरक्षा में रखी जाएगी 

( 3 ) हर शपथपत्र में ये कथन स्पष्ट तथा प्रथक रूप में उपशिप्त 
और उसका प्रयोग उसके निदेश या नियन्त्रण के अधीम किया जाएगा । किये जाएंगे जो -- 
( 3 ) न्यायपीठ द्वारा दिये गए हर प्रादेश, दी गई हर सूचना , जारी 

( क ) अभिसाक्षी के ज्ञान ; 
किये गए हर नोटिस या वी गई हर प्रमाणित प्रति पर सम्बन्धित न्यायपीठ 

( ख ) अभिसाक्षी द्वारा प्राप्त जानकारी , और 
की मुद्रा अंकित की जाएगी और न्यायपीठ अधिकारी द्वार। उस अधि 
प्रमाणित किया जाएगा । 

( ग ) मभिसाक्षी के विश्वास के अनुसार , 

सही हैं । 
6. अजियों आदि का लिखित रूप में होना -- ( 1 ) हर शपथपत्र , 
प्रायवन या अर्जी फुलस्केप के आकार के मजबूत कागज पर साफ और 

( 4 ) जहां शपथपत्र के किसी कथन के बारे में यह गया कहा 
सुपाठ्य रूप में लिखित , टंफित, साइकलोस्टायल किये गए या भुद्रित होंगे 

हो कि वह अभिसाक्षी द्वारा प्राप्त जानकारी के अनुमार सही है वहाँ 
तथा पृथक शीटों को आपस में नरथी किया जाएगा और हर पृष्ठ पर क्रम 

शपथपत्र में उस व्यक्ति का नाम और घर का पूरा पता , जिससे अभि 
संख्या दी जाएगी । 

साक्षी को जानकारी प्राप्त हुई हो , तथा यह भी अभिसाक्षी उस जानकारी 

के सही होने का विश्वास करता है या नहीं, विया आयगा । । 
( 2 ) किसी पधपत्र , प्रावेदन या अर्जी में विनिर्दिष्ट हर संख्या या 
तारीख अंको में तथा शब्दों में भी लिखी जाएगी ; और जहां उसमें वि 

. फीस - - ( 1 ) हर प्रावेदन पर प्रति आवेदन पचास रुपये की दर 
निविष्ट तारीख निगेरियन कलर के अनुसार नहीं दी गई हो वहाँ ग्रिगेरियन 

से फीस उद्ग्रहीत और संग्रहीत की जायेगी । 
कलैण्डर के अनुसार उसकी समरूप तारीन भी विनिर्दिष्ट की जाएगी । 

( 2 ) अजियों के बारे में सारणी के स्तम्भ 3 के अधीन सत्सम्बन्धी 

प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट दर पर फीस उद्ग्रहीत और संग्रहीत की जायेगी । 
7. अावेदन तथा प्रर्जी पैरामों में विभक्त फिया जाना - हर अावेदन 
और हर अर्जी पृथक - पृथक पैरामों में विभक्त किये जाएं जिसमें क्रमशः 

परन्तु कम्पनियों के रजिस्ट्रार , प्रादेशिक निदेशक या केन्द्रीय सरकार 
संख्यांकित किया जाएगा और उसमें बह विषय तथा उस कम्पनी का नाम , की अोर से किसी अधिकारी द्वारा फाइल किये गये किसी प्रावेदन या 
जिससे यह सम्बन्धित है , कषित किया आएगा । 

अर्जी पर कोई फीस देय नहीं होगी । 


- - .. . -: -.-- -. .. - . .. 


- 


- : 


- :- -- - 


. 


- - - 
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सारणी 

किये जाने की तारीख और समय के अनुसार मुभिन्न और पृथक क्रम 
फीस की दर 

संभ्या देगा और इसके अतिरिक्स प्रत्येक प्रावदन पर उस अर्जी की फ्रम 

संख्या निखेगा जिससे उसका संबंध है । 
अधिनियम की धारा अर्जी की प्रकृति 

फीस की दर 

( 2 ) किया गया हर प्रादेश , आरी की गई संसूचना या ग्रहण 
( रुपयों में ) 

किये गये दस्ताषेज पर उस कार्यवाही की क्रम संन्या लिम्बी जायेगी 

जिससे उसका संबंध है । 
. - - . . - - . - ..___ . - - 

14. पेश किये जाने की तारीख का दर्ज किया जाना : - - हर आयेवन 
1. धारा 2 के खण्र 18 इस प्रश्न का अवधारण कि एक 

के पेश किये जाने की तारीख न्यायपीट अधिकारी द्वारा , यथास्थिति , 
का स्पष्टीकरण समूह में वो या उससे अधिक 

आवेदम या अर्जी पर या लाल स्याही में या उसके द्वारा उस पर लगाये 
व्यक्ति है या पाते हैं । . . . 100,00 

गये तारीख -स्टाम्प द्वारा दर्ज की जायेगी । 
2. धारा 17 संगम ज्ञापन में परिवर्तन . . . 100,00 

15. आवेदनों तथा अजियों के रजिस्टर :-- - ( 1 ) न्यायपीठ के कार्यालय 
3. धारा 18 को उपधारा दस्तावेज फाइल करने या संगम 

में दो पृथक - रजिस्टर रखे जायेंगे , जिन में से एक न्यायपीठ के समक्ष 
ज्ञापन में परिवर्तनों के रजिस्ट्री 

दाखिल किये गये आवेदनों के लिये तथा दूसरा अजियों के लिये होगा । 
कृत किये जाने के लिये समय का 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट हर रजिस्टर में निम्नलिखित 
बढ़ाया जाना . . . 

75, 00 

विशिष्टियां प्रविष्ट की जायेंगी, अर्थात् : -- . 
4. धारा 19 की उपधारा धारा 17 ( 5) के अधीन दिये गये 

( क ) प्रावेदन या अर्जी की क्रम संख्या और इसके अतिरिक्त , भावेदन 
( 2 ) का परन्तुक प्रादेश का पुनर्जीवित किया . 

की दशा में , उस मर्जी की क्रम संख्या जिससे उसका संबंध 
जाना . . . 75, 00 


5 . धारा 79 


( ख ) प्राधेवन या अर्जी के पेश किये जाने या प्राप्ति की तारीख ; 
( ग ) उस कम्पनी का नाम जिससे मामले का संबंध है ; 
( घ ) आवेदक या अर्जीवार का नाम और पता; 
( 6 ) प्रारेदन या अर्जी के दूसरे पक्षकारों के नाम और पते और 

पक्षकारों के प्राधिकृत प्रतिनिधियों के , यदि कोई हो , नाम और 


6 . धारा 141 


बट्टे ( डिस्काउन्ट ) पर अंशों 

( शेयरों ) को निर्गमित किये 

जाने की मंजूरी . . 100, 00 
किसी भार को विशिष्टियों के 

रजिस्ट्रीकरण के लिये समय 
घा बढ़ाया जाना 

75, 00 
कम्पनी का अधिवेशन ( वार्षिक 

साधारण अधिवेशन से भिन्न ) 
बुलाए जाने किसी प्रादेश 

लिए आवेदन . 100,00 
- - .. . - . - - . .- - ..- - - - 

अध्याय 3 


पते ; 


7. धारा 188 


- - .. . 


- 


- .-. 


( च ) वह विधि या उपबन्ध जिसके अधीन पावेदन या अर्जी दी 

___ गई हो ; 
( छ ) उस अनुतोष की प्रकृति जिसकी ईप्सा की गई हो ; 
( ज ) आवेदन या अर्जी के निपटारे की तारीख; 
( स ) न्यायपीट द्वारा किया गया आदेश की प्रकृति ; 
( स ) वह सारीख जब प्ररूपिक प्रादेश लिखा गया हो और पक्षकारों 

को संसूचित किया गया हो । 


( 3 ) प्रत्येक वर्ष के लिये पुथक रजिस्टर खोले जायेंगे और अजियों 
का प्रत्येक रजिस्टर स्थाई रूप में रखा जायेगा तथा प्रावेदनों का प्रत्येक 
रजिस्टर आठ वर्ष से प्रन्यून की कालावधि के लिये रखा जायेगा । 


प्रजियों प्रावि का पेश करना 
12. आवेदन या अर्जी कैसे पेश की जायेगी : -- ( 1 ) कोई प्रावेदम या 
प्रर्जी प्रावेदक या प्रीदार द्वारा स्वयं या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा 
न्यायपीट के कार्यालय में पेश की जायेगी या न्यायपीठ अधिकारी के पते 
से रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा भेजी जायेगी । 

( 2 ) जहाँ कोई प्रावेदन या अर्जी डाक द्वारा भेजी जाती है वहीं 
उसके बारे में ग्रह समझा जायेगा कि वह उस तारीख को पेश की गई 
जिस तारीख को वर न्यायपीठ के कार्यालय में प्राप्त होती है । 

( 3 ) जैसे ही कोई प्रावेदन या अर्जी न्यायपीठ के कार्यालय में 
प्राप्त होती है उसे न्यायपीट को स्टाम्प किया जायेगा जिस पर उम 
तारीख का पृष्ठांकन होगा, जिस तारीख को प्रावेदन या अर्जी प्राप्त 
होती है और ऐसे हर पृष्ठांकन पर न्यायपीठ अधिकारी के हस्ताक्षर होंगे । 

( 4 ) प्रावदनों और अजियों पर संदत्त फीस के संबंध में एक 
रजिस्टर कालामुत्रम में रखा जायेगा और इस प्रकार संग्रहीत फीस का 
नित्य का जोड़ किया जायेगा और रजिस्टर में प्रतिदिन के अन्त में 
न्यायपीठ अधिकारी हस्ताक्षर करेगा । 

13. अजियों को श्रमशः संम्म्यांकित किया आनाः -- ( 1 ) न्यायपीठ 
का कार्यालय हर आवेदन और हर अर्जी पर आवेदन या अर्जी के पेश 


___ 16. प्रावेदन या प्रर्जी को प्राप्ति पर न्यायपीट अधिकारी का कर्तश्य: -- 
( 1 ) प्रावेदन या प्री की प्राप्ति पर न्यायपीठ अधिकारी यह विचार 
करेगा कि क्या सभी समुचित और पावश्यक पक्षकारों को , यथास्थिति , 
प्रावेदन या अर्जी में सम्मिलित किया गया है और क्या प्रावेदन या अर्जी 
के संबंध में पेश किये गये कागज प्ररूपिकतः पूर्ण और ठीक हैं और 
जहां उसकी यह राय हो कि आवेदन या अर्जी खुटिपूर्ण है या इन 
नियमों की अपेक्षाओं को पूरा नहीं किया गया है वहां वह प्रावेदक या 
अर्जीदार या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि को , उन कागजों को , उतने समय के 
भीतर जितना वह इस निमित्त विनिर्दिष्ट करे , त्रुटियों को हटाने या इन 
नियमों का पालन करने के लिये लौटा सकेगा । 


( 2 ) जहां प्रावेदन-पत्र या अर्जी, जिसे उपनियम ( 1 ) के अधीन 
लौटा दी गई है, सम्यक रूप से पुनः दाखिल नहीं की जाती है या जहाँ . 
आवेदक या अर्जीदार इन नियमों का अनुपालन छोड़ देता है या प्रमुपालन 
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करने में असफल रहता है या जहां मावेवक या अर्जीदार न्यायपीठ अधि 

मध्याय 
भारी द्वारा उपनियम ( 1 ) के अधीन किये गये प्रावेश से व्यथित है 

न्यायपीठ के समक्ष सुनवाई से सम्बधित विषय 
वहाँ वह मामला न्यायपीठ के समक्ष उसके आदेश के लिये रखा जायेगा । 

21. न्यायपीठ के समक्ष सुनवाई का अनता के लिए खुला रहना :--- 
( 3 ) न्यायपीठ का एकल सदस्य आवश्यक निवेश जारी करने के 

न्यायपीठ के समक्ष सुनवाई जिन सन्नों में की जाएगी वे जनता के लिए 
लिये सक्षम होगा जो न्यायपीट के निदेश माने जायेंगे । 

खुले होंगे और न्यायपीठ अपने आदेश में उन प्रश्नों को जो विनिश्चय के 
अध्याय 4 

लिए उद्भूत होते हैं और उन पर अपने निष्कर्षों को और ऐसा निष्कर्षों 
सूचना को तामील 

के कारणों को कथित करेगा । 
___ 17. विरोधी पक्षकार पर प्रर्जी की सामील : -- ( 1 ) हर अावेदन और 22. आवेशों को रोक रखने की बोर्ड की शक्तिः- - हर न्यायपीठ के 
अर्जी, यथास्थिति , प्रायेवन या अर्जी में नामित्त विरोधी पक्षकार पर, लिए अपने निर्णय पर विचार करने के लिए समय लेना विधि पूर्ण होगा 
यदि कोई हो , तथा ऐसे अन्य व्यक्तियों पर , जैसी की अधिनियम में किन्तु वह सुनवाई की अन्तिम तारीख से पन्द्रह दिन के भीतर पक्षकारों 
अपेक्षा की गई हो , सामील की जायेगी । 

को डाक द्वारा प्रावेदन या अर्जी पर किए गए अपने आदेश के प्रसनकारी 

भाग को भेज देगा । 
( 2 ) न्यायपीठ यह भी अपेक्षा कर सकता है कि प्रावन या अर्जी की 
एफ प्रति की तामील ऐसे व्यक्ति पर भी की जायेगी जिसे वह इस 

23. न्यायपीठ के प्रादेशों का लेखबद्ध होनाः - - न्यायपीठ के सभी आदेश 
निमित्त विनिविष्ट करे । 

लिखित में होंगे और उन पर उसके सदस्यों द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंगे 
( 3 ) वहां के सिवाए जहां न्यायपीठ अन्यथा निदेश दे, हर आवेदन 

और तारीख दी जाएगी । 
या अर्जी की एक प्रति अर्जीदार द्वारा न्यायपीठ के समक्ष ऐसे प्रावेदन 

24. न्यायपीठ के सदस्यों के बीच असहमति की दशा में प्रक्रिया : - - 
या अर्जी के पेश किये जाने के पूर्व, विरोधी पक्षकार पर तामील की जहां कोई मामला ऐसे न्यायपीठ द्वारा सुना जाता है जिसमें दो सदस्य 
जायेगी । 

हों और ऐसे सदस्यों की राय भिन्न -भिन्न हो वहां वह मामला उनकी 

रायों के साथ न्यायपीठ के अध्यक्ष के समक्ष रखा जाएगा जो या तो 
18. सूचनामों आदि की तामील की रीति : - ( 1 ) जहाँ किसी 
भावेदम या मर्जी के नोटिस को किसी कम्पनी पर तामील किये जाने की 

स्वयं ऐसे मामले को निपटा सकता है या मामले को निपटाने के लिए 

किसी अन्य सदस्य को नाम निर्दिष्ट कर सकता है और, यथास्थिति 
अपेक्षा की जाये वहां उसकी तामील धारा 51 में विनिर्दिष्ट रीति में , 

न्यायपीठ का अध्यक्ष या नाम निविष्ट सदस्य ऐसी सुनवाई के पश्चात् 
या किसी विदेशी कम्पनी के मामले में , धारा 596 में विनिर्दिष्ट रीति 

जैसी वह ठीक समझे , अपनी राय देगा और न्यायपीठ का प्रादेश मामले 
में , की जायेगी और ऐसी अन्य रीति में भी की जा सकेगी जैसी कि 

का निपटारा करने वाले सदस्यों के बहुमत की राय के अनुसार होगा । 
न्यायपीठ अधिकारी निवेश दे । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में अन्यथा उपबन्धित के सिवाय, ऐसी मोटिसों 

___ 25. सुनवाई की तारीख प्राप्त करने की न्यायपीठ अधिकारी की 
और अन्य दस्तावेजों की तामील जिनकी सामील कम्पनी से भिन्न किसी 

शक्ति :- - जहां न्यायपीठ अधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि , यथा 
व्यक्ति पर किये जाने की अपेक्षा, की जाये , ऐसे व्यक्ति या उसके प्राधिकृत 

स्थिति, आवेदन या अर्जी के सभी प्रावश्यक पक्षकारों पर आवेदन या 
प्रतिनिधि को वहां जा , वह ऐसे प्रतिनिधि के माध्यम से हाजिर हो , 

अर्जी की सूचनाओं की सम्यक् रूप से तामील की आ चुकी है और 
उसकी एक प्रति का परिदान या निविदान कर के या ऐसे व्यक्ति के 

प्रावेदन या अर्जी सभी अन्य बातों से पूर्ण है वहाँ वह मामले को न्याय 
मन्तिम शात निवास के पते पर अभिस्वीकृत पन सहित , पूर्व -संदत्त रजिस्ट्री 

पीठ के समक्ष रखेगा और यथास्थिति , आवेदन या अर्जी की सुनवाई 
कृत डाक द्वारा की जायेगी । 

की तारीख नियत करने के संबंध में न्यायपीठ के आदेश अभिप्राप्त 

करेगा । 
( 3 ) जहाँ नोटिस की तामील रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा की जाती है 
बहाँ, यवि अभिस्वीकृति प्राप्त नहीं होती है , तो , न्यायपीठ अधिकारी 

26. अभ्याषेवन करने की पक्षकारों की शक्ति : - - ( 1 ) हर व्यक्ति जिसे 
मोटिस की तामील की पर्याप्तता के प्रश्न का अवधारण कर सकता है । 

इन नियमों के अनुसार प्रावेदन या अर्जी की प्रति तामील की गई हो , 

ऐसी तामील की तारीख से इक्कीस दिन के भीतर, यथास्थिति , प्रावेदन 
( 4 ) जहां रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा भेजी गई सूचना डाकघर द्वारा या मर्जी के समर्थन या विरोध में अभ्यावेदन कर सकता है और ऐसा 
" इंकार किया गया " टिप्पण के साथ लौटा दी जाती है वहां न्यायपीठ प्रभ्यावेदन न्यायपीठ अधिकारी को भेजा जाएगा । 
अधिकारी यह उपधारणा कर सकता है कि सूचना सम्यक् रूप से तामील 

( 2 ) ऐसा हर व्यक्ति जो उपधारा ( 1 ) में निविष्ट अभ्यावेदन 
की गई है । 

करता है ऐसे अभ्यावेदन की एक प्रति भी तामील प्रर्जीदार पर करेगा । 
19. तामील के बारे में सपथपान पर विश्वास करने को न्यायपीठ 
अधिकारी की शक्ति : - न्यायपीठ अधिकारी संबंधित पक्षकार पर किसी 

27. सुनवाई की तारीख के बारे में पक्षकारों को नोटिस जारी 
मावेदन या अर्जी की तामील के बारे में प्रावेदक या मर्जीवार द्वारा 

करने का न्यायपीठ अधिकारी का कर्तव्य :--- ( 1 ) न्यायपीठ अधिकारी सभी 

पक्षकारों को , जिसमें प्रावेदक या अर्जीदार और नियम 25 के अधीन 
या उस की अोर से प्रतिज्ञात शपथपत्र पर विश्वास कर सकता है । 

कोई अभ्यावेदन करने वाला पक्षकार सम्मिलित है, यथास्थिति, आवेवन 
20. न्यायपीठ अधिकारी की सहायता करने का अर्जीदार या उसके या अर्जी की सुनवाई के लिए न्यायपीठ द्वारा नियत तारीख को उसे 
प्राधिकृत प्रतिनिधि का कर्तव्य :- - अर्जीदार या उसका प्राधिकृत प्रतिनिधि संसूषित करते हुए सूचना जारी करेगा ; और ऐसी हर सूचना प्रारूप 
न्यायपीठ अधिकारी की ऐसी सहायता करेगा जैसी कि इन नियमों के संख्या 3 में होगी और , जब तक न्यायपीठ द्वारा अन्यथा प्रादेश 
अधीन न्यायपीठ अधिकारी द्वारा जारी की गई नोटिसों या और अन्य न दिया जाए , यथास्थिति , प्रावन या अर्जी को सुनवाई के लिए 
संसूचनाओं की तामील के संबंध में आवश्यक हो । 

नियत तारीख से एक मास से अन्यून पूर्व तामील की जाएगी । 
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( 2 ) यहां के सिवाए जहां बोर्ड के समक्ष कोई सुनवाई, सुनवाई 
के पश्चात् स्थगित की जाती है , न्यायपीठ अधिकारी ऐसी प्रत्येक तारीग्ध 
उपनियम ( 1 ) के अनुसार संसूचित करेगा जिमके लिए सुनवाई 
समय- समय पर स्थगित की जाए । 

28. न्यायपीठ के समक्ष हाजिर होने का पक्षकार का अधिकार- ( 1 ) 
हर पक्षकार न्यायपीठ के समक्ष व्यक्तिगत मप में या किसी प्राधिकृत 
प्रतिनिधि के माध्यम से हाजिर हो सकता है । 

( 2 ) पक्षकार , किसी अधिवक्ता या पार्टई एकांउटेन्ट या लागत 
और फिर्म लेखाकार या किसी यम्पनी सचिव को , जो अधिनियम 
की धारा 2( 45 ) के अधीन विहित अर्हताएं रखता हो ऐसे पक्षकार 
के प्रतिनिधि के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत कर सकेगा । 

( 3 ) न्यायपीठ के समक्ष हाजिर होने वाला हर प्राधिकृत प्रति 
निधि हाजिर होने का ज्ञापन , प्ररूप संख्या 4 में , दाग्थिन करेगा 

और ऐसी हाजिरी के लिए पक्षकार द्वारा दिए गए प्रधिकार की एक 
प्रति भी दाखिल करेगा । 

( 4 ) पूर्वगामी उपनियमों की व्यापकता पर प्रतिकुल प्रभाष राले 
बिना - - 

( क ) कोई कम्पनी न्यायपीट के समक्ष किसी कार्यवाही में 
अपनी ओर से हाजिर होने के लिए, कम्पनी के किसी निदेशक या 
सचिव को नियुक्त कर मकती है और हाजिर होने के लिए इस प्रकार 
प्राधिकृत हर व्यक्ति , एम प्रकार हाजिर होने के लिए उसे प्राधिकृत 
करने वाले कम्पनी के निदेशक बोर्ड के संकल्प की एक प्रति के साथ , 
उपनियम ( 3 ) के उपबंधों के अनुसार हाजिरी का ज्ञापन दाखिल 
करेगा । 

( ख ) प्रादेशिक निदेशक या रजिस्ट्रार व्यक्तिगत रूप में या किसी 
ऐसे अधिकारी के माध्यम से जो मोर्ट बारा , यथास्थिति, प्रादेशिक 
निवेशक या रजिस्ट्रार के प्राधिकृत प्रतिनिधि के रूप में न्यायपीठ 
अधिकारी को अधिसूचित किया गया हो , हाजिर हो सकेगा, और इस 
प्रकार प्राधिकृत अधिकारी हाजिरी का ज्ञापन उपनियम ( 3 ) के उपबंधों 
के अनुसार दाखिल करेगा । 

29. हाजिरी के ज्ञापन का प्रभाव -- ( 1 ) अर्जी के सम्बन्ध में किसी 
पक्षकार की ओर से दाखिल किए गए हाजिरी के ज्ञापन के बारे 
में यह माना जाएगा कि वह अर्जी के अनुसरण में प्रारम्भ की गई 
किसी कार्यवाही से उद्भूत हर अन्तर्वार्ती मामले या भायेदन के लिए 
हाजिरी का ज्ञापन है । 

( 2 ) प्राधिकृत प्रतिनिधि पक्षकार की भोर से उस कार्यवाही में , 
जिस में वह हाजिर होता है , कार्य करने के लिए सक्षम होगा और 
उसके द्वारा की कई कोई बात या की गई कोई कार्यवाही उस 
पक्षकार पर प्राबद्धकर होगी जिसके लिए वह हाजिर होता है । 

30. किसी कार्यवाही को स्थगित करने की न्यायपीठ की प्राक्ति - - 
( 1) न्यायपीठ किसी प्रावेदन या कार्यवाही के किसी प्रक्रम में , जब 
भी वह ठीक समझे , और ऐसे निबन्धनों पर , जो यह उचित समझे , 
यथास्थिति प्रायेदन या अर्जी की सुनवाई स्थगित कर सकता है । 

( 2 ) न्यायपीठ, स्वविवेक से , डाक द्वारा भेजे गए स्थगन के लिए 
आवेदन को स्वीकार कर सकता है बिना सुनवाई के स्थगन 
यहां मंजर कर सकता है जहां किसी पारस्परिक सहमत तारीख्न के 
लिए सुनवाई के स्थगन के लिए पक्षकारों द्वारा ऐसा प्रावेदन किया 
गया हो : 
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परन्तु यह सब जबकि ऐसा आवेदन न्यायपीठ द्वारा मामले की 
सुनवाई के लिए नियत तारीख के पन्द्रह दिन से अन्यून पूर्व न्याय 
पीठ के कार्यालय में प्राप्त हो जाए । 
__ 31. किमी पत्रकार के हाजिर न होने को वशा में अपनाई जाने 
वाली प्रक्रिया - - ( 1 ) जहां, किसी मामले को सुनवाई के लिए नियत 
तारीख पर या ऐसी किमी अन्य तारीख पर जिसके लिए ऐसे 
मामले की सुनवाई स्थगित की जाए, ऐसे मामले पर सुनवाई के लिए 
पुकार होने पर, विरोधी पक्षकार हाजिर हो मौर , यथास्थिति, पावेदक 
या अर्जीदार हाजिर नहीं हो वहां न्यायपीट, स्वविवेक से आवेदन या 
अर्जी को , जब तक कि विरोधी पक्षकार इस बात पर सहमत न हो कि 
आवेदन या अर्जी को पूर्णतः या भागत: मंजूर कर लिया जाए, व्यतिक्रम 
के कारण खारिज कर सकता है । 

( 2 ) जहां मामले को सुनवाई के लिये नियत तारीख पर या ऐसी 
अन्य तारीख पर जिसके लिये सुनवाई स्थगित की जाती है प्रावेदक या 
अर्जीदार हाजिर होता है और विरोधी पक्षकार हाजिर नहीं होता है , 
न्यायपीठ, यथास्थिति , प्रावेदन या अर्जी की सुनवाई एक पक्षी रूप में कर 
सकता है । 

( 3 ) जहां किसी भावेदन को खारिज करने के लिये कोई प्रादेश 
किया गया हो या एक पक्षीय रूप में किसी प्राबेदन या अर्जी की सुनवाई 
के लिये कोई प्रादेश किया गया हो, यहां न्यायपीठ यदि उसका यह समाधान हो 
गया हो कि , यथास्थिति , प्रावेदक , अर्जीदार या विरोधी पक्षकार के प्रावेदन 
या अर्जी की सुनवाई के लिये पुकार किये जाने के समय हाजिर न होने 
के लिये पर्याप्त कारण था , यथास्थिति , व्यतिक्रम के कारण खारिजी के प्रावेश 
या पावेदन या अर्जी के एक पक्षीय रूप में सुने जाने के प्रावेश को 
अपास्त कर वेगा और प्रावेदन या प्रर्जी की पागे सुनवाई के लिये तारीख 
नियत करेगा । 

32. खर्चा दिलवाने की न्यायपीठ की शक्ति -- न्यायपीठ की जहां यह 
राय हो कि वर्षादिलवाना आवश्यक है वहां उसके लिये यह विधिपूर्ण होगा कि 
यह अपने समक्ष किसी पक्षकार के लिये खर्चा नियत करे और विलवाए । 


33. न्यायपीठ द्वारा अधिनिर्जीत ख का दिलवाया जाना - - ( 1 ) 
जहां न्यायपीठ द्वारा किसी पक्षकार के लिये अधिनिर्णीत खर्चा उस 
पक्षकार द्वारा जो उसका संवाय · करने के लिये दायी है, न्यायपीठ 
वारा अनुशाप्त समय के भीतर संदत नहीं किया गया है यहां 
न्यायपीट, व्यषित पक्षकार द्वारा आवेदन किये जाने पर , खर्चा दिलवाने के 
प्रादेश को एक प्रमाणित प्रति , एम प्राशय के प्रमाणपत्र के साथ कि अधि 
निर्णीत खर्चा संदत नहीं किया गया है , ऐसे प्रारम्भिक अधिकारिता वाले 
प्रधान सिविल न्यायालय को भेज सकता है जिसकी स्थानीय अधिकारिता 
फे भीतर, ऐमे खर्च को संदत्त करने के लिये दायी पक्षकार. स्वेछा से निवास 
करता है या कारबार करता है या लाभ के लिये व्यक्तिगत रूप से कार्य 
करता है ; और तत्पश्चात् पूर्वोक्त न्यायालय खर्चे के आदेश को बैसे ही 
निष्पादित कर सकेगा मानो वह उसके द्वारा पारित विक्री हो । 

( 2 ) डिकी के निष्पादन , उन्मोचन और तुष्टि के सम्बन्ध में सिविल 
प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1909 का 5 ) के उपबन्ध किसी न्यायपीठ 
द्वारा दिये गये खर्षे के प्रादेश के निष्पादन को यथाशक्य लागू होंगे , 

और ऐसे मामले से संबंधित किसी प्रश्न का विनिश्चय पूर्वोक्त पादेश का 
निष्पादन करने वाले न्यायालय द्वारा किया जायेगा । 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट न्यायालय न्यायपीठ को यह 
प्रमाणित करेगा कि वर्ष के प्रावेश का निष्पादन किया गया है या नहीं 
और, यदि वह आदेश का निष्पादन करने में असफल रहा है तो ऐसी 
असफलता के कारणों को भी बताएगा । 
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34. प्रमाणित प्रतियां देने की न्यायपीठ की शक्तिः --- ( 1 ) हर 

( 4 ) प्रर्जी का विरोध करने का प्राशय रखने वाला हर व्यक्ति , 
न्यायपीठ, अपने समक्ष की कार्यवाहियों के किसी पक्षकार या उसके यथास्थिति , सूचना की तामील या प्रकाणन की तारीख से इम्भोस दिन 
प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा किये गये किसी अावेदन पर , ऐसी कार्यवाही के भीतर शपथपत्र द्वारा समर्थित प्राभेपों को , मूल रूप में , न्यायपीठ 
में उसके द्वारा किये गये किसी प्रादेश की या उसको किये गये किसी अधिकारी को परिवत्त करेगा या परिदत करवायेगा या रजिस्ट्रीकृत राफ 
आवेदन , अर्जी या अभ्यावेदन की या ऐसी कार्यवाही के सम्बन्ध में उसके द्वारा भेजेगा और आक्षेपों की एक प्रति अर्जीदार कम्पनी पर उसके 
ममक्ष पाखिल किये गये किसी वस्तावेज की या ऐसे प्रावेदन , अर्जी रजिस्ट्रीकृत कार्यालय पर सामील करेगा । 
अभ्यावेदन या वस्तावेज से किसी उद्धरण की , प्रमाणित प्रति, प्रत्येक सौ 
शब्दों या उसके किमी भाग के लिये दो रुपये की दर से फीस का संदाय 

( 5 ) यदि उपनियम ( 4 ) के किसी उपबन्ध का अनुपालन करने में 
करने पर , दे सकेगा । 

कोई व्यतिक्रम किया जाता है तो सम्पृक्त घ्यक्ति के बारे में यह समक्षा 

जायेगा कि उसने अर्जी में प्रस्थापित परिवर्तन के लिये सहमति देदी है : 
( 2 ) जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन कोई प्रमाणित प्रति दी जाती 
है वहां न्यायपीट अधिकारी लिखित रूप में यह प्रमाणित करेगा कि वह ___ परन्तु न्यायपीठ, यदि वह ठीक समझे , पूर्वोक्त समय की समाप्ति 
प्रतिलिपि उस प्रावेवन , दस्तावेज , प्रादेश, अर्जी, अभ्यावेदन या उद्धरण की , के पश्चात् भी और अंतिम सुनवाई के पूर्व किसी भी समय , किसी व्यक्ति को 
जिसकी प्रतिलिपि होना उससे तात्पर्यत है, सत्य प्रतिलिपि है । 

अर्जीदार कम्पनी को सूचना देने के पश्चात् प्राक्षेप वाखिल करने की 

अनुशा दे सकता है । 
35. अभिलेखों आदि का निरीक्षण न्यायपीठ अपने समक्ष की 
कार्यवाहियों के किसी पक्षकार द्वारा , या ऐसे पक्षकार के प्राधिकृत प्रतिनिधि 

( 6 ) अर्जीदार कम्पनी सूचनाओं के भेजे जाने , प्रकाशन और तामील 
बारा, या उस कम्पनी के , जिससे कार्यवाही का संबंध है, किसी सवल्य या को प्ररूप संख्या 6 में शपथपत्र द्वारा ग़ाबित करेगी और ऐमा शपथपन्न 
लेनदार द्वारा उसे प्रायवन किये जाने पर निःशुल्क और कार्यालय के समय अर्जी के साथ लगाया जायेगा । 
के दौरान , कार्यवाहियों को फाइल , का जिसमें ये आवेदन, अर्जी या 

( 7 ) अर्जीवार कम्पनी, प्रर्जी के साथ , अर्जी के दाखिल किये जाने 
अभ्यावेदन या दस्तावेज भी सम्मिलित हैं, जो उसके समक्ष दाखिल किये 

की तारीख को पूर्ववर्ती यथासंभव निकटतम तारीख तक उद्यतन की गई 
गये हों , निरीक्षण करने की अनुज्ञा देगा : 

लेनदारों की सूची , प्रहप संख्या 7 में , दाखिल करेगा और किसी भी दशा 
परन्तु न्यायपीठ अधिकारी उन दिनों को जिनको और उस कालावधि में वह तारीख, जिस तारीख तक सूची तैयार की गई है, अर्जी के दाखिल 
को जब तक निरीक्षण किया जा सकेगा विनियमित कर सकता है । करने की तारीख से दो महीने से अधिक पहले की नहीं होगी । 
अध्याय 7 

( 8 ) अर्जीदार कम्पनी का प्रबन्धक या सचिव , यदि कोई हो , और 
कतिपय विषयों के संबंध में विशेष उपबन्ध 

कम्पनी के दो निदेशकों से अन्यून , जिसमें से एक उसफा प्रबन्ध निदेशक , 
38. धारा 17 के अधीन अर्जी - - ( 1 ) कम्पनी, धारा 17 की 

यदि कोई हो , होगा, लेनदारों की सूची को इस आशय के शपथपत्र द्वारा 

सत्यापित करेंगे कि उन्होंने कम्पनी के मामले में पूर्ण जांच करली है और 
उपधारा ( 2 ) के अधीन कोई अर्जी दाखिल करने के एक मास से अन्यून 

ऐसा करने के पश्चात् उनकी यह राय है कि इस प्रकार सत्यापित सूची 
पूर्व,- - 

सही है, ऐसे ऋणे या दावों की सूची में , जो आकस्मिकता की दशा में , 
( 1 ) साधारण सूचना कम से कम एक बार उस जिले की , जिस संदाय है या सुनिश्चित नहीं हैं , दिये गये प्रायफलित मूल्य क्रमशः ऐसे 

जिले में कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है प्रधान ऋणों और दावों के मूल्यों के उचित प्राक्कलन हैं, और सूची में सम्मिलित 
भाषा में , उस जिले में प्रचालित अखबार में और कम से कम सभी ऋणों और दावों की पुष्टि कम्पनी की वहियों और अभिलेखों मे 
एक बार अंग्रेजी भाषा में प्रकाशित और उस जिले में प्रचलित होती है और उसकी जानकारी में कम्पनी के कोई और ऋण या उसके 
अखबार में अंग्रेजी में प्रकाशित करेगी । साधारण सूचना में अर्जी यिरुख और दावे नहीं हैं । 
का सार स्पष्टतः विया जायेगा और ग्रह कथित किया जायेगा 
कि कोई भी व्यक्ति जिसका जापन के प्रस्थापित परिवर्तन से 

( 9 ) उपनियम ( 7 ) में निर्दिष्ट लेनदारों की सूची की सम्यक् 
प्रभावित होना सम्भाष्य है, सूचना के प्रकाशन की तारीख 

रूप से अधिप्रमाणित प्रतियाँ कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय में रखी 
के इक्कीस दिन के भीतर न्यायपीठ अधिकारी को अपने हित 

जायेंगी और उसके निरीक्षण को बांछा करने वाला कोई व्यक्ति कारवार 
की प्रकृति और प्री का विरोध करने के आधारों को संसूचित 

के मामूली समय के दौरान किसी भी समय कम्पनी को एक रुपये का 
कर सकता है । 

संवाय करके उनका निरीक्षण कर सकता है और उनसे उद्धरण ले सकता 
( 2 ) कम्पनी के प्रत्येक डिबेंचर धारक और लेनवार पर , प्ररूप संख्या 5 
में पृथक -पृथक् सूचना रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा , तामील करेगी । 

( 10 ) जहां प्रों के समर्थन में और उसके विरोध में यथास्थिति 

कोई शपथपत्र और, रजिस्ट्रार या प्रादेशिक निदेशक का कोई अभ्यावेदन , 
( 2 ) जहां अर्जी में अर्जीवार कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय को 

यदि कोई हो , सुनवाई के लिये तैयार हो यहां न्यायपीठ इस प्रयोजन के 
एक राज्य से दूसरे राज्य में ले जाने की ईर्ष्या की गई हो यहां सूचना 

लिये नियत और न्यायपीठ अधिकारी द्वारा पक्षकारों को सम्यक् रूप से 
उस राज्य सरकार के मुख्य सचिव पर, जिस राज्य में अर्जीवार फम्पनी 

संमषित तारीख पर उसकी सुनवाई करेगा । 
का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है, या , जहाँ कम्पनी. का रजिस्ट्रीकृत 
कार्यालय किसी संघ राज्यक्षेत्र में स्थित है वहां उस संघ राज्यक्षेत्र के 

( 11 ) अर्जी की सुनवाई पर न्यायपीट या तो अर्जी को अंतिम 
प्रशासन पर भी तामील की जायेगी । 

रूप से निपटा सकेगा या ऐसे निदेश दे मकेगा, जो आवश्यक हों , जिनमें 
( 3 ) न्यायपीठ अर्जी की सूचना की तामील रजिस्ट्रार पर , या , 

अनप रक शपथपत्र दाखिल करने के लिये या प्रक्रिया मंबंधी प्रापिकताओं 
धारा 25 के अधीन अनुज्ञप्त किसी कम्पनी की दणा में , उस कम्पनी पर को पूरा करने के लिये निर्देश भी सम्मिलित हैं , या मामले को स्थगित 
अधिकारिता रखने वाले प्रादेशिक निदेशक पर, करेगा । 

कर सकेगा । 


है । 
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___ 42. आदेशों के संशोधन -- न्यायपीठ द्वारा किए गए आदेशों में की 
लेखन या गणना सम्बन्धी भूलें या किसी आकस्मिक भुल या किसी लोप 
से उनमें हुई अशुद्धियों को किसी भी ममय न्यायपीठ द्वारा या तो स्वप्रेरणा 
से या किसी पभ कार के प्रावेदन पर शु. विया जा सकेगा । 


N 


( 12 ) ज्ञापन में परिवर्तनों की पुष्टि करने का कोई प्रादेश प्ररूप 
संख्या 8 में ऐसे परिवर्तनों सहित, जैसे आवश्यक हों , होगा । 
___ 37. धारा 79 के अधीन अर्जी - -बट्टे ( डिस्काउन्ट ) पर अंशा 
( शेयरों ) के निर्गम की मंजूरी के किसी आदेश के लिये धारा 79 के 
अधीन प्रर्मी प्रमप संख्या 9 में होगी और परिशिष्ट 2 में विनिर्दिष्ट 
दस्तावेज अर्जी के साथ उपाबद्ध होंगे । 

( 2 ) न्यायपीठ द्वारा किये गये प्रादेश की एक प्रमाणित प्रति 
आदेश का रजिस्ट्रीकरण करने के लिये आदेश की तारीख मे एक महीने 
के भीतर कम्पनी द्वारा रजिस्ट्रार को परिदत्त की जायेगी और प्रादेश तब 
लक प्रभावो नहीं होगा जव तया कि प्रत्ति इस प्रकार परिदत्त न की गई हो । 

3 . धारा 141 के अधीन अर्जी--- ( 1 ) धारा 141 के अधीन 
कोई अर्जी, अर्जीदार द्वारा नियम 36 के उपनियम ( 1 ) के खगड 1 में 
विनिर्दिष्ट रीति में साधारण नोटिस देने के पश्चात् ही , दी जायेगी । 

( 2 ) न्यायपीठ अधिकारी अर्जी को न्यायपीठ के समक्ष इस प्रादेश 
के लिये रखेगा कि किन व्यक्तियों पर वैयक्तिक तौर पर सूचनाओं की 
तामील की जानी चाहिये या ऐसे अन्य आदेशों के लिये रखेगा जिन्हें 
न्यायपीठ मावश्यक ममझे । 

( 3 ) समय बढ़ाने के लिये न्यायपीट द्वारा पारित अंतिम प्रादेर की 
प्रमाणित प्रतिलिपि अभीवार द्वारा रजिस्ट्रार के पास दाखिल की जायेगी 
जो उसे अभिलेख में रखेगा । 

39. धारा 186 के अधीन अर्जी- - नियम 36 के उपनियम ( 1 ) 
के उपबन्ध , यावत् शक्य , धारा 186 के अधीन दी गई अर्जी को लागू 
होंगे और ऐसी हर अर्जी में अन्य बातों के साथ निम्नलिखित के संबंध 
में तथ्य होंगे - - 
( 1 ) अर्जीदार की हैमियत , अर्थात् , क्या यह कम्पनी का सदस्य या 

निवेशक है । 
( 2 ) अंश- धुतियों ( शेयर होल्डिंगों ) की विशिष्टियां जो अर्जीदार - - 

सदस्य को अधिवेशन में मत देने का हकदार बनाती है ; 
( 3 ) ऐसे तथ्य जिनसे प्रथम दृष्ट्तया यह मामला बनता हो कि 

कम्पनी द्वारा साधारण अधिवेशन बुलाना, प्रायोजित करना या 

संचालित करना अमाध्य हो गया है ; और 
( 4 ) प्रस्थापित अधिवेशन का प्रयोजन और उसमें किया जाने वाला 


____ 43. संशोधन करने की माधारण शक्ति -न्यायपीठ किसी भी समय , 
समय और खर्चे के बारे में अन्यथा ऐसे निबन्धनों पर जैसा वह ठीक 
ममझे , अपने समक्ष की किसी कार्यवाही में किसी त्रुटि या गल्ती में संशोधन 
कर सकता है ; और सभी आवश्यक संशोधन ऐसी कार्यवाहियों द्वारा उठाए 
गए , या उन पर आधारित , वास्तविक प्रश्न या विबाधक का अबधारण 
करने के प्रयोजन के लिए किए जाएंगे । 

44. न्यायपीठ को कतिपय प्रयोजनों के लिए न्यायालय मानना --- 
भ्यायपीठ को , किसी ऐसे व्यक्ति को अभियोजित करने या दार देने के 
प्रयोजन के लिए जो ऐसे न्यायपीठ के किसी निवेश या प्रादेश का जानसकर 
उल्लंघन करता है, न्यायालय माना जाएगा । 

45. पुनर्विलोकन --- कोई घ्यक्ति , जो यह मानता हो कि वह न्यायपीठ 
द्वारा किए गए किसी मादेश से व्यथित है , और जो ऐसी नई और महत्वपूर्ण 
बात या मादय के पता लगने से , जो सम्यक् तत्परता के बाद भी उसकी 
जानकारी में नहीं था , या उस समय जब आदेश किया गया था उसके द्वारा 
पेश नहीं किया जा सकता था , या अभिलेख देखते ही प्रकट होने वाली 
भूलों या गस्तियों के कारण या किसी अन्य पयसि कारण से , उसके विरत 
किए गए प्रादेश का पुनयिलोकन किए जाने की बांछा रखता हो , उस न्याय 
पीठ को , जिसने मादेश दिया हो , प्रादेश के पुनविलोकन के लिए आवेदन 
कर सकता है । 


( 2) पुनर्विलोकन के लिए कोई प्रावेदन आदेश के तारीख से नब्बे 
दिन को कालावधि के अवसान के पश्चात् नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) जहां न्यायपीठ को यह प्रतीत होता है कि पुनर्विलोकन के लिए पर्याप्त 
प्राधार नहीं है वहां वह आवेदन को नामंजूर कर देगा , किन्तु जहां 
उसकी राय हो कि पुनर्विलोकन के लिए आवेदन मंजूर किया जाना चाहिए 
यहां वह उसे मंजर करेगा : 

परन्तु - - 
( क ) ऐसा कोई प्रावेदन विरोधी पक्षकार को हाजिर होने और उस आदेश 

के समर्थन में जिसके पुनयिलोकन के लिए पावेदन किया गया हो , 
उसको सुने जाने में समर्थ बनाने के लिए पूर्व सूचना दिए बिना 
मंजूर नहीं किया जाएगा , और 


कारबार । 


अध्याय 7 
प्रकीर्ण 


( ख ) ऐसा प्रावेदन किमी नई पात या साक्ष्य के पता लगाने के प्राधार 

पर , जिसके बारे में यह आवेदक यह अभिकथित करता है कि 
वह आवेदक जानकारी में नहीं था या उस समय जब आदेश 
किया गया था उसके द्वारा पेश नहीं किया जा सकता था , सब तक 
मंजूर नहीं किया जाएगा जम तक कि ऐसे अभिकपन का पूरा-पूरा 
सवत न हाँ । 


40. समय का बढ़ाया जाना जहां कोई कार्य करने के लिये या कोई 
दस्तावेज या अभ्यावेदन दाखिल करने के लिये इन नियमों द्वारा या उन 
के अधीन कोई कालावधि नियत की गई है या न्यायपीठ द्वार। अनुवत्त 
की गई है यहां न्यायपीट , स्ववियेक , से ऐसी कालावधि फो समय समय पर 
बढ़ा सकता है भले ही इन नियमों के द्वारा या उन के अधीन नियत या 
न्यायपीठ द्वारा अनुदत्त कालावधि समाप्त हो चुकी हो । 


___ 41. न्यायापीठ की प्रान्तनिहित शक्ति की व्यावृत्ति - इन नियमों में 
किसी बात के बारे में यह नहीं समझा जाएगा कि वह न्यायपीठ की 
उन अन्तनिहित शक्तियों को सीमित या अन्यथा प्रभावित करती है जो 
न्याय के उद्देश्य से , या न्यायपीठ की प्रादेशिका का दुरुपयोग रोकने के 
लिए , प्रावश्यक हो । 


( 1 ) जहां पुचिलाकन के लिए आवेदन की सुनमाई एक से अधिक 
यवस्पा ने की हो और न्यायपीठ की राय घराबर बंटी हो वहां अावेदन 
नामंजूर किया जाएगा किन्तु, जहां यहमत हो ब्रां , विनिश्चय बहमत 
की राय के अनुसार किया जाएगा । 

( 5 ) जहां पुनर्विलोकन के लिए कोई प्रावेदन मंजूर किया जाए 
यहां उसे रजिस्टर में दर्ज लिखा आएगा और न्यायपीठ पावेवन या अर्जी 
की पुनः सुनवाई तुरन्त कर सकेगा या पुन: सुनवाई के बारे में ऐसे प्रादेश 
दे सकेगा जैसे यह ठीक ममने । 


प्रारूप 
और 


396 

THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 / PHALGUNA 2, 1897 [ PART II - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - -- - - --- -- - - --- - . . -- - . -. - -- .. - - . - - - -- - - - - - -- - 
( 6 ) पुनर्विलोकन के किसी प्रावेदन पर किए गए किसी आदेश के 

पहचानकर्ता के हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . . . . । 
या पुनर्विलोकन पर किए गए किसी आदेश के , पुनर्विलोकन के लिए कोई 

शपथ - प्रायुक्त की मुद्रा । 
पायेबन ग्रहण नहीं किया जाएगा । 

प्ररूप सं० 3 
परिशिष्ट - - 1 

[नियम 27 ( 1 ) देखिए ] 

( कार्यवाहिया, विज्ञापन तथा सूचना प्रावि ) 
परिशिष्ट - - 2 

सुनवाई के नोटिस 
मावेदनों के साथ उपाबद्ध किए 

जाने वाले दस्तावेज 

प्ररुप सं० 1 
(नियम ४ देखिए ) 

प्रापको सूचित किया जाता है कि कम्पनी अधिनियम ,1956 (1956 
( कार्यवाहियां , विज्ञापन तथा सूचना, प्रावि ) 

का 1 ) की धारा . . . . . . . . . . . . . . . . . के अधीन . . . . . . . . . . . 
कम्पनी विधि . . . . . . . . . . . . न्यायपीठ के समक्ष । 

. . . . . के लिए अर्जी जिसे tt . . . . . . .It के दिन . . . . . 
कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा . . . . . . . . . . . . . ने पेश किया है/ से प्राप्त हुई है और जिसको संख्या . . . . . . 
. ... . . . . के सम्बन्ध में । 

से . . . . . . . है, कम्पनी विधि ft . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
पौर 

न्यायपीठ . . . . . . . . . . . . के समक्ष . . . . . . . . के . . . . 
( कम्पनी का नाम लिखिए ) के मामले में 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . दिन . . . . . . . .. 
पौर 

पूर्वाल/ अपरान सुनवाई के लिए नियत है । 
. . . . . . . . . . . . भावेदक / प्रर्जीदार के मामले में 

कृपया यह भी ध्यान दें कि , न्यायपीठ के प्रादेशों के अधीन रहते 
अनाम 

हुए , मामला पूर्वोक्त तारीख को न्यायपीठ द्वारा अन्तिम निपटारे के लिए 
. . . . . . . .विरोधी पक्षकार । 

रखा जाएगा । 

न्यायपीट अधिकारी । 
प्ररूप सं० । 

- - - - - - . . - . 
(नियम 9 देखिए ) 

यहाँ पक्षकारों का नाम भरा जाए । 
( कार्यवाहियां , विज्ञापन तथा सूचना, प्रादि ) 

यहाँ वर्ष दिया जाए । 
( मावेदन/अर्जी सत्यापित करने का शपथपन्न ) 

यहाँ मास दिया जाए । 
में 

tfयहाँ नगर का नाम दिया जाए । 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पुत्र श्री . . . . . . . . . . . 
प्रायु . . . . . . . . . . . . . . वर्ष, पेशा . . . . . . . . . . . . . , जो इस समय 

@ भत की विशिष्टियां यहां दी जाएं । 
. . . . . . का निवामी हूं सत्य निष्ठा से प्रतिज्ञान करता 
हूं और निम्नलिखित कथन करता हूं : - -- 

प्ररूप सं० 4 
___ 1. मैं ऊपर वणित आवेक्न/ मर्जी के प्रावेदक /प्रर्जीदार . . . . . . . . 

[नियम 28 ( 3 ) देखिए ] 
लिमिटेड का निदेशक/ सचिव हूं और उसकी अोर से. यह शपथपत्र देने के 

हाजिरी का ज्ञापन 
लिए सम्यक् रूप से प्राधिकृत किया गया हूं ( यह पैरा ऐसे मामले में 
सम्मिलित किया जाएगा जिसमें आवेदम /अर्जीवार कोई कम्पनी है ) । 

सेवा में , 
2. संलग्न प्रावेदन/प्रर्जी के , . . . . . . . . . . . पैरामों में किए गए 

न्यायापीठ अधिकारी , 
कथन मेरे ज्ञान के अनुसार सही हैं और . . . . . . . . . . . . परायों में कि 

कम्पनी विधि . . . . . . . . . . . . . . . न्यायापीठ 
गए कथन . . . . . . . . . . . . ( नाम और पता ) से प्राप्त जानकारी के 
प्राधार पर हैं , और में उनके सत्य होने का विश्वास करता हूं, और . . . . . 

( कार्यवाहियां , विज्ञापन तथा सूचना प्रादि ) 
. . . . . . . . . . . . पैरा में दिए गए कथन मेरे विश्वास के अनुसार मही 

महोदय , 


हैं । 


3. मैं शपथ पूर्वक कहता हूं । सत्य निष्ठा से प्रतिज्ञान करता हूं कि 
यह घोषणा सही है, इसमें कोई बात छिपाई नहीं गई है और इसका 
कोई भाग मुठा नहीं है । 

__ प्रभीसाक्षी 
पाज वर्ष 19 . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . .दिन 
मेरे समक्ष सन्यमिष्ठा से प्रतिज्ञान किया गया । 

अभिमाक्षी की पहमान श्री . . . . . . . . . . पुत्र . . . . . . . . . . प्रामु 
लगभग . . . . . . . . . .वर्ष, जो इस समय . . . . . . . . . . . . . .निवासी 
है , नेकी । 


प्रापको सूचित किया आता है कि मैं ऊपर वर्णित प्रर्जी में . . . . . . 
मर्जीदार विरोधी पक्षकार . . . . . . . . . . . के रजिस्ट्रार प्रादेशिक निवेश 
की प्रोर से हाजिर होने के लिए सम्यक् रूप से प्राधिकृत किया गया हूं 
पौर हाजिर हो रहा हूं । 
___ * उक्त पक्ष कार के लिए , कार्यवाहियों से संबंधित हर प्रयोजन के लिए , 
हाजिर होने और कार्य करने के लिए मुझे प्राधिकृत करने के संबंध में 
निदेशक बोर्ड द्वारा पारित संकल्प की एक प्रति पहचान के लिए मेरे 
सम्यक् रूप से हस्ताक्षर सहित संलग्न है । 
* इस पैर। को , जहा ये लागू नहीं होता हो , काट दिमा जायगा । 
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. : : - - ---- -- - - -- - - - .. --- - .. . -- - - - - -- -- - - - - --- - .. .--- -- - -- - - - -- - :.-.. -: -. : 
* * धारा 28 ( 4 ) की उपधारा ( ख ) के अधीन रजिस्ट्रार प्रादेशिक 

1. मैं ऊपर पणित अर्जी में मर्जीदार . . . . . . . . . . . . . . लिमिटेड 
निदेशक द्वारा न्यायापीठ को दी गई अधिसूचना की एक प्रति संलग्न है । फा निदेशक / मषिव हूं और मैं उसकी पोर से यह शपथपत्र देने के लिए 

भवदीय , 

सम्यक् रूप से प्राधिकृत किया गया हूं । 
सारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . * * * ( . . . . . . . . . . . . . . . ) 

2. कम्पनी विधि बोर्ड (न्यायपीठ ) नियम, 1975 के नियम 36 
19. . . . . . . . . . . . . के . . . . . . . * *** * ( . . . . . . . . . . . . . . . ) 

( 1 ) ( i ) के अनुसरण में माधारण सूचना : 
दिन । 

( i ) . . . . . . . . . . . .में , तारीख. . . . . . . . . . . . . . के अंक में 
यथापूर्वोक्त संलग्नक 

. . . . . . . . . . . भाषा में , ओ . . . . . . . . . . . . जिग्ने की , 
प्रस्प सं05 

जिसमें कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है , प्रधान भाषा 

है ; और 
नियम 36 ( i) ( ii ) देखिए] 

(ii ) * . . . . . . . . . . . . .में , तारीन. . . . . . . . . . . . के अंक में 
कम्पनी का नाम 

रजिस्ट्रीकृत कार्यालय : 

अंग्रेजी में , ये दोनों अखबार उस जिले में परिचालित होते हैं 
विषय : -- कम्पनी के संगम ज्ञापन के परिवर्तन के प्रयोजन के बारे में 

जिसमें कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है । प्रखमार 
कम्पनी विधि बोर्ड न्यायपीठ नियम , 1975 के नियम 36 ( 2 ) के 

की सुसंगत तरन संलग्न है । प्रकाशित की जा चुकी है । 
अनुमरण में लेनवार / खि बेन्चर धारक / राज्यसरकार को विशेष सूचना । 

3. नियम 36 (i ) ( ii ) के अनुसरण वैयक्तिक सूचनाएं लेनदारों/ 

डिवेन्चर धारकों / राज्य सरकार को रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा भेजी गई थीं । 
प्रिय महोदय , 

लेनदारों /डिमेन्चर धारकों की . . . . . . . . . . . . . . . तक (जिसे सम्यक 
यह कम्पनी , कम्पनी द्वारा . . . . . . . . . . . . . . को किए गए अपने रूप से स्पष्ट किया गया है ) पूर्ण सूची , प्ररूप संख्या 7 में , संलग्न है । 
माधारण अधिवेशन में पारित यिणेष संकल्प , जिसकी एक प्रति संलग्न 

4. मैं कम्पनी द्वारा प्राप्त उक्त रजिस्ट्रीकृत पवों की बाबत डाफ 
है , में निबन्धनों के अनुसार कम्पनी के संगम ज्ञापन में परिवर्तन की अभिस्वीकृत पत्रों के आधार पर यह विश्वास करता हूं कि संलग्न सूची 
पुष्टि के लिए कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 17 में घणित सभी लेनदारों /डिबेन्चर धारकों पर सूचनायों की तामील 
के अधीन , कम्पनी विधि . . . . . . . . . . . . . . .न्यायपीठ के समक्ष एक की जा चुकी है , सिवाए उनपे जो पूर्वोक्त सूची क्रम सं० . . . . . . 
मावेदन करना चाहती है ताकि कम्पनी . . . . . . . . . . . . . . . . समथ पर वणित है जिनके बारे में लिफाफें परिदान न होने के कारण हो वापस 
हो सके । प्रस्थापित परिवर्तनों 

प्रा गए हैं और कम्पनी द्वारा पौर तामील माध्य नहीं थी । 
2. कम्पनी . . . . . . . . .. . . . . . . ( ऋण या रिमेन्चरों की विशिष्टियां 

5. पैरा 2 में किए गए कथन मेरे व्यक्तिगत ज्ञान के प्राधार पर हैं 
दे ) मजे. . . . . . . . . . . . . . . ( तारीख दें जो मभी लेनदार रिबन्धर 

सौर पैरा 3 में किए गए कथन कम्पनी के अभिलेखों के आधार पर हैं 
धारकों के लिये एक सी तथा सूचना की तारीख को एक महीने के भीतर 

जिसके सही होने का मैं विश्वास करता हूं । 
की होनी चाहिए ) तारीख को . . . . . . . . . . . . रुपए . . . . . . . . . . 
रुपए मात्र ) की धनराशि के लिए पापकी ऋणी है, जिसमें से . . . . . . 

स्थान : 
रुपया मूल है और . . . . . . . . . . . . . . रुपया ब्याज का है । 

तारीख 

अभिसाक्षी 
3. यदि आप प्रतिस्थापित परिवर्तन की पुष्टि का विरोध करने की 

माज . . . . . . . . . . वर्ष के . . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . . दिन 
इच्छा रखते हों तो इस सूचना की प्राप्ति की तारीख से इक्कीस दिन के मेरे समक्ष सत्यनिष्ठा से प्रतिशान किया गया । 
भीतर कृपया अपने प्राक्षेपों को शपथपत्र के साथ मूल रूप से न्यायपीठ 

. . . . . . . . . . . . . . . द्वारा पहचान की गई 
अधिकारी ( कम्पनी विधि न्यायपीठ ) . . . . . . . . . . . . . . . को और उसकी 

. . . . .पहचानकर्ता के हस्ताक्षर 
एक प्रति ऊपर वर्णित कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय को दें या दिलवाएँ शपथपत्न आयुक्त की मुद्रा 
या रजिस्ट्री डाक से भंजदें । ऐसा न होने पर कृपया ध्यान रखें कि 
आपके बारे में यह मान लिया जाएगा कि प्रापने परिवर्तनों के लिए अपनी 

प्ररूप सं० 7 
सहमति दे दी है और तद्नुसार ग्रह मामला एक पक्षीय रूप में निबटा 

__ [नियम 36( 7) देखिए] 
दिया जाएगा । 

भवदीय , 

( कार्यवाहियां , विज्ञापन तथा सूचना प्रादि ) 
. . . . ( अर्जीदार कम्पनी का नाम दिया जाएगा ) 

लेनदारों डिवेन्चर धारकों की सूची : जैसी कि . . . . 
के लिए और उस की अोर से संलग्नक यथापूर्वोक्त है । 

तारीख तक थी । 
प्ररूप सं० 6 

क्रम सं 
[ नियम 36 ( 6 ) देखिए ] 
( कार्यवाहिया, विज्ञापन तथा सूचना प्रादि ) 

पता 
सूचनामों को भेजे जाना और तामील साबित करने के शपथपत्र का 

रकम 

टिप्पण 
___ मैं , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , पुत्र . . . . . . . . . . . . . . . 
प्राय . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . वर्ष, ओ इस समय . . . . . . . 
निवासी हूं , मत्यनिष्ठा पूर्वक प्रतिज्ञान करता हूं और निम्नलिखित कथन (वर्णानुक्रम में ) 
करता हूं : - - 
* * इस पैरा को जहां यह लागू नहीं होता है काट दिया जाएगा । 

* यहां दी जाने वाली सारीख आवेदन की तारीख से दो महीने से अधिक 
* * * नाम 

___ पूर्ववर्ती नहीं होनी चाहिए । 
* * * * प्राधिकृत प्रतिनिधि का पदाभिधान और पता और यदि वह किसी 

* * दावे की प्रकृति का और अन्य सुसंगत प्रविष्टियों का भी , उल्लेख 
व्यवसाय से संबंधित है तो उसे यहां उपदर्शित किया जाए । 

करें । 


नाम 


प्ररूप 


* * 2 


पा 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


-- . . - - . .. . 


- 


- - - 


- - - 


-- 
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यह सत्यापित किया जाता है कि ऊपर की सूची सही है और ऐसे 

विशेष संकल्प द्वारा (ो विशेष संकल्प को इसकी अनुसूची ] 
ऋणों और दावों का प्राक्कलित मूल्य , जो प्राकस्मिकता की दशा में संदेय 

में दिया गया है ) प्रस्थापित उक्त कम्पनी के संगम ज्ञापन में 
है या सुनिश्चित नहीं हैं क्रमश: ऐसे ऋणों और दावों में मूल्यों के उचित 

परिवर्सन को पुष्टि की जाए और उसकी इस आदेश द्वारा पुष्टि 
प्राक्कलन है और इस सूची में सम्मिलित सभी ऋणों और दावों की 

की जाती है । 
पुष्टि कम्पनी की बहियों और अभिलेखों से होती है और हमारी जान 

( जहां न्यायपीठ परिवर्तन / परिवर्तनों को भागतः या किन्ही निब 
कारी में कम्पनी के कोई और ऋण या उसके विरुद्ध कोई और दावे नहीं 

न्धनों और शर्तों के अधीन पुष्ट करता है वहां इस खण्ड 

में उपयुक्त मंशोधन किए जाएं ) । 
अर्जीदार 

कम्पनी विधि - - - -- न्यायपीठ के 
प्ररूप सं० 8 

मावेश से 
[नियम 36( 12 ) देखिए] 

तारीख . . . . . . . . . . 19 
(कार्यवाहिया, विज्ञापन तथा सूचना आदि ) 

प्ररूप सं . 9 
उपस्थितः 

[नियम 37( 1 ) देखिए 
( कार्यवाहिया , विज्ञापन तथा सूचना प्रावि ) 

धारा 79 के अधीन प्रावेदन का प्ररूप 
परिवर्तन की पुष्टि का मादेश 

क ख और कम्पनी लिमिटेड- -अर्जीदार 
यह ऊपर नामित कम्पनी द्वारा कम्पनी अधिनियम , 1956 

बट्टे (डिस्काउंट ) पर अंशों ( शेयरों ) 
( 1956 का 1 ) की धारा 17 के अधीन कम्पनी विधि . . . , न्यायपीठ को के निगम की मंजूरी के लिए धारा 79 के अधीन अर्जी । 
की गई प्रर्जी है जिसे वर्ष - - - - - की अर्जी सं०. . . . के रूप में ग्रहण किया 

क ख और कम्पनी लिमिटेड , कार नामित अर्जीदार, निम्न रूप में 
गया है । 

कथन करता है : 
2. पी में यह कहा गया है कि - - - - - - - 

1. इसमें के प्रोवार को ( जिसे हममें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 
( यहां अर्जी की विषयवस्तु को संक्षेप में दीजिए ) 

गया है ) अंगों ( शेयरों) द्वारा लिमिटेड कम्पनी के रूप में 19- - - - - --- - 
3. इस न्यायपीठ को -- - -- - - --से अभ्यावेदन प्राप्त हुए हैं और 

के - - --- - - के - - - - - -दिन निगमित किया गया था । 
उसमें निम्नलिखित प्रश्न उठाए गए हैं - - - - - -- 

2. कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय - - - - - - - - में स्थित है । 
( यहां अभ्यावेदन का सार दीजिए ) । 

3. कम्पनी के उद्देश्य इसके साथ उपाबद्ध संगम ज्ञापन में उल्लिखित 
4. अबधारण के लिए उद्भूत प्रश्न निम्नलिखित है - - - - ..-.. 

( यहां प्रश्नों का उल्लेख करें ) 

___ के रूप में हैं । मुख्य उद्देश्य निम्नलिखित हैं :- - 

( मुझय उद्देश्यों का संक्षेप में उल्लेख करें ) । 
5. पूर्वोक्त प्रश्नों पर नीचे विचार किया गया है : 

4 . कम्पनी की प्राधिकृत पुंजी - - - - - - -- रुपए है जो --- - - - - - - - 
भाग सं० । प्रादि ( क्रमानुसार ) : 

रुपयों के प्रति अंश ( शेयर ) के अनुसार -- - -- - - - अंशों ( शेयरों ) में विभक्त 
( यहां कारणों का उल्लेख किया जाएगा और निष्कर्षों को अभि 

है । जिनमें से - - - - - - अंशों ( शेयरों ) को निर्गम किया गया है और समादत्त 
लिखित किया जाएगा । 

किए जा चुके हैं या पूर्णतः समादस रूप में जमा खाते किए जा चुके हैं 
6. परिवर्तन के संबंध में प्राक्षेप करने के लिए हकदार और 

( या प्रति अंश ( शेयर ) - - - - - - - रुपए नक समादत्त किए जा चुके 
प्राक्षप करने वाले हर लेनवार के बारे में इस न्यायपीठ का यह 
ममाधान हो गया है कि था तो परिवर्तन के बारे में उसकी 
सहमति अभिप्राप्त कर ली गयी है या उसके ऋण या दाये यदि ग्रंणों ( शेयरों ) के विभिन्न वर्ग हैं तो हर वर्ग के प्रत्येक प्रश 
फा उन्मोचन या पर्यवसान हो गया है या उसे सम्यकरूप में 

( मोयर ) पर रामावत्त रकम के बारे में विशिष्टिरों के साथ 
प्रतिभूत किया जा चुका है । 

सभी वर्गों का उल्लेख किया जाना चाहिए । 
(कृपया जहाँ प्रावश्यक हो व्यौरे दीजिए ) । 

5. निर्गमित किए जाने के पश्चात् कम्पनी [ ( पब्लिक कम्पनियों के 
7. इस न्यायपीठ का यह भी समाधान हो गया है कि कम्पनी मामले में ) कम्पनियों के रजिस्ट्रार द्वारा जारी किए प्रमाण पत्र 
के सदस्यों के ( और उनके हर वर्ग के अधिकारों और हितों धारा] - - ~ - - ~ -- ( वर्ष ) - - - - - - ---- -- ( मास ) 

दिन को 
को तथा कम्पनी के लेनदारों के ( और उनके हर वर्ग के ) मधि कारबार प्रारम्भ करने के लिए हकदार हो गई थी और तब से और अब 
पारों और हितों को ध्यान में रखते हुए यह ठीक और उचित है भी कारबार कर रही है । 
कि यह अर्जी निम्नलिखित शर्तों के साथ मंजूर कर ली आए, 

6. अधिनियम में यथा उपबन्धित सम्यक सूचना देने के पश्चात् 
अर्थात् :- - 

--- - - -- - - - के .~ ~ - - - - - - के --- - - --- - - दिन किए गए कम्पनी के 
(शर्तों को यहां विनिर्दिष्ट करें ) 

साधारण अधिवेशन में धारा, 189 के अनुसार सम्यक् रूप से पारित 
8. प्रतः यह न्यायपीठ प्रादेश देता है : 

कम्पनी के संकल्प द्वारा सर्वसम्मति से( - - - - - - - - मतों के विरुद्ध --- - - - 
कि 19 के - - - - - --- के 

मतों के बहुमत द्वारा ) निम्नलिखित रूप में संकल किया गया था : - - 
- - - - - - दिन प्रायोजित ऊपर नामित कम्पनी के साधारण अधि 
वेशन में धारा 189 के अनुसरण में पारित उक्त कम्पनी के 

( यहां संकल्प को उपणित करें । ) 


- 


. . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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___ 7. जमा वि ऊपर उल्लेख किया गया है, निर्गमन के लिए प्रस्थापित 
अंश ( णेयर ) उमी वर्ग के हैं, जो पहले ही निर्गमित किए जा चुके हैं , 

...... . . .. ... ... .. -- - .- . - . 
और अब ---- --- ------ - ( कालावधि कीजिए ) से अधिक हो सका है जब 

में शपथपत्र माथ में अखबार 
से कम्पनी कारखार प्रारम्भ करने के लिए हकवार हुई थी । 

की कमरानों की सीर 
8. यहां ( यदि आवश्यक हो ) पृथक् -पृथक् पैरामों में कारबार 

प्रतियों को । 
की प्रकृति , यह रीति जिममें वह संचालित किया गया हो , कम्पनी की 

G. दो मग प्रनियों के साथ 
वित्तीय स्थिति यह परिस्थिति जिमसे बट्टे पर अंशों को पुरोधत किए । 

प्ररूप संख्या 7 में लेनदारों 
जाने की प्रायण्यकता हुई हो और यदि बट्टे की प्रस्थापित वर 10 प्रतिगत 

की सूची । 
से अधिक हो तो उसे न्यायोचित बनाने वाली विशेष परिस्थितियां और 
प्रस्थापित निर्गम कम्पनी के लिए किस प्रकार फायदेमन्द हो सकता है । 

79 बट्टे ( डिस्काउंट ) 1. संगम जान की तीन सत्य 
इसका उलाख करें । अन्तिम तीन वर्ष के तुलनपत्र को सत्य प्रतिलिपियां 

पर अंशों ( शे - प्रतियां । 
संबंधित दस्तावेजों के साथ संलग्न हैं । 

यरों ) के निर्गम 
9. अत: अर्जीदार प्रार्थना करता है कि : 

की ममी के 
( 1 ) कम्पनी के --------- के --------- - - दिन प्रायोजित माधारण 

लिए अर्जी । 
अधिवेशन में पारित कम्पनी के संकला द्वारा संकल्पित प्रति-- - -- -- - 
रुपयों के - - ----------अंशों ( शेयरों ) का -------------प्रतिशत बट्टे (उिस् 

2. अधिवेशन बुलाने के लिए 

मूचना की तीन सत्य 
काउंट ) पर निर्गमित किया जाना मंजूर किया जाए , और 

प्रतियां और उस अधिवेपान 
( 2 ) प्रागे या ऐसे अन्य आदेश दिए जाएं जैसे न्यायापीठ ठोक 

के कार्यवृत्ति के उदरण 
समझे । 

के साथ जिसमें संकल्प 
तारीख--- 

पारित किया गया हो , 
इस आवेदन का समर्थन प्ररूप संख्या 2 में प्रापयात्र अर्जीदार द्वारा 

निर्गम की मंजूरी करने 
किया जाएगा । - --- - - --- ---- -- --- - -- 

वाले संकल्प की तीन 
विर्ष और मास यहां दिया जाएगा । 

सत्य प्रतियां । 
परिशिष्ट - 2 
[नियम 9 ( 3 ), 37 देखिए] 

3. अन्तिम तीन वर्षों के 
पादन के साथ उपाबद्ध किए जाने वाले दस्तावेज 

तुलनपन लाभ , और हानि 

के लेखे, लेना संपरिक्षक 
क्रम अधिनियम की प्रावेदन की प्रकृति संलग्नक 

की रिपोर्टों और निदेशकों 
संख्या धारा 
. - ... - - - - - - .. . - - . . .. . .. .. ..... . . . 

की रिपोटों में से प्रत्येक 
1 2 

को तीन-तीन सत्य प्रतियां । 
- - ..- .. - - -- 
17 संगम ज्ञापन में 1. संगम ज्ञापन की तीन 

4. विहित फीस के संदाय 
परिवर्तन की सत्य प्रतियां । 

के साक्ष्य स्वरूप खजाना 
पुष्टि के लिए 

पलान । 
अर्जी । 
2. अधिवेशन के बुलाने के लिए 

5 . प्ररूप संमया 2 में शपथ 
सूचना की तीन सत्य 

पत्न , वो सत्य प्रतियों के 
प्रतियां और परिवर्तन की 

साथ । 
मंजूरी संबंधी विशेष 
संकल्प की सीन सत्य 

141 प्रभारों प्रादि के 1. यथास्थिति भारों के सृजन 
प्रतियां । 

रजिस्ट्रीकरण के उपान्तरण के करार की 
3 . उस अधिवेशन के कार्यवृत्त 

लिए समय के तीन सत्य प्रतियो । 
झी तीन सत्य प्रतियां जिसमें 

बढ़ाए जाने के 
विशेष संकल्प पारित 

लिए प्री । 2. धारा 292 ( 1 ) ( ख ) 
किया गया हो । 

या ( ग ) और धारा 
4. विहित फीस के संदाय के साक्ष्य 

293 ( 1 ) ( घ ), जो 
स्वरूप खजाना चलाना । 

लागू हो , द्वारा प्राशयित 
5. दो सत्य प्रतियों के साथ 

संकल्प की तीन सत्य 
प्ररूप संख्या 2 और 6 

प्रतियां । 
परिशिष्ट 2 के प्रयोजनों के लिए सत्य प्रति से अभिप्रेत है ऐसी प्रति जिस 

3. दो मत्य प्रतियों के साथ में 
प्राधिकत प्रतिनिधि द्वारा सत्य प्रति के रूप में प्रमाणिस किया गया हो । 

प्ररूप संख्या 2 और 6 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम भारत के महापंजीकार 

के कार्यालय ( ग्रुप -ग पद ) भर्ती नियम , 1976 कहलायेंगे । 
में शपथपत्रों भाथ में प्रथ 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
बार की कतरनों की 
तीन प्रतियों । 

प्रवृत्त होंगे । 
4. विहित फीस के संदाय 

2. लागू होना - - ये नियम इसके साथ संलग्ग अनुसूची के स्तभ 1 में 

विनिर्विष्ट पदों पर लाग होंगे । 
__ स्वरूप खजाना चालान । 
186 अधिवेशन के 1. कम्पनी के संगम ज्ञापन और 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका 
बुलाए आने प्रावि संगम अनुच्छेदों की तीन वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तभ 2 स 4 में 
के प्रादेश के सत्य प्रतियो । 

विनिविष्टानुसार होंगे । 
लिए मर्जी । 

____ 4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हसाए प्रादि : पदों की 
2 . आवेदक की हैसियत के भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 

सबूत में दस्तावेजी साक्ष्य । प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुमार होगी । 
3. प्ररूप संख्या 2 और 6 

5. महंताएं : वह व्यक्ति -- 
में शपथ -पत्र । 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह क्रिया हो जिसका पति/ पत्नी 
4. विहित फीस की संदाय 

जीवित है या 
स्वरूप खजाना चालान । 

( स ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 
5. दो सत्य प्रतियों के साथ 

से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
प्ररूप संमया 4 में हाजिरी 

होगा । 
ज्ञापन साथ में अखबार 
की कसरनों की तीन 

परन्तु यदि इस संबंध में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि 
प्रतियो । 

ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू भैयक्तिक 

कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी मौजूद 
[ फा० सं० 5/ 14/ 7 5- सी० एल० V ] हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 
कान्तमणि शर्मा, अवर सचिव 

6. छूट देने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो, फि 

ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके कारण लिपिबद्ध 
गृह मंत्रालय 

फरते हए किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों के संबंध में इस नियमों 
भारत के महापंजोकार का कार्यालय 

के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 
नई दिल्ली 24 जनवरी, 1976 

7. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये 
सा . का०नि० 234 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रादेणों के अनुग़ार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, भारत के महापंजीकार के विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में दिए जाने वाले सारक्षणों और अन्य 
कार्यालय में ग्रुप-ग पवों से संबंधित भर्ती की पति के विनियमन के लिए अपेक्षित रियायनों पर इन नियमों में विहित किमी व्यवस्था का प्रवांछित 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पक्ष है या 


सीधी भर्ती के लिये प्राय सीमा 


पयों की 
संख्या 


अप्रवरण 


सीधी भर्ती वालों के 
लिये अपेक्षित शैक्षिक व 
अन्य अर्हताएं 


.. . 


- - -- - - - --- - 


-- - 

6 


2 


5 


1 , वरिष्ठ कलाकार 


4 


प्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप-ग ( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


रु . 550 - 20 - 6 50 

25-750 


- - 


---- - .... .. ... . - - 


- 


- - - 


- -- . 


। -. .. -- 


. . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


. 


- - -- - - - 
- - - - - - 

13 


- - - 
10 


8 


11 


12 


1 . लाग नहीं 


वो वर्ष 


वर्ग-तीन विभागीय 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं 


पदोन्नति, जिसकी असफलता में पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) मुख्यालय में 425- 700 रु० के वेतन 
स्थानान्तरण द्वारा । 

मान और विभागीय पदोन्नति 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियंत्रित 

सेया के कलाकार/ प्रास्पफार 
- .... - --- -.. -- - . .. - 


___ . . . .- - . ..- - - . ---- - - . .. - 
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ALETTE OF INDIA : FEBR 


A 


2. फरोंटाइपमार्ता 


प्रवाण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300-400० - 
अप-ग ( पराजपत्रित ) 8- 340- 10- 380 
अनुसबरीय 

100 - 43050 


फरोटाइपफर्सा और फागण 

फाटमे वाली मशीनों को 
पलाने का कार्यकारी 
शान के साथ मैट्रीकुलेशन 
मा उसके समतुल्य 


30 वर्ष 
टिप्पणी : मर्ती नियमों के स्तंभ 

6 में उल्लिखित प्रत्येक 
मामले में मायू -सीमा को 
मिर्धारित करने के लिये 
निर्णायक मंतिम गारीख 
यह होगी जो भारा में 
( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूहों और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्राबेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख मियत की 
जायेगी । 


उन पदों के बारे में जिनकी 
नियुक्ति नियोजन, कार्यालयों 
के माध्यम से की जायेगी 
प्रत्येक मामले में घायु-सीमा 
को निर्धारित करने के लिये 
निर्णायक मंतिम तारीख वह 
होगी जिस तारीख तक 
नियोजन कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिये कहा आयेगा । 


- - 


- - - - - .. . . - - - -. .. .- -- - -. ....- - - - . - --- - - ... . . - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- .. - - - . 


- 


- . - - - .. 


--. . 
10 


11 


12 


13 


9 
- - . . - . - - - - 

एक वर्ष 


- . . 


2, लागू नहीं 


-- ... -. 


- ------ - 


पदोन्नति मारा जिसकी असफलता पदोन्नति : 

गुप -ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 
में सीधी भर्तीद्वारा ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा समिति 

वालें गैस्टेटनर प्रापरेटर 
-- -- 

[ सं० 4/ 12/ 74- डी० 1 ] 
मद्री नाप, उप -महापंजीकार तथा पदेन सधिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 24th January, 1976 
G . S. R . 234. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitnient to certain Group C posts in the office of the Registrar Gencra ), India , namely : 

1 . Short title and cominenceiniont. - ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar General (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazeite. 
2 . Application.. -.These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts. classification and scale of pay . -- The nuniher of posts, their classification and the scalc of pay attached thereto . 
shall be as specified in columns 2 104 of the said Schedulc . 

4 . Mathod of recruitment, age limit and other qualifications etc .- - The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualificationg. – No person , 
(a ) who has entered into , or contracted, a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho operation of this rule . 
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6 . Power to relax - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts: 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessione rcquired to be provided for the members of the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categorics ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recruits Educational and other 

Selection 

qualifications required 
post or 

for direct recruits 
non -selec 
tion post 

- . .... 

. . .... .. .. .. . - - - - - 


- - 


- ... 


- 


- 


- 


Posts 


. . - - 


- - 


- 


. - . - - 


- - 


1. Senior Artist 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550 -20 -650 - 25- 
Service Group C 750 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 260 - 8 - 300 - EB -8 - 
Service Group C 340 - 10 - 380 - 10 -430 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


2 . Ferro -typer 


Selection 


Matriculation or equi 

valent with workable 
knowledge of handling 
of Ferro -typer and 
paper cutting machines 


30 years . 
Notc. The crucial date 

for dertermining the 
age limit mentioned in 
col. 6 of tho Recruit 
ment Rules will in cach 
caye , be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts , the 

appointments to which 
are made through the 
Enıployment Exchange, 
the crucial date for 
determiding the age 
limit will, in cach 
case , be the last date 
upto which the En 
plyment Exchanges are 
asked to submit the 

names . 
- - - 


· 


- - - 


- - . . 


.-. . . 


- . - 


..... . 


...... .... 


. .....- . 


-- - -- 


- - - - - - 


- .. .. 


Period 
probation 
if any 


Whether Age & 
educational quali 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by IE 9 Depart. Circumytances in which 
whether by clirect recruit- promotion /deputation trans - mental Promo- U . P . S . C . is to be con 
incnt or by promotion or fer grades from which pro - tion Cominittco sulted in making recruit 
by deputation / transfer and motion deputation /transfer to oxişts , what is 

ment 
percentage of the vacan 

be made 

its composition 
cies to be filled by various 
methods 

- .. - 
10 

11 

12 

13 


- 


- - .. . 


- - - 


- - . . .. 


- 


- . . 


8 


Not applicable 


2 years 


Promotion failing which Promotion : 

Group C 

Not applicable 
by transfer on deputa - Artists/Draftsman in the Head Departmeital: 
tion /transfer . 

quarter office in the scale Pronotion 
of Rs. 425 - 700 with five Committee . 
years regular service in the 

gratie , 
Deputation / Transfer : 
Senior Draftsman /Artist in 

the scale of Rs. 425 - 700 in 
the offices of Director/ 
Deputy Director Assistant 
Director of Census Opera 
tions in States with 5 years 

regular service in the trade. 
Promotion failing which Promotion : 

Group C 

Not applicable 
by direct recruitment. Gestetner Operator with 3 Departmental 

years regular service in the Prontation 
grade . 

Committee 
. - - . · ... .. . . . 

- - . . . - - - - - - . . . .. . . ... - . -. . 

[No. 4 /12 /74- Ad. 1] 
BADRI NATH , Dy. Registrar General, 

and cx -officio Deputy Secy . 


Not applicable 


1 year 


......--. . . - --. 
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- 


- - 


- -.. . ---"::: .. . . . -- .. . - .. . . --. - . - - : 


- 


- 


. - 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


: - - 


- . 


: 


- . - . .. " -- . 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 विसम्बर, 1975 
सा . का . मि . 235. - संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुकों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इसके द्वारा विस्त 
मंत्रालय , भार्थिक कार्य विभाग के देषाम स्थित बैंक नोट अंग में प्रवर्गीकृत प्रोद्योगिक संवर्ग के पदों को भर्ती के तरीकों को नियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं : - - 

1. संक्षिप्त माम और लागू होन की तारीख: - - ( 1 ) इन नियमों को विस मंत्रालय , भाषिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंग । 
2. माग होना :-..- ये नियम इस अधिसूचना के साथ दी गयी अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 
3 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान का विवरण उक्त मनसची के 
कालम 3 से 5 में किया जाएगा । 
4. भर्ती का तरीका , उम्र की सीमा और महता प्रावि : उक्त पदों की भर्ती का तरीका , उन की सीमा , पर्हताएं तथा उनसे संबंधित प्रत्य 
बातें उक्न अनुसूची के कालम 6 से 14 तक निर्दिष्ट है । 
5 . अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति ---- ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विचार किया हो अथवा विमाह का संविदा किया लो जिसका पति / पत्नी 
जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्मि से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , उम्त पदों में से 
किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत कानन 
के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है पोर ऐसा करने के अन्य कारण भी हो , तो वह उस व्यक्ति को हम नियम की 
मतो से छूट दे सकती है; 

6. छ्ट देने का अधिकारी जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझसी हो कि किसी वेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली 
के जिनी उपबंधों में छूट देना यावश्यक अथवा उधिन हो , वहां वाह इसके कारण लिमित रूप में बताकर प्रवेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 


7. अपवाद : - इन नियमों में भतायी गयी किसी बात का अनुसूचित जानियों तथा अनुमूसूित भादिम जातियों और विशिष्टि ग्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रादेशो के अनुसार किये गये प्रारक्षणों और उन्हें दी गयी अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
क्र० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती वाले के लिए सीधी भर्ती वाले के लिए शिक्षा ष 
संख्या 

प्रकरण -भिन्न 

प्राय-सीमा _ अन्य अर्हताएं 


. . 


.. . . 


. . ... . - - - 


संख्या 


. 


..... ..... - - . 


...। . . 


- - . .. 


- 


- - 


- .... . 


। .. 


- 


- - - - - 


5 


प्रवरण भिन्न 


1 . परिष्ठ प्रापरेटर 

( भाफसेट 


प्रवर्गीकृत पोचोगिक 

संवर्ग 


425- 15 - 5100-40 

रो०- 15- 560- 20 
700 रुपये 


प्रिंटिंग ) 


प्रबरण भिन्न 


... कनिष्ठ प्रापरेटर . 5 

( इनटेगलियों 
प्रिंटिंग ) 


प्रवर्गीकृत प्रोद्योगिक 

संवर्ग 


425- 15- 500-द 

0 - 15- 560- 2 () 
700 रुपये 


. . - - - - - - - - 
30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के मुद्रण प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा के 
मामले में छूट ) साथ-साथ प्रिंटिंग देर ( माफ 

सेट ) में 2 वर्ष का व्यावहारिक 

प्रमुभव । 
30 अर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के मुद्रण प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा के 
मामले में छूट ) माथ-साथ प्रिंटिंग ट्रेट ( लटर 

प्रेय ) में 2 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
सदेव अनिवार्य : 

मुद्रण प्रोद्योगिकी में पिप्लोमा के 
साथ-साथ प्रिटिंग ट्रेड ( लेटर 
प्रेस ) में 2 वर्ष का पावहारिक 
अनुभव 

अथवा 
बिजली इंजीनियरी में ष्टिगरी 

मधया शिलोगा के साप-साथ 
इलेक्ट्रोनिक नियंत्रण की जानकारी । 


5 


तदेव 


तदन 


नदन 


3. बरिष्ठ प्रापरेटर 

( म्यूमरोटा ) 


- - 


- - - 


- 


- . 


. - - 


- 


. - 


- - 


- 


- - . - - - . 


- 


- 


- .. 


- 


.. . 


- - -. . . . .. 


- . - . 


- 


. - - . - 


- 


- . . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


. 


- - - --- - - 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिधीमा की भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती धारा पोमति /प्रतिनियुक्ति / तबारसे द्वारा यषि कोई विभागीय परिस्थितियो पिम में 
के लिए निर्धारित , अवधि , यदि कोई प्रयया पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - भर्ती किये जाने की स्थिति में उन पदोन्नति समिति हो तो भर्ती मरते ममम संग 
माय और शिक्षा हो 

नियुक्ति / तबादले द्वारा भौर पदक्रमों का विवरण जिनसे पदोन्नति उसका गठन लोक सेवा प्रायोग से 
संबंधी पर्हताएं पदो विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति तबादला किया जाना है 

परामर्श किया जाना हो 
मसि वाले व्यक्तियों 

पाले खाली पदों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


- -- -- - - -- - - --- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


... -. .. 


12 


___ 10 


. . 


. 


. . 


- 


. . 


. 


- 


- 


-- 


9 
1 . नहीं 


2 वर्ष 


13 
पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागु नहीं होता 
तबादले द्वारा , इन दोनों के कनिष्ठ भापरेटर ( माफसेट ) प्रिटिंग समिसि ( मौयोगिक ) 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा तथा कनिष्ठ मापरेटर ( विविध 

मुद्रण ) जिसने 4 25 - 600 रुपये 
के पदक्रम में 2 वर्ष की 

सेवा की हो । 
सबादला : 
980 -- 560 रुपये के पराक्रम के व्यक्ति 
जिन्हें किसी सरकारी संगठन में छापे 
की मशीनों का 4 वर्ष का अनुभव 


2. महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति 
समिति ( पौधो 
गिफ ) 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ प्रापरेटर ( इनटंगलियों प्रिंटिंग ), 

कनिष्ठ प्रापरेटर ( डीशीटिंग ) 
सधा कनिष्ठ मापरेटर ( प्रोडक्शन 
प्लानिग ) जिन्होंने 42 5- 600 
रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष 
राधा की हो । 


3 . मही 


3 अर्थ 


तदेव 


सवेन 


नदेव 


पदोन्नति : 
कनिष्ठ मापरेटर ( न्यूमे रोटा ) जिनकी 
425- 600 रुपये के पवक्रम में 
2 वर्ष की सेवा हो । 


3 


1 


तदेव 


सदेव 


____ 1 2 
4. वरिष्ठ मापरेटर 

( माफसेट प्लेट 
पैकिंग ) 


सदेव 


प्रवरण भिन्न 


5. वरिष्ठ मापरेटर 

( इनटेगलियों 
- प्लेट मेकिंग ) 


2 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


425- 15- 500-१० 

रो० - 15- 560-20 
700 रुपये 


तवेव मनिवार्य : 

मुद्रण प्रोद्योगिकी में मिलामा प्रथया 

साइंस में इण्टरमीधिएट के 
साथ-साप प्राफसेट प्लेट मेकिंग 
फा दो वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों के मुद्रण प्रायोगिकी में डिप्लोमा 
मामले में यूट ) प्रथवा विशाम ( रसायन विज्ञान ) 

में इण्टरमीडिएट के साथ-साथ 
मैसेनिमस नेट मेकिंग, स्टीरियो 
कास्टिंग अषया प्लास्टिक 
मोस्चिग में 2 वर्ष का व्याय 
हारिक प्रमुभव । 


. . . - . . . - - 


- - -. 


. . 


- - 


- . 


.. . 


- . 


. 
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- 


. - 


- . 


- - - 


_ 10 


12 


- 13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


4 . नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


5. नही 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति 
मोधी भतीं वारा 

कनिष्ठ प्रापरेटर ( लाइ आफसेट प्लेट समिति 

मेकिंग ) जिनकी 425- 600 
रूपये के वेतनमान में 2 वर्ष की 

सेवा हो । 
तय पदोन्नति : 

तदेव 
कनिष्ठ आपरेटर ( इनटेगलियों पोट 

मेकिंग ) जिन्होंने 425-- 6()() 
रुपये के पदक्रम में 2 वर्ष 
सेवा की हो । 


5 . नही 


2 वर्ग 


2 वर्ष 


तदेव 


नदेव 


__ . .. 


- 


.. .. . . . . .. 


.. 


... . .. 


- -- - 


- 


6 


. - - 


. 


- - - 


. - - .. .. .. - . - - 


- . . 


। 


अवर्गकिस आयोगिक 


425- 15- 500-दरो०- 
15- 560- 20- 700 रुपये 


संवर्ग 


6. वरिष्ठ प्रापरेटर 

( इलैक्ट्रोफामिंग 
एण्ड वाटर बार 
पिंग ) 


प्रथरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों के मामले नी०एम०सी० में रसायन विज्ञान 
में लूट ) 

एक मुख्य विषय के साथ- साथ 
क्रिसी विख्यात संस्था का 
इलेक्ट्रोफार्मिग तथा इलेक्ट्रो 

प्लटिंग का 2 वर्ष का अनुभव । 
नदेख मदेव 

अनिवार्य: 
मैकेनिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

के साथ-साथ कापी मिलिंग 
मशीनों पेंटोग्राफ पावि का 2 
वर्ष का अनुभव । 


1 


सवेत्र 


सदेव 


7. यरिष्ठ प्रापरेटर 

डिजाइनिंग एण्ड 
एमग्रेविंग 


11 


12 


- - 


- - - - 


10 

- 
2 वर्ष 


14 


- 


- 


- .. - - - .- 


.. - .. - - . - - - - - - - 


- - - 


- 


- . .. -. . - . - - .. . - - 


6 . नहीं 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा 


विभागीय पदोमसि 
समिति 


लागू नहीं होता 


पदोभति : 
कनिष्ठ प्रापरेटर ( इलैक्ट्रोफामिंग एण्ड 

याटर थाइपिंग ) जिन्होंने 425 
(6 (00 रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष 
सेवा की हो । 


7 . महीं 


2 वर्ष 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


पदोन्नति : 
कनिष्ठ मापरेटर (डिजाइनिंग एण्ड 

एनग्रेविंग ) जिन्होंने 423 - 600 
रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष सेवा 

की हो । 
नत्रासला : 


इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस , नासिक के 

380 - 566 (0 रुपये के वेतनमान बाल 
व थ्यक्ति गिन्ने एनग्रेविग मशीनों 
का चार वर्ष का अनुभव हो । 


- 


. 


- - 


. 





- - 


. . 
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-- 


- - 


. 


. 


प्रमरण भिन्न 


8. बरिष्ठ प्रापरेटर 
( स्टूडियो एंड 
केमरा ) 


1 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


42 5- 15- 500-द० 
रो० - 15-560- 20 
700 रुपये 


तदेव 


नदेव 


तदेव 


9. रीटचर (रिजा - 
रनिंग एंड एननिंग ) 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म अनिवार्य : 
पारियों के मामले में मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा के 
छूट ) 

माथ-साथ रंगों को पृथक करने . 
के प्रोसेस केमरे का तथा मोने 
· क्रोमेटिक काम का 2 वर्ष 

किसी विख्याप्त संस्था में अनुभव । 
तदेव 

अनिवार्य : 
मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा के 

साथ साथ रीनिंग के काम का 
किसी सरकारी संस्था 
या किसी विम्यात संस्था का 
2 वर्ष का अनुभव । 

प्रथबा 
ललित कला में रिप्लीमा के साथ 
माथ प्रोसेस कैमरे का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
सदेव 

पावश्यक : 
मुद्रण प्रौद्योगिक ( प्रफसेट ) में 
डिप्लोमा के साथ साथ 
हाई ग्रेड मल्टीकलर के काम 
को करने वाली स्वचालित माफर्सट 
मशीनों को चलाने का एक 
गर्म का अनुभव । 
अथवा 
माफसैट प्रिटिंग में राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाण पत्र के साथ साथ हाई 
ग्रेर मल्टीकलर के काम को 
करने वाली स्वचालित मशीनों 
को चलाने के काम का तीन वर्ष 
का मनुभष 


6 तदेय 


तदेव 


+ 425- 1 5-5 30-40 रो० 

15- 560- 20- 600 रुपये 


10. कनिष्ठ प्रापरेटर 
( प्रापरेटर प्रिंटिंग ) 
( हाई अाफसेट- 5 मिस 
भनियस प्राफसेट - 1 ) 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


8. नहीं 


वर्ष 


2 वर्ष 


9 . सागू नहीं होगा 
10. नहीं 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ आपरेटर ( स्टुडियो कैमरा ) समिति ( प्रौद्योगिक ) 

तधा कनिष्ट आपरेटर ( फोटो 
सैटर ) जिसने 425- 600 रुपये के 

वेतनमान में 2 वर्ष सेवा की हो । 
सोधी भर्ती पारा लागू नहीं होता 

सागू नहीं होता लागू नहीं होता 
50 प्रतिगत पदोभति द्वारा इसके पदोअति 

विभागीय पदोन्नति साग नहीं होता 
म होने पर सीधी भर्ती द्वारा वरिष्ठ मणीन महायक ( डाई प्राफसेट यमति ( प्रोद्योगिक ) 
और 50 प्रतिशत मीधी भर्ती ऐंड मिमलेनियम आफमैट प्रिंटिंग ) 

जिमने 380-500 रुपये के वेतन 
माम में 2 वर्ष सेवा की हो । 


2 वर्ष 
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1 


2 


3 


11. कनिष्ठ प्रापरेटर 

( इनटेग्लियो 
प्रिटिंग ) 


10 इनटेग्गियो- 5 मवर्गीकृत 42 5- 15- 530-६० गल- 

तीशीटिंग- 3 प्रायोगिक 15- 560- 20- 600 रुपये 
णिज्यूलिंग संवर्ग 
एंड प्रोडमशन 
प्लानिंग - 2 


प्रषण 30 वर्ष ( मरकारी कर्म - 

पारियों के मामले में 
छूट ) । 


अनिवार्य : 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रेस ) में 
विप्लोमा के माथ-माथ हाई 
मल्टीकलर का काम करने वाली 
स्वचालित लैटर प्रेस को चलाने 
का एक वर्ष का प्रमुभव 


प्रथया 


नटर प्रेस प्रिंटिंग में राष्ट्रीय शिक्षुता 

प्रमाणपत्र के साथ- साथ हाई 
प्रेड मल्टीकलर का काम करने 
वाली स्वचालित मैटर प्रैस को 
चलाने का : वर्ष का अनुभव । 


12. कनिष्ठ प्रापरेटर 


3 नवेन 


तवेष 


नत्र 


तथ 


(म्ममेरोटा ) 


मनिवार्य : 
मद्रण प्रोपोगिकी ( लैटर प्रेस ) में 
चिप्लोमा के साथ -साथ प्रिटिंग 
पौर नम्बरिंग का काम फरम 
वाली स्वचालित लैटर प्रैस 
मशीनों को चलाने का एक वर्ष 
का अनुभव, लैटर प्रेस प्रिंटिंग का 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र और 
प्रिंटिंग और नम्बरिंग करने वाले 
पाटोमेटिक लटर प्रेम मशीनों को 
चलाने का तीन वर्ष का अनुभष । 


प्रकरण 


11. कनिष्ठ प्रापरेटर 

( पाफसेट प्लेट मेंकिग ) 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


425- 1 5 - 5 30 -40 रा०- 
15- 560- 20- 600 


. रुपये 


30 बप ( सरकारी कर्ग- अनिवार्य : 
पारियों के मामले में मुद्रण प्रौद्योगिक ( प्राफसेट ) में 
छूट ) । 

डिप्लोमा और इसके साथ ही 
आफसैट प्लेट बनाने और 
प्रोसेस ब्लाक बनाने का एक 
वर्ष का अनुभव 


प्रथमा 


प्राफसेट प्रिंटिंग का राष्ट्रीय शिक्षुता 

प्रमाण पत्र और इसके साथ ही 
भाफसेट प्लेट बनाने अथवा प्रोसेम 
ललाक बनाने का 3 वर्ष का 
अमुभव 


अथवा 


कैमिस्ट्री के साथ मी० एस० सी० 

और प्राफसैट अथवा हाई प्राफसेट 
प्लेट बनाने का एक वर्ष का 
अनुभन । 


. 


.. . 


. 


.. 


. . . 


. ... . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


.. - 


- . . 


- . - 


. 
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9 


10 


11. नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 : 12 

13 
...... ---- - - - - ... . - -- ... -- - -- . . . .. - - --- .- - - .. ...-- - - ... -- --- - - . ...- -. 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , इसके पदोशति : 

____ विभागीय पदोन्नति 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा वरिष्ठ मशीन सहायक ( इनटग्लियो समिति ( प्रौद्योगिक ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । प्रिंटिंग ) जिसने 330-560 रुपये 

के वेतनमान में 2 वर्ष सेवा की 


हो । 


12. नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ऐसा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ; न्यूमरोटा अनुभाग के 380-560 समिति ( प्रौद्योगिक ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । रूपये के वेतनमान के ग्रेट में 

वरिष्ठ मशीन महायक जिसने 
इस ग्रेड में 2 वर्ष की सेवा की 
हो , ऐसा न होने पर न्यूमरोटा 
अनुभाग का कनिष्ठ मशीन महा 
यफ जिसने 26(0-400 रुपये के 

क्षेसनमान में 2 वर्ष सेवा की हो । 
पदोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
मोधी भर्ती द्वारा । 

वरिष्ठ मशीन सहायक ( विविध आफ - ममिति ( प्रौधोगिफ ) । 
संट प्लेट निर्माण ) , जिमने 
380- 560 रुपये के वेसनमान में 

वर्ष सेवा की हो । 


13. नहीं 


2 वर्ष 


. . - - -..- . 


.. . - - -. -.. 


. - - - - . . 


. - . - . .. - - -. - . 


- 


... 


. 


- 


- - 


" 


- 


- " 


. " 


- .- 


. . 


. . . 


- . . .. . 


.. 


. - - . - - - 


- . 


. .. . 


. .. - .. - -- - - - - - - --- - - - - - - - . 
14. कनिष्ठ प्रापरेटर 1 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

( इनटेग्लियों प्लेट ) संवर्ग 


4 25- 1 5- 530-द० रो० - प्रकरण 
1 5 -580 - 20- 600 
रुपये 


-- - . -. . . . . .. 
30वर्ष ( मरकारी कर्म- अनिवार्य : 
चारियों के मामले में मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रेस ) 
छूट ) 

में डिप्लोमा , इसके साथ ही 
लैटर प्रैस प्लेट बनाने और 
प्रूफिंग का एक वर्ष का अनुभव 

अथवा 
लटर प्रेस प्रिंटिंग का राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाणपत्न और लैटर 
प्रैस प्लेट मनाने और प्रूफिंग का 
3 वर्ष का अनुभव 

अभया 
कैमिस्ट्री के साथ मी० एस० सी० 
लथा लैटर प्रैस प्लेट मनाने 

और पूफिंग का एक वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


125 - 15 - 530. 


प्रधरण 


15. कनिष्क आपरेटर 

( इलेक्ट्रोफार्मिग और 
वाटर माइपिंग ) 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


15-56(0- 200 - 6 () ) 


रुपये 


5 ) वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
सारियों के मामले में केमिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
शूट ) 

और इलेक्ट्रो प्लेटिंग का एक 
वर्ष का अनुभव 

अथवा 
फैमिस्ट्री के साथ बी० एम० सी० 

और इलेक्ट्रो प्लेटिंग का एक 
वर्ष का यावहारिक अनुभव । 


. - - . . 


- 


. . 


. 


. . . 


. 


. - - 


- - 


. .. 


- . . -. . - . . 
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9 


___ 10 


10 


11 


12 


- - . . 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - . . 


14, नहीं 


2 वर्ष 


15. नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 

कनिष्ठ मशीन सहायक ( इनटेग्लियो समिति ( प्रौद्योगिक ) 
प्लेट निर्माण ) जिसगे 260 
400 रुपये के वेतनमान में 4 

वर्ष सेवा की हो । 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ऐसा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा; यरिष्ठ मशीन महायक ( इलेक्ट्रोफार्मिग ( प्रौधोगिक ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । और वाटर वाइपिंग ) जिसने 

380 -- 560 रुपये के वेतनमान में 

2 वर्ष सेवा की हो । 
- - - - .. - . . - . - -. .. .- -. - . . - - - - - - - - - -- - --. . 


- ~- . . - . . - - - - 


- - 


- - . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - -- 
3 4 

- . .- - - . . 
2 अवर्गीकृत औद्योगिक 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- - . - ..- - - - - - - 
1 2 
- - - - - - - . .. . . - 
18. कनिष्ठ प्रापरेटर 

( डिजाइनिंग और 
एमग्रेविग ) 


- . 


प्रवरण 


42.5- 15-530-40 रो०. 
15- 560- 20- 600 
रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - 
चारियों के मामले में 
छुट ) 


-- - - - - - 

- - - - - 
8 
- -- -- - - - - - - - 
अनिवार्य : 
मैकेनिकल इंजीनियरी अथवा ललित 

कला में सिप्लोमा और चित्रकला 
अभिकल्प में अभिरुचि तथा 
नकाशी मशीनों प्रथषा पैट्रो 
ग्राफ या कापी मिलिंग मशीनों 
पर काम करने का एक वर्ष 
का अनुभव 

प्रथया 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मशी 
निस्ट अथवा मिलर देश का 
प्रमाण पत्र और इसके साथ 
ही नक्काशी मशीनों अथवा पैट्रो 
ग्राफ प्रथया कापी मिलिंग 
मशीनों पर काम करने का 

6 वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य : 
मुत्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा प्रथवा 
लाइसेंसियेट, प्रोसेस फोटोग्राफी/ रंग 
अलग करने के लिये कैमरा के काम 
का तथा एकरंगेचित्र के काम का एक 
वर्ष का अनुभव । 


प्रवरण 


17 ( स्टूडियो कैमरा ) 

( कनिष्ठ औपरेटर ) 


1 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


425- 15- 530 -40 

रो0- 15-560- 20 
600 रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के 
मामले में छूट ) 


- -- - --- 


- 


-- ----- - - 


- 


- . - - . - - 


- . . - --- - .. - - - 


- 


- - 


- .. . - 


- - . - - - -- 


. -- 


- - 


- - 


-- - - - --- - 


- - 
9 


- - -- 


- - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


_ _ 
13 


10 


__ 11 


12 


- . 


- 


- - 


16. नहीं 


2 वर्ष 


विभागीय पदोन्नति 
समिति ( मौद्योगिफ ) 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ऐसा पदोन्नति : 
न होने पर सीधी भर्ती कनिष्ठ मशीन सहायक ( अभिकल्प 
द्वारा ; 50 प्रतिशत सीधी भर्ती और नक्काशी ) जिसने 260 
द्वारा । 

400 रुपये के वेतनमान में 4 
वर्ष सेवा की हो । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


17. लागू नहीं होता 
144 GI / 75 - 4 
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2 


3 
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- 


। प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 


18. बरिष्ठ प्रोपरेटर 
( फोटो टाइप 
स्टर ) 


संवर्ग 


425 - 15- 530-40 प्रबरण 
रो - 1 5-560- 20 
600 रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी कर्ग- अनिवार्य : 

पारियों के मामले में मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रैस ) में 
छुट ) 

डिप्लोमा , फोटो कम्पोजिंग अथवा 
प्रोसेस फोटोग्राफी और मैकेनिकल 
कम्पोजिंग का एक वर्ष का अनुभव 

अथवा 
कैमिस्ट्री के साथ बी०एस०सी० और 

फोटो कम्पोजिंग, अथवा प्रोसेस 
फोटोग्राफी तथा मैकेनिकल कम्पो 
जिंग का एक वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव । 
यांछनीय : 
फोटोग्राफी की जानकारी को वरीयता 

दी जायेगी । 
30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
चारियों के मामले में मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रैस ) में 

___ डिप्लोमा 


19. वरिष्ठ मशीन सहायक ) 5 प्रवर्गीकृत औद्योगिक 
( इनटेग्लियो 

संबर्ग 
प्रिंटिंग ) 


380-12- 500-६० 

रो० -15- 560 
रुपये 


प्रवरण 
भिन्न 


अथवा 


लैटर प्रैस प्रिंटिंग में राष्ट्रीय शिक्षुता 

और लैटर प्रैस मशीन पर काम करने 
का 2 वर्ष का मनुभय 

अथवा 
प्रौद्योगिक संस्था द्वारा प्रिंटिंग का 

प्रमाणपत्र और लैटर प्रैस मशीन का 
5 वर्षे का अनुभव । 


प्रवरण भिन्न 


20. बरिष्ट मशीन सहायक 1 अवर्गीकृत प्रौद्योगिकी 
( इलक्ट्रोफार्मिंग 

संवर्ग 
और वाटर 
बाइपिंग ) 


380-12-500-६० 

रो०- 15- 560 
रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
पारियों के मामले में फैमिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

अथवा कैमिस्ट्री के साथ भी०स० 
सी० और इलैक्ट्रोप्लेटिंग का कम से 
कम छ: महीने का अनुभव 

प्रथया 
कैमिस्ट्री के साथ इंटरसाइन्स और 

इलैक्ट्रोप्लेटिंग का 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनभव । 


.... - - - . .- -- - - - - - 


- 


-- - - - 


- . - - . 


- - - . - - -. 


- . 


- - . 


- 


.. ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


-- 


10 


11 


13 


14 


- . . - 


- - . 


- 


18. लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19. नहीं 


2 वर्ष 


विभागीय पदोन्नति 
समिति ( औद्योगिक ) 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति : 
ऐसा न होने पर सीधी इमटेग्लियो प्रिंटिंग और डीशीटिंग अनु - 
भर्ती द्वारा । 

भागों का कनिष्ठ मशीन सहायक 
जिसने 260 - 400 रुपये के ग्रेड में 
2 वर्ष सेवा की हो । 


20: नहीं 


नहीं 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति : 

विभागीय पदोशलि लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर सीधी कनिष्ठ मशीन सहायक ( इलैक्ट्रोफामिंग समिति ( प्रौद्योगिक ) 
भर्ती द्वारा । 

और वाटर बाइपिंग ) जिसने 260 
400 रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष 
सेवा की हो । 

- - - - -- - - - - - -- -- --- -- - - -- 


. - 


- .. 


. . 


- . . ... 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


.. 


- . . 


- 


- 


- - - 


.- - 
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21, वरिष्ठ मशीन 

प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380- 12- 500-६० प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
सहायक ( प्राफसेट ( डाई संवर्ग 

रो० -15-560 

चारियों के मामले मुद्रण प्रौद्योगिकी ( माफसैट ) में 
मुद्रण ) माफसैट रुपये 

में छूट ) 

डिप्लोमा 

अथवा 
- 5 

आफसैट मुद्रण का राष्ट्रीय शिक्षुता 
विविध- 3 ) 

प्रमाणपत्नों और प्राफसैट मशीन पर 
काम करने का 2 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुद्रण का 

प्रमाणपत्र और प्राफसंट मशीन पर 

काम करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
22. वरिष्ठ मशीन अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380-12-500-40 प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
सहायक 

संवर्ग रो०- 15- 560 

चारियों के मामले में जिल्दसाजी का राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
(ग्वूिलोटीन ) रुपये 

पन और प्राटोमैटिक ग्लिोटीन पर 
काम करने का दो वर्ष का अनुभव 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से जिल्वसाजी 

का प्रमाणपत्र और माटोगैटिक 
ग्लिोटीन पर काम करने का 5 वर्ष 

फा अनुभव । 
23. वरिष्ठ मशीन 1 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380- 12- 500 -40 प्रबरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
सहायक ( आफसैट 

संवर्ग रो० -15- 560 

चारियों के मामले में मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
प्लेट निर्माण ) 

रुपये 

छूट ) 

अथवा 
मुरण का राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र 

और प्राफसैट प्लेट निर्माण का 2 वर्ष 
का अनुभव 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुद्रण का 

प्रमाणपत्र और प्राफसैट प्लेट निर्माण 
का 5 वर्ष का अनुभव । 


छूट ) 


- - - 


. 


- 


. . - 


- 


- - . . 


. . 


- . 


.. 


. 


- . . 


- . 


- - - . 


. - . - .. . . - 


- 


- .. - - 


. - - 


- 


. 


- - 


- . . . 


. .. 


- 


. . 


- 


- - . 


. 


- .. .... 


- - 


- - 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


21 . नहीं 


2 वर्ष 


पक्षिात : 


शतप्रतिशत पदोशसि द्वारा , पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा न हो ने पर स्थानान्त - कनिष्ठ मशीन सहायक ( आफसैट मुद्रण ) समिति ( प्रौद्योगिक ) 
रण द्वारा और इन दोनों जिसने 260 - 400 रुपये के वेतनमान 
के न होने पर सीधी भर्ती में 2 वर्ष सेवा की हो । 
द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
इंडिया सिक्योरिटी प्रेस , नासिफ रोड के 

ने व्यक्ति जो प्राफसैट मुद्रण ट्रेड में 
काम करते हों और जिन्होंने 225 
308 रुपये तथा इससे अधिक के 

नेतनमान में 6 वर्ष की सेवा की हो । 
शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति ; 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर सीधी कनिष्ठ मशीन सहायक (रिंग्यलोटीन ) समिति ( प्रौद्योगिक ) 
भर्ती द्वारा । 

जिसने 260 - 400 रुपये के वेतनमान 

में 2 वर्ष सेवा की हो । 
शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर सीधी कनिष्ठ मशीन सहायक ( आफसेट प्लेट समिति ( प्रायोगिक ) । 
भर्ती द्वारा । 

निर्माण ) जिसने 260 - 400 रुपये 
के वेतनमान में 2 वर्ष सेवा की हो । 


22. नहीं 


2 वर्ष 


23. नहीं 


2 वर्ष 


-- - 


-- - - . . - 


.. -- -- - 


- 


- .-. - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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24. कनिष्ट मशीन प्रवर्गीकृत औधोगिक 260 - 6- 290 -1० रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अनिवार्य :- -- 
सहायक ( माफसट ( ड्राइ संवर्ग 6 -326- 8- 366 

मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रेस / माफसैट ) 
अाफसैट - 5 वरो० - 8- 300 

में डिप्लोमा । 
विविध 10- 400 रुपये 

अथवा 
मुद्रण - 4 ) 

अाफसट मुद्रण या राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाणपत्र पीर अाफसैट मशीनों पर । 
काम करने का एक वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुद्रण का 

प्रमाणपन्न और प्राफसैट मशीन पर 

फाम करने का 4 वर्ष का अनुभव । 
23. कनिष्ट मशीन 8 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-६०रो० लाग नहीं 30 वर्ष 

बछिमीय : - - 
सहायक (इनटेग्लियों संवर्ग 6- 326- 8- 306 

पाटोमैटिक फीडरों के अनुभव पाले 
( इनटेग्लियों प्रिंटिंग- 5 ५०रो०- 8- 390 

व्यक्तियों को वरीयता दी जायेगी । 
प्रिटिंग ) ० शीटिंग -3 ) 10- 400 रुपये 

अथवा 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रैस में ) 

डिप्लोमा अथवा राष्ट्रीय शिक्षुता । 
28, कनिष्ठ मशीन 5 प्रवर्गीकृत प्रोद्योगिक 260-6- 290-६०रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष 

लैटर प्रैस मुद्रण का प्रमाणपत्र और 
( न्यूमरोटा ) संपगं 6- 326- 8-366- १० 

लैटर प्रैस मशीमों पर काम करने 
रो० 8- 390- 400 

का एक वर्ष का अनुभव । 
रुपये 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से 

मुद्रण का प्रमाणपत्र और लैटर 
प्रैस मशीनों का काम करने का 4 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय :-- 
पाटोमेटिक फीडरों के अनुभव वाले 

व्यक्तियों को वरीयता दी जायगी 
अनिवार्य:- -- 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रेस ) में 

डिप्लोमा । अथवा 
लैटर प्रेस मुद्रण का राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रमाणपत्र और नरिंग मशीनों 
पर काम करने का एक वर्ष का 
प्रमुभव । प्रथवा 


मौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का मुद्रण 
प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रैस ) का 
प्रमाणपत्र और मम्परिंग मशीनों 
पर काम करने का 4 वर्ष का 
अनुभव । 


9 


10 


11 


12 


13 


- - . . . 


- 


24. लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा सामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


शतप्रतिशप्त सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25. लागू नहीं होता 
26. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 
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1 2 3 

4 
- - - - . . - - . . - . - - . - .- - - 

- - 
27. कनिष्ठ मशीन 10 वर्गीकृत औद्योगिक 260 - G- 290-40रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अनिवार्य : - - 
सहायक संवर्ग गे- 6- 326- 8. 

मुत्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रैम ) में 
( नयलोटीन ) 366-६०रो०- 8- 390 

डिप्लोमा । 
___ 10- 400 रुपये 

अथवा 
जिल्दसाजी/ मद्रण का राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रगाणपत्न और पाटोमेटिक गिलोटीन 
पर काम करने का एक वर्ष का 
अनुभव । 

प्रथया 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से जिल्द 

साजी / मुद्रण का प्रमाणपत्र और 
आटोमेटिक गिलोटीन पर काम करने 

फा 4 वर्ष का अनुभव । 
28. कनिष्ठ मशोन 2 अपर्णीकृत औधोगिक 260- 6- 290-६० रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अमिवार्य: -- 
सहायक 

संवर्ग 6 - 326- 8- 366 

मुद्रण प्रौद्योगिकी ( प्राफसेट ) में 
( गफसेट प्लेट ६० रो०- 8- 390 

डिप्लोमा अथवा मुद्रण का राष्ट्रीय 
निर्माण ) 10- 400 रु० 

शिक्षुता प्रमाणपत्र तथा प्राफसेट में 
प्लेट बनाने का एक वर्ष का अनुभव 


अथवा 


2 


प्रवर्गोकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


29. कनिष्ठ मशीन 

सहायक 
( इनटेग्लियो 
:प्मेरनिर्माण ) 


3 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिम 
संवर्ग 


30. कनिष्ठ मशीन 

सहायक 
( एलेक्ट्रोफार्मिग 
और वाटर 
वापिग ) 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुद्रण 

का प्रमाणपत्र और प्राफसेट प्लेट 

बनाने का 4 वर्ष का अनुभव । 
260 -6- 290-40 रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अनिवार्य:---- 
6 - 326- 8 - 366 

मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लटर प्रेस ) में 
दरो०- 9- 390 

डिप्लोमा । 
10- 400 रुपये 

अथवा 
मुद्रण का राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण 
पन्न और लटर प्रैस प्लेट बनाने का 

एक वर्ष का अनुभव । 
260- 6- 290-दरो० - लागू नहीं होता 30 वर्ष 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुमण 
G - 326- 8- 366 

का प्रमाणपन्न और लैटर प्रैस प्लेट 
द००- 8- 390 

बगाने का 4 वर्ष का अनुभव । 
10 - 100 रुपये 

अमिषार्य: --- 
फैमिस्ट्री के साथ बी० एस० सी० 

प्रथया इन्टरमिजिस्ट साइंस और 
इलेक्ट्रोप्लेटिंग का 2 वर्ष का अनु 
भव । 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से इलेक्ट्रो . 

प्लेटिंग का 4 वर्ष का अनुभव । 
... ... ......__ _ _. . -............. 


104100 रुपये 


- . . - .. ........ ... . 

14 


19 


11 


12 


13 


10 
27. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


- - - - 


- . . 


- - . 


28. नहीं 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा पदोन्नति मिलोटीन/विविध मुद्रण अनु - विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा भाग के जिल्दसाजी/मुद्रण सहायक समिति ( प्रौद्योगिक ) 

जिसने 225- 308 रुपये के बेसन 

मान में 2 वर्ष सेवा की हो । 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और पयोमति : - - 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिल्दसाजी /मुद्रण सहायक जिन्हें प्लेट (प्रौधोगिक ) 

बनाने की जानकारी हो । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिल्दसाजी / मुद्रण सहायफ जिन्हें प्लेट समिति ( प्रौद्योगिक ) 

बनाने की जानकारी हो । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


29. महीं । 


2 वर्ष 


30 . लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- . 


- 


- 


2 


श्रवण 
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5 

- - - - - - -- 
31 , कनिष्ठ मशीन अवर्गीकृत औद्योगिक 260- 6- 290-दरो० लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अनिवार्य: 
सहायक 

संवर्ग 6-326- 8- 366 

मैकेनिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
(डिजाइनिग दरो०- 8- 390 

और चित्रकला में अभिरुचि और 
पौर एनग्रेविंग ) 10- 400 रुपये 

नक्काशी मशीनों /प्नटग्राफ 
मशीनों कापी मिलिंग मशीनों 
अथवा संबद्ध मशीनों पर काम करने 
का कुछ अनुभव । 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मिलर 

मशीनिस्ट ट्रेड का प्रमाणपत्र और 
चित्रकला में अभिरुषि तथा नक्काशी 
मशीनों/कापी मिलिंग मशीनो/पैनट 
ग्राफ मशीनों और संबन मशीनों 

पर काम करने का 4 वर्ष का अनुभव 
32. जिस्वसाजी / मुद्रण 19 अवर्गीकृत प्रौद्योगिफ 225- 5- 260- 6-290 - प्रवरण भिन्न 

30 वर्ष 

मनिवार्य: -- 
सहायक संवर्ग वरो० - 6 - 3800 

जिल्वसाजी /मुद्रण का राष्ट्रीय शिभुता 
रुपए 

प्रमाणपन्न । 

अपवा: 
प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से जिल्बसाजी / 

मुद्रण हाथ से अक्षर संयोजन करने 
का प्रमाणपत्र और पाटोमेटिक गि 
लोटीन/ विविध जिल्वसाजी /मुद्रण 
हाथ से अक्षर संयोजन करने का वो 

वर्ष का अनुभव । 
33. भटेंट 12 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 210- 4-226-६० रो०- प्रवरण 

30 वर्ष 

अनिवार्य:---- 
डिजाइनिंग और 

संवर्ग । 4- 250- 5 - 290 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुद्रण / 
प्लेट निर्माण रुपए 

इलेक्ट्रोप्लेटिंग /मशीनिस्ट ट्रेड 
का प्रमाणपत्र और प्राफसेट प्लेट 
बनाने/ लैटरप्रेस प्लेट बनाने/ ब्लाक 
बनाने प्लास्टिक दालने / इलेक्ट्रो 
प्लेटिंग एनग्रेविग / स्टुडियो का एक 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
पाठवीं पास और प्राफसेट प्लेट बनाने / 

लैटरप्रैस प्लेट बनाने/ ब्लाक बनाने 
प्लास्टिक डालने /इलेक्ट्रोप्लेटिंग / 
एनबिंग /स्टूडियो का 2 वर्ष का 


अनुभव । 


- ... 


- 


. - . 


- 


- 


- - - 


- - . - . 


. 


- .. 


9 


10 


11 


12 


13 


31. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
32. नहीं 

2 वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । . 
पात प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ऐसा पदोन्नति: -- 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । अटेंडेंट (डिजाइनिंग और प्लेटनिर्माण ) समिति ( औद्योगिफ ) 

और प्रटेंडेंट ( प्रिटिंग औरफिनिशिंग 
अनुभाग ) जिसने 210- 290 रुपये 

के वेतनमान में एक वर्ष सेवा की हो । 
वो तिहाई पदोन्नति द्वारा , ऐसा न पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा और डिजाइनिंग और प्लेट निर्माण अनुभागों समिति ( प्रौद्योगिक ) 
एकतिहाई सीधी भर्तीद्वारा । के मजदूर ( प्रिंटिंग ) जिसने 196 

2.32 रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष 

सेवा की हो । 
- - - - - - - - - - - -- - - - -- 

-- - - - - - - - - -- 


33. नहीं 


1 वर्ष 


- - -- - 


- - 


- 


- . .. 


Sec. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 /PHALGUNA 2 , 1897 

415 
- - -- - - ------ - - - - - - - - - - -- ------ -- -- - -- - . - - - - . . - . - - - . -:.:. - -..- - -. - - - . . - - - .-. .- - - -- - --- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- 
____123 

56 
- -- - - - - - __ - - - - 

- - - - - . - . - . 
34. अटेंडेट 30 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 10- 4- 226-८० रो० - प्रकरण 30 वर्ष 

अनिवार्यः 
(प्रिंटिंग और संवर्ग । 4 - 250 - 5- 290 रुपए 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से मुद्रण 
फिनिशिंग ) 

जिल्दसाजी /हाथ से अक्षर संयोजन 
करने का प्रमाणपत्र और संबंध 
ट्रेखों में एक वर्ष का अनुभय । 


_ _ _ . . 


- - . 


- . - 


- - . 


- - . -... - 


- - 


- . 


- - - - ... . . . -. .. 


- . . - . 


- 


- . . - 


- . 


__ _ _ 


11 


12 


13 


14 


पाठवी पास और मुद्रण /जिल्दसाजी/ 

हाथ से अक्षर संयोजन फरने का 2 

वर्ष का अनुभव 
35, मजदूर ( मुद्रण ) 31 अवर्गीकृत प्रौद्योगिषा 196- 3- 220-दक्षतारोध - लागू नहीं होता 25 बर्ष 

अनिवार्य : 
संवर्ग 3- 232 रुपये 

पाठवीं पास हो और डील डोल 

अच्छा हो । 
- . . - - . - - -- - .. . - - - - - - - 

- . . . " - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - 

- - - - - 
10 
. -- - - . - - ... - - - .- . ... - . - - - - -. - 

- . - -- - - . - - - - .. -- - - -.. - . - - 
1 वर्ष दो तिहाई पदोन्नति द्वारा, ऐसा न पवोन्नति :---- 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भती द्वारा और प्रिंटिंग /फिनिशिंग अनुभागों के मजदूर समिति औद्योगिक 
एक तिहाई सीधी भर्ती दारा । जिसने 196- 23 2 रुपये के वेतन 

मान में 2 वर्ष सेवा की हो । 
35. लाग नहीं होता 1 वर्ष ( i ) 75 प्रतिशत रोजगार कार्या- तबादला : 

लागु नहीं होता लागु नहीं होता 
लय के जरिए सीधी भर्ती बैंक नोट प्रेस के उन चौथी श्रेणी के 
द्वारा 

कर्मचारियों में से पयन द्वारा किया 
( ii ) 25 प्रतिशत तबादले द्वारा जायगा जिनकी इस पदक्रम में 

फम से कम 6 माह की सेवा हो 
सया सीधी भर्ती बालों के लिए 
कालम 8 में निर्धारित की गयी 

अर्हताएं हों । 
.- -. - - . -- . . - - - - ... . - . .. - - -- - - 

- . . . - - - . -- - - - - -- - . - .. - ....- - . 
III स्याही की फैक्ट्री 


. 


- 


- - 


- - - - 


- ---- 


7 


8 


. ...- - . - - . - - 
1. तकनीकी 

3 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 425- 15 - 550-द० प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी दो पदों के लिए अनिवार्य : 
सहायक संवर्ग रो०- 15 - 560- 20 

सेवकों के लिए तेल और चर्षी अथवा रंग और वानिश 
( इंक फैटरी ) 

700 रुपये 

छूट दी जा सकती अथवा हाई पोलीसर्स की प्रौद्योगिकी 

में डिग्री प्राप्त और कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव अथवा 
रसायन विज्ञान के साथ विज्ञान 
स्नातक जिसे छपाई की स्याही। 
रंग/ सहायक उत्पाय के निर्माण में 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
एक पद के लिए : 
वियुत इंजीमियरी में डिग्री और कम 

से कम एक वर्ष का प्रौद्योगिक 

अनुभव । 
- - - - - - - . . - - . - - 

. .. - - .. - ... - - 

- - - - 
10 

. 12 

13 

14 
1. जी , नहीं 2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ऐमा न होने पर सीधी भर्ती कनिष्ठ मशीन चालफ (पंक फैक्टरी ) समिति ( प्रौद्योगिक ) 
द्वारा 

जिसकी 42 5- 600 रुपये के पद 
क्रम में दो वर्ष की सेवा हो । 


- - - - 


- - - 


- -- -- .-- - . . - .. 
9 


11 


12 
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3 
2 . तकनीकी 2 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
425 - 15- 500- द ___ लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी बोछनीय : 
सहायक 

संवर्ग रो -15- 560- 20 

सेवकों के लिए छट दी इलेक्ट्रोनिक्स की जानकारी वाले को 
( प्रयोगशाला ) 

700 रुपये 

जा सकती है ) 

तरजीह दी जायेगी । 
( क ) अनुसंधान 

अनिवार्य : 
प्रयोगशाला 

तेल और चर्बी अथवा रंग और 

वार्निश अथवा हाई पोलीमर्स 
की प्रौद्योगिकी में डिग्री प्राप्त 
और कम से कम एक वर्ष का अन 
भव रखता हो अथवा जैविक 
अथवा भौतिकी रसायन में विज्ञान 
निष्णात और कम से कम एक 
वर्ष का अनुसंधान और अथवा 
छपाई की स्याही/रंग / सहायक 
उत्पादों में विश्लेषण करने का 

अनुभव रखता हो । 
3. नियंत्रण 

2 अवर्गीकृत औद्योगिक 425 - 15- 500 प्रबरण-भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
प्रयोगशाला संवर्ग ६० रो० -15- 580 

सेयकों के संबंध में छुट सेल और चर्यो अथवा रंग और वानिश 
20-700 रुपये 

दी जा सकती है ) अथवा हाई पोलीमर्स की प्रौद्योगिकी 

में डिग्री प्राप्त और कम से 
कम एक वर्ष का अनुभव रखता 
हो अथवा जैविकी प्रश्रवा भौतिकी 
रसायन विज्ञान में निष्णात और 
कम से कम एक वर्ष का अनु 
संघान और / प्रथया छपाई की 
स्याही/ रंग /सहायक उत्पादों में 
विश्लेषण करने का अनुभव 

रखता हो । 
4. कनिष्ट मशीन5 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 42 5- 15- 5 30-द० प्रवरण 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
चालक ( इंक सवर्ग रो०- 1 5- 560- 20 

सेवकों के संबंध में छूट चार पदों के लिए : 
फैक्ट्री) 

600 रुपये 

दी आ सकती है ) तेल और चर्मी अथवा रंग और 

यानिश अथवा हाई पालीमर्स में 
उिग्री अथवा विज्ञान-स्नातक 
( रसायन विज्ञान सहित ) जिसे 
छपाई की स्याही/ रंग/ सहायक 
उत्पादों के निर्माण में दो वर्ष 

का अनुभव हो । 
एक पद के लिए : 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में डिग्री 

प्राप्त/इलेक्ट्रोनिक्स में जानकारी 
रखने वाले की तरजीह दी जायगी । 
अथवा इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में 
टिप्लोमाधारी जिसे उप केन्द्र 

और ट्रांसमिशन लाइन के फाम 
से भिन्न प्रौद्योगिक काम फा 3 
वर्ष का अनुभव हो । 
बांछनीय : 
इलेक्ट्रानिक्स में जानकारी वाले को 

तरजीह दी जायगी । 
5 . वरिष्ठ प्रयोगशाला 2 अवर्गीकृत प्रौधोगिक 380-12-500-६० प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सहायक संवर्ग रो० -15-560-रुपये 

सेवकों के संबंध में छूट रसायन-विज्ञान सहित स्नातक जिसका 
दी जा सकती है ) किसी विश्लेषण प्रयोगशाला में 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - - 
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2. लागू नहीं होता 
3. जी नहीं 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


4. जी नहीं 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति ___ लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा बरिष्ट प्रयोगशाला सहायक जो ममिति ( प्रौद्योगिक ) 

380 - 560 के संवर्ग में हो तमा 
जिसने इस पदक्रम में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती कनिष्ठ मशीन सहायक ( इंक की समिति ( प्रौद्योगिक ) 
द्वारा ; 50 प्रतिशत सीधी फैक्टरी ) जिसने 260--- 400 के 
भर्तीकारा 

संवर्ग में 4 वर्ष सेवा की हो । 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती पारा ; कनिष्ठ प्रयोगशाला महायक जिसकी समिति ( प्रौद्योगिक ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 260 - 400 रुपये के पदक्रम में 

3 वर्ष की सेवा हो । 
- - . - - - -- - - 


5. जी महीं 


2 वर्ष 


- - 


- 


. . - - - . ...- 


- - . . -. 

5 


2 


लागू नहीं होता 


6 . भण्डार सहायक 

( इक फैक्टरी ) 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


380-12- 500-६० 
रो०- 15- 560 रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के संबंध में छुट किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
दी जा सकती है ) की डिग्री तथा स्टोर के सामान 

मौर उपकरणों के संभालने में 2 

पर्ष का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी भनिगार्य : 
सेवकों के लिये रसायन विज्ञान के साथ विज्ञान 
छूट दी जा सकती स्नातक ( बी० एस . सी . ) 


2 


7. कनिष्ठ प्रयोग- 

शाला सहायक 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260-6-290-६० रो०- लागू नहीं होता 
संवर्ग 

6- 326- 8- 366 
दरो० - 8- 390 

10-400 रुपये 
प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-1०रो० - प्रवरण 
संवर्ग 

6- 326 - 8- 366 
दरो० 8 - 390 
10- 400 रुपये 


8 


8. कनिष्ठ मशीन 

सहायक ( इंक 
फैक्टर्स ) 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

सेवकों के लिये दो पदों के लिये : 
छूट दी जा सकती इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

धारी : इलेक्ट्रोनिस की जानकारी 
बाले व्यक्ति को तरजीह दी 
जायेगी । छ: पदों के लिये : 
रसायन विज्ञान सहित विज्ञान 

स्नातक ( बी० एस० सी० ) 
30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के लिये हायर सेकेण्डरी पास (विज्ञान ) 
छुट दी जा सकती विशेष करके किसी विश्लेषण 

प्रयोगशाला में कार्य करने का 
एक वर्ष का प्रम भव । 


9. परिचर ( एटेंडेंट ) 12 

( इक फैक्टरी ) 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


210- 4- 226-६० रो० - प्रवरण 
4 -250-40रो० 
5- 290 रुपये 


- 


- - - 
- - - 


- - 
- - 


- 


- 


.. - . 
- 


- 

- 
- - --- 


- 


-- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - . 


- ... - - - .- - 


- 
10 


- 
11 
- - 


12 


13 


14 


- . 


. 


6 . नाग नहीं होता 
7. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागूनहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


8, जी , नहीं 


2 वर्ष 


विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
समिति ( मौद्योगिक ) 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
शाप्त प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , लागू नहीं होता । 

पदोन्नति : 
50 प्रतिशत पदोन्नप्ति द्वारा परिचर ( एटेंडेंट ) जिसकी 210- 290 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती रुपये के पदक्रम में 6 वर्ष की सेवा हो 
द्वारा 50 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्तीद्वारा 

मजदूर ( इक फैक्टरी ) जिसकी 
196-232 रुपये के पवक्रम में 
2 वर्ष की सेवा हो । 


9 . जी , नहीं 


1 वर्ष 


विभागीय पतोम्मति लागू नहीं होता । 
समिति (प्रौद्योगिक ) 


- 


- 


- - 


144 GI/ 75 -- 5 


418 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21 , 1976 / PHALGUNA 2, 1897 


[ PART I[ --- 
-- --- . . - -- : - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- -- : . - 


- - .. - ... . - - - 


- - :- -. ... - - - - - . - : -- - .. - --- . . . - . .. - - - - 
12 
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20 


10. मजदूर (इंक 

फैटरी ) 


मवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


196- 3- 220-40रो० - लागू नहीं होता । 25 वर्ष 

3 -232 रुपये 


--- -- - - - - 
अनिवार्य : 
पाठवीं कक्षा पास हो तथा प्रच्छी 

डील-डौल हो तथा हाथ-पांव 
से काम ठीक ढंग से करने 
की योग्यता रखता हो । 


III निमंत्रण 


- . .. 


1 


2 


3 


4 


5 


1.हैकर 


21 


अमर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्म 


380 -12-550-६० रो० प्रवरण 

15- 560-रुपये 


2 . सीमियर कर 


41 


मवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
संवर्ग 


260- 6- 290 १०रो० - प्रवरण भिन्न 

6 -326- 8- 366 
दरो०- 8 -390 -10 
400 रुपये 


3. भूमियर कर 


24t अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


20 5- 5-260- 6-290 प्रवरण 

६०रो०- 6 
308 रुपये 


भित्र 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के संबंध में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट दी जा सकती . से कला, विज्ञान अथवा वाणिज्य 

__ में स्नातक 
30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के संबंध में मुद्रण अथवा जिल्वसाजी के काम में 
छूट दी जा सकती प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का 

प्रमाण पत्र और 3 वर्ष का 
प्रौद्योगिक प्रमुभव अथवा ऐसा 
स्नातक जिसने हायर सेकेणारी 
तक गणित पास किया हो । 

प्रथया 
अंग्रेजी और अंकगणित विषयों में 
मैट्रिक पास अथवा इसके समकक्ष 
और 3 वर्ष का प्रौद्योगिक 
अनुभव 
वांछनीय 

जिसकी लिखाई सुन्दर हो 
30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य: 
सेवकों के लिये मुद्रण अथवा जिल्दसाजी के काम 
छूट दी जा सकती में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का 

प्रमाणपत्र और एक वर्ष काप्रीव्यो 
गिक अनुभव प्रथवा जिल्व-साजी में 
अथवा मुव्रण में राष्ट्रीय शिक्षुता का 
प्रमाणपत्र धारक अथवा मेट्रिक पास 
जिसने माटवीं कक्षा तक अंक 
गणित का ज्ञान प्राप्त किया हो 
और एक वर्ष का प्रौद्योगिक 
अनुभव अथवा हायर सेकेण्डरी 
पास जिसने 8वीं कक्षा तक प्रक 
गणित का ज्ञान प्राप्त किया हो 
तथा जिल्वसाजी और मुद्रण के 

काम की जानकारी रखता हो । 
30 वर्ष ( सरकारी पनिवार्य : 
सेवकों के लिये मुद्रण अथवा जिल्दमाजी के कार्य 
छूट दी जा सकती में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का 

प्रमाणपत्र प्रथमा काउंटर के 
काम के प्रशिक्षण सहित 9 वीं 
कक्षा तक पढ़ा हो प्रयधा 8 वीं 
कक्षा तक पढ़ा हो परन्तु अंगरेजी 
का प्रारम्भिक ज्ञान हो तथा 
जिल्वसाजी अथवा मुद्रण के कार्य 
में एक वर्ष का प्रौद्योगिक 
अनुभव हो । 


4. एग्जामिनर / 240 

काउंटर ( गणक ) 


प्रबगीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


210- 4- 226-६० रो०- प्रवरण 

4 - 250-दरो० 
5 - 290 
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लागू नहीं होता । 
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10. लागू नहीं होता 1 वर्ष (i ) 75 प्रतिशत रोजगार कार्यालय तवदला : 

लागू नहीं होता । 
के जरिये सीधी भर्ती यारा बैंक नोट प्रेस के चतुर्थ श्रेणी के उन 
( ii ) 25 प्रतिशत तवावले द्वारा कर्मचारियों में से अयन के द्वारा 

जिसकी इस पदक्रम में 6 महीने 

की सेवा हो पौर झालम 8 में 
मिर्धारित सीधी भर्ती वालों के 
लिये निर्धारित योग्यताएं रखता 


1 । 


12 


13 


- - 


. - - 


10 
- , - - - - - - - 

वर्ष 


- . . 


1. जी , नहीं 


नागू नहीं होता । 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

विभागीय पोन्नति 
ऐसा न होने पर तबादले के सिनियर बैकर जिसने 260- 400 समिति (मोयो 
द्वारा और इन दोनों के म रुपये के पयक्रम में 3 वर्ष सेवा गिक ) 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा की हो 

तबादला 
इण्डिया सिक्योरिटी प्रेस नासिक 

फा सीनियर कर जिसे 260- . 
400 रुपये के पदक्रम में 3 वर्ष 
के काम का अनुभव हो 


2 . जी , नहीं 


2 मई 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत पदोम्मति बारा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति 
ऐसा न होने पर तबाबले के जूनियर कर जिसकी 225- 308 समिति ( प्रौद्यो 
द्वारा और दोनों के म होने रुपये के पदक्रम में 2 वर्ष की गिक ) 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

सेवा हो 
तबावला : 
जुनियर फर जिसकी 225- 308 

रुपये के पद क्रम में इंग्यिा । 
सिक्यूरिटी प्रेस , मासिक में दो 
पर्व की सेवा हो 


3. जी नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शतप्रतिशत पदोन्मति द्वारा पदोन्नति द्वारा : 

विभागीय पदोन्नति 
ऐसा न होने पर तबापले परीक्षक ( एग्जामिनर ) अपना काउं- समिति ( प्रौद्यो 
द्वारा इन दोनों के न होने टर जिसकी 210- 290 रुपये के । 

गिक ) 
पर सीधी भर्ती द्वारा पदक्रम में दो वर्ष की सेवा हो 

तबादला : 
इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस , नासिक में 
परीक्षक ( एग्जामिनर ) प्रथया 
काउंटर जिसकी 210- 290 के 
पदक्रम में दो वर्ष की सेवा हो । 


4. जी नहीं 


लागू नहीं होता । 


दो तिहाई पवोम्मति द्वारा ऐसा पदोन्नति : 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा मजदूर जिसकी 196- 236 रुपये के 
एक तिहाई सीधी भर्ती द्वारा पवक्रम में दो वर्ष की सेवा हो । 


विभागीय पदोन्नति 

समिति ( पौद्यो- 
गिक ) 


- 


- 


- 


- - 
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5. मजदूर (नियंत्रण ) 140 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता । 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
मवर्ग 3 - 232 

8वीं पास हो , स्वस्थ हो तथा 
जिसके हाथ पैर ठीक काम करते 

हों । 
वांछनीय 
जिसे किसी मुव्रण/ जिल्वसाजी स्था 

पना में कार्य कारने का अनुभव 


हो । 


( 11 ) 


(12) 


( 13) 


( 14) 


( 9) 
5. लागू नहीं होता 


( 10) 
1मर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


(i ) 75 प्रतिशत पद सीधी तबादला : 
भर्ती द्वारा 

बैंक नोट प्रेस के चतुर्थ श्रेणी के उन 
(ii ) 25 प्रतिशत पद तबादले कर्मचारियों में से चयम द्वारा 
द्वारा 

जिनकी इस ग्रेड में कम से कम 
6 महीने की सेवा हो तथा 
पे कालम 8 में सीधी भर्ती बालों 
के लिये निर्धारित योग्यसानों को 
पूरी करते हों । 


IV कार्यशाला 


J4 


__ 1 


2 


8 


1. नक्शानवीस 

( योलिक ) 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


380- 12- 500-1०रो० लागू नहीं होता 

15 -560 


1 


2. नमशानवीस 

(सिपिल ) 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380-12-500दरो० लागू नहीं होता 

संवर्ग 


15- 560 


30 वर्ष ( सरकारी यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री 
सेवकों के लिये प्राप्त प्रथया यांत्रिक इंजिनियरी 
छूट दी जा सकती में डिप्लोमाधारी जिसे डिप्लोमा 

प्राप्त करने के पश्चात इस 
क्षेत्र में किसी सयातिप्राप्त संगठन 
में कम से कम एक वर्ष काम 

करने का अनुभव हो । 
30 वर्ष ( सरकारी सिविल इंजीनियरी में डिग्री प्राप्त 

सेषकों के लिये छष्ट अथवा सिविल इंजीनियरी में 
दी आ सकती है ) डिप्लोमाधारी परन्तु डिप्लोमा के 

पश्चात इस क्षेत्र में किसी म्याति 
प्राप्त संगठन में कम से कम एक 
वर्ष तक कार्य करने का 

अनुभव हो । 
30 वर्ष 

तत्संबंधी कार्य में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
( सरकारी सेवकों के संस्था से प्रमाणपत्र प्राप्त तथा 

लिए छूट दी जा 5 वर्ष का अनुभव अथवा 8 
सकती है । 

कक्षा पास और 8 वर्ष का 
मनुभव । 


अपरिष्ठ फिटर 


3 


प्रवरण भिन्न 


प्रवर्गीकस प्रौद्योगिक 380- 12-500-40 
संवर्ग 

रो०- 15- 560 
रुपये 


( 12 ) 


1: सागू नहीं होता 
21 लागू नहीं होता 


( 10 ) 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा सांग नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
. पदोन्नति : 
पदोन्नति बारा ऐसा न होने पर फिटर जिसकी इस पदक्रम में कम से कम विभागीय पदोम्नति लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा 3 वर्ष की सेवा हो 

( प्रौद्योगिक ) 


3. जी महीं 


2 वर्षे 


समिति 
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- 


- 
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1 


प्रधरण 


4. वरिष्ठ मोटर 
मेकैनिक 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380- 12- 500-६० 

रो० -15- 560 रुपये 


संघर्ग 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए छूट दी जा 
सकती है ) 


७ करिष्ठ गाइर . 


5. वरिष्ठ ग्राइंडर 


। 


प्रथरण भिन्न 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380-12- 500-40 
संवर्ग 

रो०- 15- 560रुपये 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए छूट दी जा 

सकती है ) 
30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए छूट दी जा 
सकती है ) 


तत्संबंधी कार्य में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्था से प्रमाणपत्र प्राप्त तथा 
5 वर्ष का अनुभव अपवा 8 
कक्षा पास और 8 वर्ष का 

अनुभव । 
तत्संबंधी कार्य में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्था से प्रमाणपत्र प्राप्त तथा 
5 वर्ष का अनुभवी अथवा 8 कक्षा 
पास और 8 वर्ष का अनुभवी । 
तत्संबंधी कार्य में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्था से प्रमाणपत्र प्राप्त तथा 
5 वर्ष का अनुभव अथवा 8 
मक्षा पास और 8 वर्ष का 
मनुभव । 


1 


प्रवरण भिन्न 


6. वरिष्ठ राज . 
मिस्त्री 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380- 12-500-40 
संवर्ग 

रो- 15- 560-रुपये 


7. बरिष्ठ कारपेन्टर 


1 


प्रवरण भिन्न 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


380- 12- 500-६० 

रो - 1 5- 560 रुपये 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 

संबंध में छूट दी 
जा सकती है ) 

तदेव 
तदेव 


सत्संबंधी कार्य में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्था का प्रमाणपत्र और 5 वर्ष 
का अनुभव प्रयवा 8 कक्षा पास 
और 8 वर्ष का अनुभव । 

तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


1 
5 


तदेव 


सदेव 


प्रवरण 


प्रबरण 


तदेव 


8, बरिष्ठ पलम्बर 
9. बरिष्ठ 

इलेक्ट्रीशियन 
10. वरिष्ठ टेलीफोन 

मैकेनिक 


1 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


प्रवरण भिन्म 


1 


प्रवरण भिन्म । 


11 . वरिष्ठ क्लोज 

सकिट टेली 
विजन मेकैनिक 


अवर्गीकृत 
संवर्ग 


पौधोगिक 380- 12- 500-40 

रो० -15-560 -रुपये 


30 वर्ष 


तब इलेक्ट्रीशियन के पाठ्यक्रम में 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का 
प्रमाणपत और एक्सचेंज उप 
करणों सहित किसी बड़ी संचार 
प्रणाली का निर्माण तथा उसके 
प्रमुरक्षण में 5 वर्ष का अनुभव 
हो अथवा सेकेण्डरी स्कूल प्रमाण 
पत्र तथा एक्सचेंज उपकरणों 
सहित किसी बड़ी संचार प्रणाली 
का निर्माण और अनुरक्षण करने 

में 6 वर्ष का अनुभव हो । 

इलेक्ट्रोनिक्स सहित इलेक्ट्रिकल इंजी 
( सरकारी सेवकों को नियरिंग डिप्लोमा या माध्यमिक 
छूट दी जा सकती विद्यालय का प्रमाणपत्र तथा 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम से 
रेडियो और इलेक्ट्रोनिक्स इंजी 
नियरी का प्रमाणपत्र तथा इसी 
क्षेत्र में किसी प्रसिद्ध संस्था में 
कम से कम दो वर्षों के अनुभव 
के बाद का प्रकाणपत्र अथवा 
टेलीविजन यांत्रिकी या इलेक्ट्रो 
निक्स में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र और साप 
में इलेक्ट्रोनिक्स उपकरण के 
पनुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव 
या पाठवीं श्रेणी पास तथा 
इलेक्ट्रोनिक्स उपकरण के मनु 
रक्षण प्रौर स्थापना का अनुभव । 
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10 


11 


12 


13 


14 


4. जी , नहीं 


तदेव 


5 . 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


6 . 


तदेव 


तवेव 


7. 


तदेव 


2 वर्ष 


13 
पदोन्नति : 
तदेव मोटर मेकेनिक और डीजल मेकेनिक तदेव 

तदेव 
जिसकी इस पद में कम से कम 

3 वर्ष की सेवा हो 

पदोन्नति : 
तदेव 

ग्राइंडर जिसकी इस पवक्रम में कम से तवेग 

कम 3 वर्ष की सेवा हो 

पदोन्नति : 
सदेव राजमिस्त्री जिसकी इस पवक्रम में तदेव 

तदेव 
कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो । 

पदोन्नति : 
पोन्मति जिसके म होने पर बढ़ई जिसकी इस ग्रेड में कम से कम विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा तीन वर्षों की सेवा हो । 

समिति 

( प्रौद्योगिक ) 
पदोन्नति : 
तवेष नलसाजा (प्लम्बर ) जिसकी इस 

तदेव 

सदेव 
ग्रेड में कम से कम तीन वर्षों . 

की सेवा हो । 
पवोम्नति : 
इलेक्ट्रीशियन , उपबिजलीघर बालक तदेव 

सदेम 
प्रार्मेचर लपेटने वाला, केबल 
जोड़ने वाला और पाटो इलेक्ट्री 
शियन जिनकी इस पपक्रम में कम 

से कम सीन वर्षों की सेवा हो । 

पदोन्नति : 
तदेव टेलीफोन मिस्त्री जिसकी इस ग्रेड में तदेन 

तदेग 
कम से कम 3 वर्षों की सेवा 


8 . 


तदेव 


सदेव 


9. 


सदेव 


तदेव 


तदेव 


10. सदेव 


तदेष 


11. 


नदेव 


2 वर्ष 


पदोन्नति : 
पदोन्नति जिस के न होने पर क्लोज सर्किट टेलीवीजन जिसकी इस - विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

ग्रेड में कम से कम तीन वर्षों की 
सेवा हो । 

समिति 
( प्रोयोगिक ) 


3 


8 
- 


-- - 


- 


- - . - 


- . 


- - . 


- 


- . - . .. .. .- 


- - - - . . . - -- - .. 


- - 


. 


- - ..- - ------ .. . 
सदेव 


. - . - . 
तदेम 


सदेव 


तदेव 


1 2 
- - 
12. वरिष्ठ वातानु 

कूलन संयंत्र 
पालक 
( सीमियर 
एअर कंडीश 
निग एलोट 
प्रापरेटर ) 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण प्रामाणपत्र के साथ 

संबंड काम का 5 वर्षों का अनु 
भव प्रथवा माठवी कक्षा पास 
होने के साथ 8 वर्षों का अनुभव । 


- 


- 


13 


SU 


12 


12. तवेव 


तदेव 


तदेव 


पदोन्नति : 
वातानुकूलित संयंत्र चालक ( एभर 

कंजीशनिंग प्लाट प्रापरेटर ) जिसकी 
इस ग्रेड में कम से कम 3 वर्षों 
की सेवा हो । . .. . .. . 


. 
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6 


1 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


तवेय 


13. वरिष्ठ प्रशीतन 
मिस्त्री ( सीनियर 
रेफीजरेशन 
मेकैनिक ) 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र के 
साथ संबर काम का 5 वर्षों 
का अनुभव अथवा पाठवीं कक्षा 
पास तथा पाठ वर्षों का अनु 
भव । 


1 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380-12-500-६० 
संसर्ग 

रो० - 15- 560 रूपये 


प्रयरण 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवक को 

छूट दी जा सकती 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र तथा संबंध काम का 
5 वर्षों का अनुभव प्रथमा/ पाठवी 
कक्षा पास तथा पाठ वर्षों का 
अनुभव । 


14. बरिष्ठ टीन का 

काम करने 
बाला/ लुहार 
( सीनियर टिन 
स्मिण )/ब्लैक 

स्मिथ ) 
15. बरिष्ठ मौजार 

मिस्त्री 
( सीनियर 
प्रस्ट्र मेंट 

मेकेनिक ) 
16. ईसीनरेटर 

चालक 
( प्रापरेटर ) 


1 


सदेव । 


तदेव 


प्रवरण भिन्न 


तदेव 


सवेम 


1 


तदेव 


तदेन 


प्रवरण 


सवेग 


इलेक्ट्रीकल इंजीनियरी का डिप्लोमा 

तथा दो वर्षों का अनुभव । 


17 . फिटर 


17 


तदेव 


तदेव 


260 - 6- 290-६०रो० - प्रवरण भिन्न 

6- 326- 8- 366-10 
रो०- 8- 390-10 
400 


संगस काम का औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र तथा 4 
बों का अनुभव अथवा पाठपी 
कक्षा पास और 6 वर्षों का 
अनुभव । 


- - - ----- - - 
___ (9) _ 10) 
13. तवेव तवेव 


_ ( 11) 


( 14 ) 


तदेव 


14. 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


( 12 ) 

( 13 ) 
पदोन्नति : 
तदेव 

प्रशीतन मिस्त्री ( रेफ्रीजरेशन मेक तदेव 
निफ ) जिसको इस प्रेड में कम से 

मम 3 वर्षों का अनुभव हो । 

पदोन्मति : 
पदोन्नति जिस के न होने पर सीधी टीन का काम करने वाला और विभागीय पदोन्नति 
भर्ती द्वारा 

लुहार जिसकी इस ग्रेड में कम से समिति 
कम 3 वर्षों की सेवा हो । ( औद्योगिम ) 

पदोन्नति : 
पदोन्नति जिसके न होने पर इन्स्ट्रमेंट मिस्त्री जिसकी इस ग्रेड में विभागीय पदोम्नति 
सीधी भर्ती द्वारा 

कम से कम तीन वर्षों की सेवा समिति 
हो । 

( मौचोगिफ ) 


लाग नहीं होता 


16. जी , नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


16. ओ , नहीं 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति : 
पदोन्नति जिसके न होने पर सीधी इलेक्ट्रीशियन ( सब -स्टेशन चालक ) विभागीय पदोम्नति 
भर्ती धारा 

और बिजली के काम का प्रौद्यो- समिति 
गिक प्रशिक्षण संस्था का प्रमाण - ( प्रौद्योगिक ) 
पत्र तथा इस प्रेज में 3 वर्षों की 


सेना 


17. जी , नहीं 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता । 


पदोन्नति : 
पदोन्नति जिसके न होने पर सहायफ फिटर जिसकी इस ग्रेड में विभागीय पदोन्नति 
सीधी भर्तीकारा कम से कम 3 पर्षों की सेमा समिति 

(ोयोगिक ) 
- -- - .. . - - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


. . - 


- 


- . - 


- . - 


. 


.. . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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4 5 

6 
18 टर्नर 1 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-६० रो० - प्रबरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक संस्थान 
6- 326- 8- 386 

___ सेवक को छूट दी का प्रमाणपत्र और चार वर्षों का 
दरो०- 8- 390 

जा सकती है ) अनुभव प्रथषा पाठवीं कक्षा 
10 - 400 रुपए 

पास सथा 6 वर्षों का अनुभव । 
19. मिनर 1 प्रवर्गीकृत औद्योगिक 260- 6- 290-40रो० - प्रबरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी मम्बर काम का प्रौद्योगिक संस्थान 
6- 326- 8- 366 

सेवक को छूट दी का प्रमाणपत्र तथा पार वर्ष 
८० रो०- 8-390 

जा सकती है ) का अनुभव प्रथवा पाठवीं 
10- 400 रुपए 

कक्षा पास अथवा छह 

वर्षों का अनुभव । 
20. मशीनिस्ट 1 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-६० रो०. प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक संस्थान 

संवर्ग 6- 328- 8- 366 

सेवकों को छूट दी का अनुभव अथवा पाठवीं 
दारो०- 8- 390 

जा सकती है ) कक्षा पास तथा छह वर्षों का 
10- 400 रुपए 

अनुभव । 
21 . ग्राइण्डर 

2 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-40रो०- प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक संस्थान 
संवर्ग G - 326 - 8- 366 

सेवक को छूट दी का प्रमाणपत्र तथा चार वर्षों 
10- 400 रुपए 

जा सकती है ) का अनुभव अथवा पाठवीं कक्षा 

पास छह वर्षों का अनुभव । 
22. मिस्त्री प्रौंजार 3 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-40रो०- प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी अौजार मिस्त्री के काम ( इंस्ट्र मेंट 
( इस्ट्रमण्ट मैके . 

संवर्ग 6- 328- 8- 388 

सेवकों की छूट दी मैकेनिक ) का प्रायोगिक 
वरो० - 390- 10 

जा सकती है ) प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
400 रुपए 

तथा चार वर्षों का अनुभव 
प्रथवा पाठवीं कक्षा पास 
और समय मंकित करने वाली 
घड़ी ( टाइम पषिग मशीन ) 
पगनी मीटर तथा सूक्ष्म 
प्रौजारों की देखभाल का 

छह वर्षों का अनुभव । 
23, लुहार ( ब्लैक 1 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260•6- 290- 

दरो०- प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक 
स्मिथ ) 

6- 326- 8- 366 

सेवकों को छूट दी प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्न 
व०से० - 8- 390 

जा सकती है ) तथा 4 वर्षों का अनुभव प्रथवा 
10- 400 रुपए 

पाठवीं कक्षा पास तथा छह 

वर्षों का अनुभव । 
24. टीन का काम 3 प्रवर्गीकृत पोयोगिक 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सम्म काम का प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
करने वाला 

संवर्ग 6 - 326 - 8 

सेवकों को छूट दी संस्थान का प्रमाणपत्र तथा 4 
( टिनस्थिम ) 

386-६० रो०- 8 

जा सकती है ) वर्षों का अनुभव अथवा पाठवीं 
390-10- 400 

कक्षा पास तथा 6 वर्षों का 

अनुभव । 
25. बैण्ड करने वाला 1 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-40रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रायोगिक प्रशिक्षण 
( वैण्डर ) 

संवर्ग 328- 8-366-40रो०- 8 

सेवकों को छूट दी संस्थान का प्रमाणपत्र तथा 4 
390-10- 400 रुपए 

जा सकती है ) वर्षों का अनुभव अथवा पाठवीं 

कक्षा पास तथा छह वर्षों 

का अनुभव । 
26. पेंटर 

2 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 280 - 6- 290-40रो०. प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बर काम का प्रौद्योगिक संस्थान 
संवर्ग G- 326- 8- 366 

सेवकों को छूट दी का प्रमाणपत्र तथा 4 वर्षों का 
दरो०- 8 - 390 

जा सकती हैं ) अनुभव अथवा पाठवीं कक्षा 
10 -400 रुपए 

पास तथा 6 वर्षों का 

अनुभव । 
27. क्रेन 

1 प्रवर्गीकृत पौधोगिक 260- 6- 290-40 रो० - प्रबरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी भारी मोटर गाड़ियां चलाने का 
संवर्ग 6- 326- 8- 366 

सेवकों को छूट दी लाइसेंस तथा केन या भारी 
व . रो० - 8- 390 

जा सकती है ) मोटर गाड़ी चलाने का 5 
10- 400 रुपए 

वर्षों का अनुभव । 


संवर्ग 


13 


2 वर्ष 
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जी , नहीं 

2 वर्ष 

पदोन्नति जिसके न होने पर सीधी पदोन्नति : . - विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

सहायक टर्नर जिसको इस ग्रेड में समिति ( प्रौद्यो 
3 वर्षों की सेवा हो 

गिक ) 
जी , नहीं 2 वर्ष पदोन्नति जिसके न होने पर सीधी पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति खागू नहीं होता 
भर्सी द्वारा 

सहायक मिलर जिसकी इस ग्रेड में 3 समिति ( प्रौद्योग 
वर्ष की सेवा हो । 

गिक ) 
जी , नहीं पदोन्नति जिमके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा महायक मशीनिस्ट जिमकी इस ग्रेड में समिति ( प्रौद्यो 
3 वर्षों की सेवा हो । 

गिक ) 
जी , नहीं 2 वर्ष पदोन्नति जिसके न होने पर सीधी पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

महायक ग्राइण्डर जिसकी इस ग्रेस में समिति ( प्रौद्यो 
3 वर्षों की सेवा हो । 

गिक ) 
जी , नहीं 2 वर्ष शात प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती सहायक प्रौजार मिस्त्री ( इंस्ट्रमेंट ममिति ( प्रौद्यो 
द्वारा 

___ मैकेनिक ) जिसकी इस ग्रेट में 3 वर्ष की गिक ) 

सेया हो 
जी , नहीं 2 वर्ष णस प्रतिशत पदोम्मति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर मीधी भर्ती द्वारा राहाय क लुहार जिसकी इस ग्रेस में 3 वर्ष समिति ( पौधो 
की सेया हो । 

गिक ) 
जी , नहीं 2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा सहायक टीन का काम करने वाला समिति ( प्रौद्यो 

जिमकी इस ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा गिक ) 

हो । 
जी , नहीं 2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके पदोम्नति : । 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा महायक कर जिमपी इस ग्रेड में समिति ( प्रौद्यो 
3 वर्ष की सेवा हो । 

गिक ) 
जी , नहीं 

2 वर्ष शन प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा महायक पेंटर जिसकी इस ग्रेड में 2 समिति ( प्रौद्यो 
वर्गों की सेवा हो । 

गिक ) 
जी , नहीं 

2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
म होने पर सीधी भार्तीवारा टैम्पो चालक , फोक लिफ्ट चालक , समिति ( प्रौद्यो 

वान और ट्रक चालक जिमका इग गिक ) 
ग्रेस में 3 वर्षों का अनुभव हो 
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28. मोटर मिस्त्री 

( मैकेमिक ) 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 2 3(0- 6-290-दरो०- प्रथरण भिन्न 
संवर्ग 

6 - 326- 8- 366 
द० रो० - 8 - 390 
100 - 400 रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों को छूट दी 
जा सकती हैं ) 


1 


29. पाटो इलैक्ट्री - 

शियन 


संयर्ग 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 26(0- 6- 290- 6- 326 - प्रवरण भिन्न 

8- 366-400- 8 
390- 10- 400 
रुपाए 


30 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों को छूट दो 
आ सकती है ) 


सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र तथा 
4 वर्षों का अनुभव प्रथया 
पाठवीं कक्षा पाम और 6 
वर्षों का अनुभव । 
आटो इलेक्ट्रीशियन के काम का 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपन्न तथा मोटर गाड़ियों 
के गैरजों का 4 वर्षों का 
अनुभव प्रश्रय पाठवीं कक्षा पास 
तथा मोटर गाड़ियों के गैरणों 
में पाटो इलैक्ट्रिशियन के काम 
का 6 वर्षों का अनुभव । 


. .. 


- ------ - - 
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जी , महीं 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोमति द्वार। जिसके पदोन्नति : 

विभागीय पदोनति लागू नहीं होता । 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा सहायफ मोटर मिस्त्री या सहायक समिति ( प्रौद्यो 

बिजल मिस्त्री जिसकी इस ग्रेड में गिक ) 

3 वर्षों की सेवा हो । 
शत प्रतिशत पदोन्नति बारा जिमके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा महायक इलैक्ट्रीशियन जिसकी इस ग्रेड समिति ( औद्यो 

में 3 वषो की सेवा हो 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


गिक ) 


- .. . 


- - - - 


- 


. .. 


. 


. . 


. . 


- . - . - - . .. 

- 


- - । । - - . 
. --. . . - . 


- 
- -. 


- - - - - - -.- . 

- - ......... 


- - 


- -. - - 


5 


30. मढ़ई 


5 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


260- 6 - 290 - 

दरो०- प्रवरण भिन्न 
8- 326- 8- 366 
व० रो० - 8- 390 
10- 400 रुपए 


. 4 


31. राज मिस्त्री 

( मैसन ) 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-40 रो०- प्रवरण भिन्न 
सबर्ग 

6 - 326- 8- 366 
६०रो०- 8- 390 
10- 400 रुपए 


4 


प्रवर्गीकृत 


32. नलसाज 

( प्लम्बर ) 


2 60-6- 290-६० रो०- प्रवरण भिन्न 

6- 326- 8- 366 
दरो०- 8 - 390 
10- 400 रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी सम्बर काम का प्रौद्योगिक प्रशि 
सेवकों को छूट दी क्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
जा सकती है ) तथा 4 वर्षों का अनुभव प्रयया 

पाठवीं कक्षा पास तथा 6 वर्षों 

का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक प्रशि 

सेवकों को छूट दी क्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र 
जा सकती है ) तथा 4 वर्षों का अनुभव 

अथवा आठवीं कक्षा पास 

तथा 6 वर्षों का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रौद्योगिक प्रशि 

सेवकों को छूट दी क्षण संस्थान का प्रमाणपत्र तथा 
जा सकती है ) 4 वर्षों का अनुभव अथवा 

पाठवीं कक्षा पास और 6 वर्षों 

फा प्रमुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी इलैक्ट्रीशियन के काम का 
सेवकों को छूट की प्रौद्योगिक संस्थान का प्रमाणपत्र 
जा सकती है ) तथा एक्सचेंज उपकरण सहित 

बड़ी संचार व्यवस्था की स्थापमा 

और अनुरक्षण का 4 वर्षों का 
अनुभव या सैकेण्डरी स्कूल का 
प्रमाणपत्र और एमपचेंज सहित 
बड़ी संचार व्यवस्था की स्थापना 
तथा अनुरक्षण का चार वर्षों 

का अनुभव । 
अषया - पाठवीं कक्षा पास तथा 

एक्सपेंग उपकरण सहित 
संचार प्रणाली की स्थापना और 
उसके अनुरक्षण का 6 वर्षों का 
अनुभव । 


2 


अवर्गीकृत औद्योगिक 


33. टेलीफोन मिस्त्री 

( मैकेनिक ) 


संमर्ग 


260- 6-290-40 रो०- प्रवरण भिन्न 

6 - 326- 8 - 366 
वारो०- 8- 390 
10- 400 रुपए 


- - - - - - 


- - 


__ _ _ _ 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


10 


11 


12 


[ 


3 


___ 14 


- . . - - 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


जी , महीं 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिमके पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा सहायक बढ़ई जिसकी इस ग्रेट में 3 ममिति ( प्रौद्यो 
वर्षों की सेवा हो 

गिक ) 
शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके पयोषति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा महायक बनाई जिसकी इस ग्रेड में 3 वर्षों समिति ( प्रौद्यो 
की सेवा हो । 

गिक ) 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 
मीधी भर्ती द्वारा 

सहायक नलसाज ( प्लंबर ) जिसकी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
इस ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा हो । समिति ( प्रौद्यो 

गिक ) 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा सहायक टेलीफोन मिस्त्री जिसकी इस समिति ( प्रौद्यो 

ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा हो 


सहायक 


जी , महीं 


2 वर्ष 


गिक ) 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


SEC . 3 ( i) ] 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


34.मलोज सार्किट 

टेलीवीजन 
मिस्त्री 
( मैकेनिक ) 


35. डीजल मिस्त्री 

( मेकेनिक ) 


संवर्ग 


36. इलैक्ट्रीशियन 

( पार्मेचर 
वाइंडर ) 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 /PHALGUNA 2 , 1897 

427 
.. - -- -- - - - -.. . 

- - - - - - - - 

56 
2 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6-290 २० रो - प्रवरण-भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी माध्यमिक स्कूल प्रमाण -पत्र तथा 
संवर्ग 6 -326- 8- 366 

सेवकों को छूट दी किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
व० रो० - 8- 390 

जा सकती है । से रेडियो तथा इलेक्ट्रोनिक्स का 
110 - 400 रुपये 

प्रमाणपत्र तथा किसी प्रसिस 
संस्थान में इस काम का एक 
वर्ष का स्नातकोतर अनुभव 
अथवा टेलीवीजन मिस्त्री या 
इलैक्ट्रोनिक्स का मौद्योगिक प्रशि 
क्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र तथा 
इलेक्ट्रिोनिक्स उपकरण के अनु 
रक्षण तथा उसकी स्थापना का 
4 वर्षों का अनुभव या पाठवीं 
कक्षा पास सथा इलेक्ट्रिोनिक्स 
उपकरण के अनुरक्षण तथा 
उसकी स्थापना का 6 वर्षों का 

अनुभव । 
4 प्रवर्गीकृत औद्योगिक 260- 6- 290-40 रो० प्रवरण-भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी डीजल मिस्त्री के काम का प्रौद्योगिक 
G-325- 8 -366 

सेवकों को छूट दी प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
द० रो० - 8- 390 

जा सकती है ) पत्र तथा 4 वर्षों का अनुभव 
10- 400 रुपये 

अथवा पाठवीं कक्षा पास और 

6 वर्षों का अनुभव । 
1 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290 -40 रो०- प्रवरण-भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्म काम का प्रायोगिक प्रशिक्षण 
संवर्ग 6 - 326 - 8 - 366 

सेवकों को छूट दी संस्थान का प्रमाण-पत्र तथा इस 
८० रो०- 8- 390 

जा सकती है ) काम का चार वर्षों का अनुभव 
10- 400 रुपये 

अथवा माठवीं कक्षा पास तथा 

इस काम का 6 वर्षों का अनुभव 
4 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-4० रो०- प्रवरण- भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी इलैक्ट्रीकल इंजीनियरी का डिप्लोमा 
संवर्ग 6 -326- 8- 366 

सेवकों को छूट दी 
६० रो० 8- 390 

जा सकती है ) 
10- 400 रुपये 
1 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290 -६० रो०- प्रवरण-भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बत काम का प्रायोगिक प्रशिक्षण 
संवर्ग 6 - 326- 8 - 36G 

सेवकों को छूट दी संस्थान का प्रमाण पन तथा 4 
६० रो०- 8- 390 

जा सकती है ) वर्षों का अनुभव अथवा पाठवीं 
10- 400 रुपये 

फक्षा पास तया 11000 पोस्ट 
तक के उच्च दबाब वाले केवलों 
को जोड़ने का 6 वर्षों का 

अनुभव । 
14 अवर्गीकृप्त प्रौद्योगिक 260- 6- 200-६०रो०- प्रमरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बद्ध काम का प्रायोगिक प्रशिक्षण 
6 -326- 8 -366 

सेवकों को छूट दी जा संस्थान का प्रमाणपत्र तथा इस 
दरो० - 8- 390 . 

सकती है ) काम का 4 वर्षों का अनुभव अथवा 
- 10- 400 रुपये 

लाइसेंस प्राप्त वायरमैन जिसकी इस 

काम का चार वर्षों का अनुभव हो । 
12 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-६०रो० - प्रवरण भिन्न 30 वर्ष ( सरकारी सम्बर काम का प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संवर्ग 6-326- 8- 366 

सेवकों को छूट दी जा संस्थान का प्रमाणपत्र तथा 4 वर्षों 
दरो० - 8- 390 

सकती है ) का अनुभव अथवा पाठवीं कक्षा पास 
10- 400 रुपये 

और 6 वर्षों का अनुभव । 
4 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260- 6- 290-६०रो०- प्रवरग भिन 30 वर्ष ( सरकारी मध्य प्रदेश बायलर परिचर नियमावली 
संवर्ग 6 - 326- 8- 366. 

कर्मचारियों के मामले 1956 के अधीन सभमता का 
दरो० - 8- 390 

में ढील दी जा सकती मितीय श्रेणी या प्रमाणपत्र । 
10- 400 रूपये 


37. इलेक्ट्रीशियन 

( उप-स्टेशन 
चालक ) 


38. इलैक्ट्रीशियन 

( कगिल ओड़ने 
धाला ) 


30. इलेक्ट्रीशियन 


संवर्ग 


40. पातानुकूलन 

संयंस पालक 
( एयर कंडीशनिंग 

प्लांट प्रापरेटर ) 
41. बायलर परिपर 


- .. 


- - . . - - -- 


- - - 


-- 


- 
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जी नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


जी महीं 


2 वर्ष 


जी नहीं . 


2 वर्ष 


- तदेव 


जी नहीं 


2 वर्ष 


- तदक्ष 


--- तदेम 


11 12 

13 
पदोन्नति जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति 
सीधी भर्तीद्वारा । क्लोज़ सर्किट टैलीलिजन सहायफ मिस्त्री समिति ( प्रौद्योगिक ) 

जिसकी इस ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा 

हो । 
पदोन्नति जिसके न होने पर पदोन्नति : 

- तदेव 
सीधी भर्ती द्वारा । सहायक डीजल मिस्त्री और सहायक 

मोटर मिस्त्री जिसकी इस ग्रेड में 

3 वर्षों की सेवा हो । 
पदोन्नति जिसके न होने पर पदोन्नति : 

- तवेव 
सीधी भर्ती द्वारा । सहायक इलैक्ट्रीशियन जिसकी इस ग्रेड 

में 3 वर्षों की सेवा हो । 
पदोन्नप्ति से पौर ऐसा न होने पदोन्नति : । 
पर सीधी भर्ती से । सहायक इलैक्ट्रिीशियन जिसके पास 

बिजली के कारगार के विषय में 
आई०टी०आई० का प्रमाणपत्र हो 

और जिसे पवक्रम सेवा का पौष 

वर्ष का अनुभव हो । 
पदोन्नति से और ऐसा न होने पदोन्नति : 

- तदेव 
पर सीधी भर्ती से । सहायक इलैक्ट्रिशियन जिसे पदक्रम -सेवा 

का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
पदोन्नति से और ऐसा न होने पदोन्नति : 

- तदेव 
पर सीधी भर्ती से । सहायक इलैक्ट्रिशियन जिसे पदक्रम -सेवा 

का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
पदोशति से और ऐसा न होने पदोन्नति : 

-तदेव 
पर सीधी भर्ती से । साहयक वातानुकल संयंत्र चालक जिसे 

पदक्रम -सेवा का तीन वर्ष का अनुभव 


जी नहीं 


2 वर्ष 


- तदेव 


जी नहीं 


2 वर्ष 


- सवेब 


जी नहीं 


2 वर्ष 


- तवेव 


हो । 


जी महीं 


2 वर्ष 


तवे ब 


पदोन्नति से और ऐसा न होने पदोमति : 
पर सीधी भर्ती से । सहायक बायलर परिचर जिसे पदक्रम 

सेवा का 3 वर्ष का अनुभव हो । 


_ 


- - -- . . 


- . - . 


. 


. 


. 


. 


- . . . . . 


. -- 


- - 


.. 


. . . . ......... ... .. . - . ...... ... . ... . . 
___ 1 2 


. . - ... - . 

5 


- - - . ..- 

6 


7 


42. रैफ्रिजरेशम 

मिस्त्री 


4 मवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


260- 6- 290-40रो० - प्रवरण भिन्न 

6 - 32 6- 8- 366 
६०रो०- 8- 390 
10- 4()() रुपये 
210- 4-226-६०रो० प्रवरण 
4 - 250- ६० रो०- 5 
290 रुपए 


प्रवर्गीकृत औधोगिक 


43. सहायक क्लोज- 

सकिट टेलीविजम 
मिस्त्री 


संवर्ग 


30 वर्ष ( सरकारी तत्संबंधी कारबार में पाई०टी० पाई . 

कर्मचारियों के मामले का प्रमाणपत्र और चार वर्ष का 
में ढील दी जा सकती अनुभव या पाठवीं श्रेणी पास और 

6 वर्ष का अनुभव । 
- सदेव 

रेडियो, टेलीविजन या इलेक्ट्रानिक्स 
में , आई० टी० पाई प्रमाणपत्र 
और इलेन्ट्रानिक्स साणसामान की 
स्थापित करने तथा उसके अनु 
रक्षण में 1 वर्ष का अनुभव या 
पाठवीं श्रेणी पास और इलेक्ट्रो 
निक्स साजसामान स्थापित करने 
तथा उसके अनुरक्षण का 2 वर्ष 
तक का अनुभव । 


__ - - - - 


- 


. 


- - 


- . - . 


- - . .. -.. - . - . 
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- - 


- .. 


.. - . - . 
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. 
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10 
2 वर्ष 


जी नहीं 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति 
समिति ( प्रौद्योगिफ ) 


जी नहीं 


1 वर्ष 


पठोन्नति से और ऐसा न होने पदोन्नति : 
पर सीधी भर्ती से । सहायक बायलर परिचर जिसे पवक्रम - 

सेवा का 3 वर्ष का अनुभव हो 
एक तिहाई सीधी भर्ती से पदोन्नति : 

और दो तिहाई पयोति मजदूर, जिसे तत्संबंधी कारबार में 2 वर्ष 
से , और ऐसा म होने पर , का अनुभव हो । 
सीधी भर्ती के द्वारा । 


-- तदेव 


- सदेव 
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प्रकरण 


44. सहायक टेली - 

फोन मिस्त्री 


2 अवर्गीकृत प्रायोगिक 

संवर्ग 


210- 4- 226-६० रो० 
4- 250-40रो० - 5 

290 रुपये 


- तदेष ---- 


-- - तदेव - - 


- - तदेव - - 


45. सहायक डीजल 

मिस्त्री 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म- बिजली के काम में पाई०टी० आई का 

पारियों के मामले प्रमाणपत्र और एक वर्ष का अनुभव 
में ढील वीजासमती या पाठवीं प्रेणी पास और दो वर्ष 

का अनुभव । 
-~ - तदेव -- डीजल यांत्रिकी कारगार में आई०टी० 

पाई० का प्रमाणपत्र , तरजीह एक 
वर्ष के अनुभव प्राप्त के लिये , पा 
पाठवीं श्रेणी पास , जिसे दो वर्ष फा . 

अनुभव हो । 
- - तवैव - - तत्संबंधी कारनार में प्राई०टी०माई . 

का प्रमाणपत्र और एक वर्ष का 
अनुभव या पाठबी श्रेणी पास जिसे 
2 वर्ष का अनुभव भी हो । 


1 


- - तवेष - - 


-~- तवेव 


- - तवे 


46. फोरक -लिफ्ट 

मापरेटर 


47. टैम्पो पाइबर 


- ~ तवैव ---- 


- - तदेव - - 


-- तवेव --- 


- सदैव - - 


भारी और हल्की गाड़ियों को चलाने का 

लाइसेंस और साथ में दो वर्ष का 
अनुभव । 


13 


- तदैव 


- - तदेव - 


- तवेम - - 


तदेव ---- 


48. सहायक 

इलैक्ट्रीशियन 


तत्समधी कारबार में पाई०टी०आई० 

का प्रमाणपत्र , तरजीह एक वर्ष के 
अनुभव प्राप्त के लिये, या वायरमैन 
लाइसेंस और साथ ही एक वर्ष के 
अनुभब के मामले में तरजीह । 


- - . -- -- - 


- - 


. 


- ... - - ... 


- - . 


- . - - 


- - 


- - - 


- - - - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- -- . .- --- --- 
12 


11 


13 


- - - -- - - -- - 
जी नहीं 


1 वर्ष 


एक तिहाई सीधी भर्ती से पदोन्नति : 

और दो तिहाई पदोन्नति, मजदूर, जिसे तत्संबंधी कारवार में 2 वर्ष 
से , और ऐसा न होने पर, का अनुभव हो । 
सीधी भर्ती के द्वारा । 


विभागीय पदोमति लागू नहीं होता 

समिति ( मौधोगिक ) 


जी नहीं 


1 वर्ष 


----तदेष 


-~ - तदेव 


तदेव -- 


--- तदेव - - 


जी नहीं 


1 वर्ष 


- - तदेष -- 


--- तवैय - - 


-- तदैव --- 


-तम--- 


जी नहीं 


1 वर्ष 


- तदैव - - 


----तदैव - - 


पयोगति से और ऐसा न होने पदोन्नति : 
पर, सीधी भर्ती से । मजदूर जिसने दो वर्षनौकरी की हो और 

जिसके पास भारी और हस्की 
गाड़ियों को चलाने का माध्य 
साइसेंस हो । 


जी नहीं 


1 वर्ष 


-- सदैव - - 


तवैष 


एक तिहाई सीधी भर्ती से और पदोन्नति : 

दो तिहाई पदोन्नति से मजदूर ,जिसे तत्संबंधी कारबार में 2 वर्ष 
पौर ऐसा न होने पर का अनुभव हो । 
सीधी भर्ती से । 


- - - - 


-- .. 


- . - - - 


- - 


- 
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48. सहायक / वाता - 

नुकूलक संयंत्र 
चालक 


3 
12 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 210- 4-226-40रो० - 

4- 250-६०रो०- 5 
290 रुपए 


प्रवरण 


संवर्ग 


30 वर्ष ( सरकारी तत्संबंधी कारगार में माई०टी०माई . 
कर्मचारियों के मामले का प्रमाणपत्र और एक वर्ष के 
में ढील दी जाएगी ) अनुभव पर तरजीह या पाठवीं 

श्रेणी पास जिसे दो वर्ष का 

अनुभव हो । 
- - तवेव 

- तदेष - . 


- सदेव 


- तदेव 


- तवेव 


- तवेव 


- तदेव 


- सदेष 


- तवेव 


- तवेव 


50. सहायक रेफ्रिज 

रेशम मिस्त्री 
51. सहायक उप 

करण मिस्त्री 
32. सहायक वायलर 

परिषर 


- तदेव 


- तदेव 


- तवेव 


तदेष 


53. सहायक टरनर 


2 


- तदेव 


- तदेव 


-सदेव-- 


- तवेष 


पाठवी श्रेणी पास जिसे पायलर 
स्थापन के काम में दो वर्ष का 

अनुभव हो । 
तत्संबंधी कारवार में पाई . टी . 

पाई० का प्रमाणपत्र और 
एक वर्ष के अनुभव पर तरजीह 
या पाठवीं श्रेणी पास , जिसे 
तस्संबंधी कारखार में दो वर्ष 
का अनुभव हो । 

___ - तवेव 


54. सहायक मिलर 


तदेव 


- तवेव 


तदेव 


1 


-तदेव 


- तवेव 


तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


___ चालक 


5 . साहायक मशीम 

चालक 
56. सहायक ग्राइण्डर 
67. सहायक वैल्डर 


3 
1 


- तदेव 
-तदेव 


--तदेव 
- तदेव 


- सवेव -- 
सेवेव 


-तवेय 
- तदेष 


- तदेव 
- सवेग 


- -- 


- - - 

9 


10 


11 


12 


13 


14 


49. जी , नहीं 


1 वर्ष 


13 

14 
विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
( प्रौद्योगिक ) 


50. जी , नहीं 
51. जी , नहीं 
52. जी , नहीं 
७३. जी , नहीं 
54. जी , महीं 


1 वर्ष 
1 वर्ष 
1 वर्ष 

1 वर्ष 
1 वर्ष 


एक तिहाई सीधी भरती से , पदोन्नति : 

दो तिहाई पदोन्नति से और मजदूर, जिसे तत्संबंधी कारवार में 
ऐसा न होने पर , सोधी वो वर्ष का अनुभव हो । 
भरसी से । 
- तदेव 

-तदेव 
- तवेव 

- तवेव 
- तदेष 

- तघेव 
- तदेव 

- तदेव 
- सवेब 


- तदेव 
- तदेव 
- तवेव 
- सदेव 
-तदेग 


- तदेव 
- तवेष 
- तवेव 
- तदेव 
तदेव 


1 वर्ष 


55. जो , नहीं 
58. भी , नहीं 
57. जी , नहीं 


1 वर्ष 


- तवेष 
- तदेव 
- तदेव 


-- सधेव 
- तदेव. 
- सदेव 


- तदेव 
- तवेव 
- तवेष 


-तदेव 
- मदेव 
- तवेव 


1 वर्ष 
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1 


2 


58. सहायक लोहार 


प्रवर्गीकृप्त प्रौद्योगिक 
संवर्ग । 


210- 4- 226-40रो०- प्रवरण । 
4- 250-६०रो०- 5 
290 रुपए । 


30 सर्प ( सरकारी सत्संबंधी कारबार में प्राई० टी० 
कर्मचारियों के मामले माई. का प्रमाणपत्र और एक 
में ढील दी जा सकेगी ) वर्ष के अनुभव पर तरजीह या 

आठवीं श्रेणी पास जिसे तरसंबंधी 
कारयार का 2 वर्ष का अनुभव 


भी 


हो । 


- तदेव 


- सदेव 


- तदेव 


तदेव 


-- तदेव 


59. सहायक टिन 

कारीगर । 
60. सहायक फिटर 
61. सहायक मोटर 

मिस्त्री । 
62. सहायक राज 


--तदेव 
- सदेव 


तवेव 
- सदेव 


- तदेव 
- तयेन 


- सदेव 
- सदेय 


- तदेव 
- तदेख 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तवेव 


- तवेष 


10 


63. सहायक बनाई 
6 4. सहायक नलसाज 
65. सहायक पेंटर 
66. मजबूर ( वर्क - 

शाप ) । 


3 
100 


- तदेव 
- तदेव 
- तदेव 
- तवेष 


- तदेष 
- तदेव 

- तदेव 
198-3- 220-40 रो०- 

3- 232 रुपये 


तदेव - तदेव 

- सदेव 
- सदेख - तदेव 

- तदेव 
- तदेव - तदेव 

- तदेव - 
लागू नहीं होता । 25 वर्ष ( सरफारी ( क ) पाठवीं श्रेणी पास । 

कर्मचारियों के मामले में ( ख ) अच्छा स्वास्थ्य और 
ढील दी जा सकेगी । हाथ -पांव मजबूत 


100 


- 


- . - . 


- 


. . 


. - - - - 


- - 


-. 


- 


- 


- - - 


- .. . - . .. 


- ... . .. 


- 


- 


- . 
10 


. - - 


9 


- . . . - - - 
11 


13 


12 
. - - . - . 


14 


- 


- 


. 


58. जी , महीं 


1 वर्ष 


विभागीय पोन्मति समिति लाग नहीं होता । 
( प्रौद्योगिक ) । 


1 वर्ष 


एक तिहाई सीधी भरती से, पदोन्नति : 
वो तिहाई पदोन्नति से और मजदूर, जिसे तत्संबंधी कारवार में 
ऐसा न होने पर सीधी 2 वर्ष का अनुभव भी हो । 
भरती से । 
- तदेव 

- सदेव 
- तदेव 

- सदेव 
तदेव 

- तदेव 
तदेव 


59. जी , नहीं . 
60. जी , नहीं 
61. जी, नहीं 
62. जी , नहीं 


1 वर्ष 


1 वर्ष 
1 वर्ष 


- तवेव 
-सदेव - 
- तवेव 
-- तदेव 


- तवेव 
- तदेव 
- तदेव 

तदेव 


तदेव 


63. जी , नहीं । वर्ष 
64. जी , नहीं 1 वर्ष 
65. जी , नहीं 1 वर्ष 
66. लागू नहीं होता। 1 वर्ष 


- तदेव 
- तदेव 

- तदेव 
लागू नहीं होता । 


- तदेव 
- तदेव 
- सवेव 
तदेव 


- तदेव 

- तदेव 
- तदेव 

- तदेव 
- तदेव 

- तदेव 
( i ) 75 प्रतिशत रोजगार दफ - स्थानान्तरणः 
तर की मार्फत सीधी भरती चौथी श्रेणी में उन कर्मचारियों में । 

से चुनाव द्वारा, जिनकी कम से 

कम 6 मास की सेवा हो और 
( ii ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण से । जो सीधे भरती किए जाने वाले 

उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
योग्यता रखते हों । 


. ... - - . - - - - 


. - - - . 
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V . स्टोर 


। . 


. 


. .. 


- -- - - .. .. . 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता । 


लागू महीं होता । 


1. गरिष्ठ परिचर 
- ( स्टोर ) । 


3 प्रवर्गीकृत पोचोगिक 225-5- 280- 8- 290 प्रवरण । 

वरो०- 6- 308 
रुपए । 


सवर्ग । 


2. परिचर ( स्टोर ) 


12 . -तदेव . 210- 4-226-40रो० . प्रवरण । 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
4- 250-८०रो०- 5 

कर्मचारियों के मामले दसवीं श्रेणी या उच्चतर माध्यमिक 
290 रुपए । 

में ढील दी जा कक्षा पास और साथ ही किसी 
मकेगी ) । 

प्रतिष्ठिस संगठन में सामान 
की प्राप्ति और उसे दिए जाने 
के काम को संभालने का दो 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
सौंपे जाने वाले भारी माल की 

म्यवस्था करने से संबंधित काम में 
सिवहस्त व्यक्तियों को तरजीह 

दी जाएगी । 
12 प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता । 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
संवर्ग । 3- 232 रुपए । 

कर्मचारियों के मामले पाठपों श्रेणी पाम , जिसका स्वास्थ्य 
में ढील दी जा सकेगी )। अच्छा हो और हाथ पांव मजबूत 

हो । 
पांछनीय : 


3. मजदूर ( स्टोर ) 


सामान संभालने का कुछ अनुभम । 


. - - - - 


- 


- - - . 


. 


... - 


- - - . - 


-. . 


. 


- 


- 


- . 


. 


.. . 


. . - - - - - - - . 


-... - . - - 


- 


- - - 


- - - 


. 


. 


- 


- 


- 


9 


10 


___ 11 

11 


. . . . 
12 
. .... - - - 


13 


14 


- -- - - - - ... . - -... - 


. . 


- . . . 


.. . 


- 


- - 


- 


- . - . . . 


1. लागू नहीं होता । 1 वर्ष 


विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
समिति ( प्रौद्योगिक ) 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति : 

परिचर ( स्टोर ) 210- 290 रुपए के 

प्राय -संवर्ग में हो - और जिन्हें पर 
क्रम सेवा का वो वर्ष का अनुभव 
हो । 


2. जी , नहीं । 


1 वर्ष । 


- सदेव 


- तदेव 


एक तिहाई सीधी भरती से , दो पदोन्नति : 
सिहाई पदोन्नति से और ऐसा मजदूर ( स्टोर ) जिसने पवक्रम में 
न होने पर सीधी भरती से । दो वर्ष की सेवा की हो । 


3. लागू नहीं होता । 1 वर्ष । 


विभागीय पदोन्नति ___ लागू नहीं होता । 
ममिति ( प्रौद्योगिक ) 


75 प्रतिशत सीधी भरती से , 25 स्थानान्तरण : 
प्रतिशत स्थानान्तरण से और प्रेम, के चौथी श्रेणी के उन कर्म- 
ऐसा न होने पर सीधी भरती पारियों में से चुनाव के द्वारा , 
से । 

जिन्होंने , कम से कम छ: महीने 
नौकरी की हो और जो खण्ड 
8 में सीधे भर्ती किये जाने वाले 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
योग्यता रखते हों । 


[ सं० एफ० 3( 8 ) 75-बी ०एम० पी ] 

एल० के० मल्होत्रा, अवर सचिष 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 15th December, 1975 
G . S .R .235 – .In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President heroby makos the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to Unclassified Industrial Cadre posts in the Bank Noto Press , Dewas, in the Ministry of 
I- inance , Department of Economic Affairs , namely :- - 

1. ( 1 ) Short title and commencemont . — These rules nay be called the Ministry of Financo , Department of Economic Affairs (Bank 
Noto Press , Dewas , Unclassified Industrial Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rulos . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . - The number of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns 3 to $ of the said Schedule . 

4 . Method of recruitnient, age limit, qualification etc - - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall he as specified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedulo . 

5. Disqualifications - -No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or ; 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that tho Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo. 

6 . Power to relax : - -Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by ordor, for 
reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. " 

7 , Saving :- - Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castos, 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Classification . 


Scalo of pay , 


Serial Name of 
Num - Post 
ber. 


Num - 
ber of 
Post. 


Age limit for 
direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post. 


Educational and other qualin 
cations required for direct ro 
cruitinent. 


1 


2 


5 


I. PRINTING 
1. Scnior Opera - 5 Unclassified In - Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Non -Selec 30 years (relax - Essential : 
tor (Offsct 

dustrial Cadre. 15 -560 - 20 - 700 . tion , able lo the case Diploma in Printing Technolow 
Printing) 

of Government with 2 years practical experi 
scrvants ) 

ence in the Printing trade 

(Offset). 
2 . Senior Opera - 5 Unclassified In - Rs. 425 -15- 500 -EB - Non -selec - 30 years (rclax - Essential : 
tor (Tntaglio dustrial Cadre. 15 - 560 - 20 - 700. 

tion . 

able in the case Diploma in Printing Technology 
Printing ), 

of Government with 2 years practical oxpcrionco 
servants). 

in Printing trade (letterprogs) . 
- - .. . 

i - - - - - - - - - 
. - . - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment; In case of rocruitment by pro - If a Departmen - Cricumstances in which 
cducational quall - probation , whicthcr by direct rec - motion deputation / transfor , tal promotion UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any. ruitment or by promotion grades from which promotion ! ( Committeo oxists in makin 
ed for direct re 

or deputation or transfer deputation /transfer to be made what is its 
cruits will apply in and percentage of vacan 

composition ? 
caso of promotees 

cics to be filled by various 
methods 


. . . . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


L - - 


. - - . . 


. - - - 


- _ 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


Tit 


want. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


9 


10 


12 


13 


14 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . No 


2 years 


Not applicablo . 


Departmental 

Promotion Co 
mmitteo (In 
dustrial). 


By promotion failing Promotion : . 

which by transfer, fail- Junior Operator (Offset Prin 
ing both by direct re - ting) and Junior Operator 
cruitment . 

(Miscellaneous Printing) 
with two years service in 

tho grado of Rs. 425 -600 . 
Transfer : 
Porsons in the grade of 

Rs. 380 - 560 with 4 years ex 
perience on Printing Mach 
ines in a Government Or 

ganisation 
By promotion failing Promotion : 
which by direct re - Junior Operator ( Intaglio 
ruitment . " 

Printing) Junior Operator 
(Doshceting ) and Junior 
Oporator (Production Plan 
ning) with 2 years service 
in the grade of Rs. 423-600 . 


2.No 


2 . No 


2years 


2 years 


Not applicable . 


Departmental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) . 


14 G475-7 - -- - 


144 G475_ 7 


T 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


. . 


- - - . . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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5 
3. Senior Opcra 
5 Serior Onora is 

5 . Unclassified lu - Rs. 425- 15 ,500- EB - . Non - selec - • 30 years (relax - 
Uncatedre. 

Essential : 
- tor (N iterota ) ** *** 

15-560 - 20 -700 . tion . 

able in case Diploma in Printing Technology 
of Government with 2 years practical experl 
servants ) . 

ence in the Printing trade 
( letterpress ). 

OR 
Degree /Diploma in Electrical En 

gineering with knowlodge of 

electronic controls . 
4 . Senior Opera - 1 Unclassified In - Rs. 425- 15 - 500 -EB - Non -selec - 30 years (relax - Essental: 
tor (Offset Plate dustrial Cadre . 15 - 360 -20 - 700 . 

tion . 

able in case Diploma in Printing Technology 
making ). 

of Government or Inter Science with 2 years 
servants), 

practical experience in offset 

platemaking 
5 . Senior Opora - 2 Unclassified In - Rs. 425 - 15 -500 - EB - Non -selec - 30 years (relax - Essential : 
tor (Intaglio dustrial Cadre . 15 - 560-20 - 700 . tion . 

ablo in case Diploma in Printing Technology 
Plate making ) 

ofGovernment or Inter Science (with Chemis 
servants ). 

try ) with two yours practical 
experience in mechanical plate 
making, stereo casting or plas 

tic moulding. 
6 . Senior Opera - 1 Unclassified In - Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Non -selec - 30 years (relax - Essential : 
tor ( Electrofor dustrial Cadre . 15 - 560- 20 - 700 . tion . 

able in case B . Sc . with Chemistry as main 
ming and 

of Government subject with 2 years experience 
Wator wiping) 

servants ) 

of clectroforming and cloctro 
plating in an organisation of 

reputo . 
7 . Senior Opera - 1 Unclassified lo - Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Non - selec - 30 years (relax - Essential ; . 
tor (Designing dustrial Cadre . 15 - 560 - 20 - 700 . tion , 

able in case Diploma in Mechanical Engi 
and Engraving) 

ofGovernment neering with 2 years experienco 
servants ). 

in . Copy Milling Machines 
Pantograph etc . 

OR 
ITI certificate in Miller or Machi 

Dists Trado with 7 years ex 
perience . 


. 


W 


- Umwua- 


. 


r - 


A 


m 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


I 


- - 


- - - 


3 . No 


2 years 


Not applicable . 


4 . No 


2 years 


By. Promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by direct re - Junior Operator (numerota ) Promotion 
cruitinent. . 

with 2 years servicc in Committee 

the grade of Rs. 425 -600 . (Industrial). 
Ay promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by direct re - Junior Operator (Dry Offset Promotion 
cruitment. 

Platemaking) with 2 years Committee 
sorvice in the grade of Rs. ( Industrial). 
425 - 600 . 


Not applicable . 


$ . No 


2 yoar s 


Not applicable . 


6 , No 


2 years 


Not applicable . 


Promotion : 
By promotion failing Junior Operator ( Intaglio Departmental 

which by direct recruit - Platemaking ) with 2 years Promotion 
ment. 

service in the grade of Rs. Commitee 
425 -600 . 

( Industrial) 
Promotion : 
By promotion falling Junior Operator ( Electro - Departmental 

which by direct forming and Waterwiping Promotion 
recruitmont . 

with 2 years service in the Committee 
grade of Rs. 425-600 . 

(Industrial) 
Promotion : 
By promotion failing Junior Operator (Designing Departmental 

which by transfer fail and Engraving ) with 2 Promotion 
ing both by dtrect yoart in the grade of Rs. Committee 
jecruitment . 425 -600 . 

( Industrial) . 
Transfer : 
Persons in the scale of Rs. 

380 - 560 in the India Secu 
rity Press Nasik with 
4 years experience on 
engraving machinos . 


7. No 


2 yours 


2 your 


Not applicable . 


Un 
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— 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- 


1 . 11 . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


P . L 


Unclassified Rs. 425 - 15 -500 -EB 
Tadustrial Cadrç 15 -560 -20 - 700 . 


8 . Senior 

Operator 
(Siudio 
and Camera ) 


Non 
selection 


30 years 
(rclaxable in 
case ofGoven 
ment servants ) 


9 . Rotoucher 

(Designing 
and Engraving ) 


Unclassified 
Industrial 
Crdro 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
15 - 560 - 20 - 700 . 


Non 
selection 


30 years 
( relaxable in the 
case of Govern 
ment servants ) 


Essential : 
Diploma in Printing Technology 

with 2 ycars experience on 
process camera work for colour 
separation and mono -chromatic 
work in an organisation of 

repulc . 
Essential : 
Diploma in Printing Technology 

with 2 years experience in 
retouching work in a Govein 
ment institution or firm of 
ropule . 

Or 
Diploma in fine arts , with 2 
years experience in process 
camera , 
Essential : 
Diploma in Printing Tochnology 

(Offset ) with one years expc 
rience in the operation of 
Autoinatic offset machines en 
Daged on high grade multi 
colour work . 


Selection 


Unclassified 
Industrial 
cadro 


Rs. 425 - 15 - 530 -EB - 
15 -560 - 20 -600 . 


10 . Junior 

Operator 
(Offset 
Printing) 
(Dry Offset - 5 
Miscellaneous 
Offset - 1 ) 


30 years 
(relaxable in the 
casc of Govern 
ment servants ) 


OR 


Rs. 425 -15 -530 - EB - 
15 - 560 - 20 - 600 . 


Soloction 


11. Junior 

10 Unclassified 
O rator ( Tataglio -5 Industrial 
In aglio Deshooting- 3 Cadre 
Printing ) Scheduling 

and Produc 
tion 
Planging - 2 ) 


National apprenticeship Cortifi. . 
calc in Offset Printing with 3 
years experience in the operation 
OT Automatic Ofsct machines 
ongaged on high grade multi 

colour work . 

Essential : 
30 years 

Diploma in Priting Technologyr 
(relaxable in tho (Letterpress with one years 
case of Govern - experience in operation of auto 
ment servants ) matic letter press mechinc 

engaged on high grade inulti 
colour work . 

OR 
National appreoticeship certificato 

in letter press Printing with 3 
years experience in operation 
of automatic lettor press ma 
chines ongaged on high grade 
niulticolour work . 


L 


10 


12 


13 


14 


8 . No 


2 years 


Not applicable . 


Promotion : 
By promotion failing Junior Operator (Studio Departmental 

which by direct rec - Camera ) and Junior Ope - Promotion 
ruitment. 

rator (Photo -sctter ) with 2 Committee 
years sorvice in the grade (Industrial) 
of Rs. 425 -600 . 


9 . Not applicablo 2 years 


10 . No 


2 years 


Diroct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
Promotion : 
50 percentby promotion Senior Machine Assistant Departmental Not applicable . 
failing which by direct (Dry Offset and Miscella Promotion 
recruitment; 50 percent neous offset Printing) with Committee 
by direct recruitment. 2 ycars service In the grade ( Industrial) 

of Rs. 380 -560 . 

Promotion : 
50 percont by promotion Senior Machine Assistant Departmental Not applicable . 

failing which by direct (Tataglio Printing ) with 2 Promotion 
rocruitment; 30 percent years sprvice in the grade Committee 
by diroct rocruithent, of Rs. 380 - 560 . 

( Industrial) 


11 . No 


2 years 
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1 


2 


5 


8 


12 . Jualor 

Oporator 
(Numorota ) 


Selection 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 425- 15 - 530 -EB - 

15 - 560 -20 - 600 , 


30 years 
(relaxable in the 
case of Govern 
· ment servants ) 


Diploma in Printing Technology 

(Letter Press ) with one years 
expericnce in operation of Auto 
inatic Letter press machine 
engage on Printing and Number 


ing 


Rs. 425 - 15 - 530 -6B 

15 - 560 - 20 -600 . 


Selection 


13 . Junior 

Oporator 
(Offset 
Platemaking ) 


Unclassificd 
Industrial 
Cadro 


OR 
National apprenticeship certificato 

in letter press printing 3 years 
experience in operation of Auto 
matic letter press machines 
engaged in printing and num 

bering . 

Essential : 
30 yoals Diploma in Printing Technology 
(relaxable in the (Offset) with one ycar s expe 
case of Govern ricace in offset plateniakiny or 
ment servants ) process blockmaking . 

OR 
Nationalapprenticeship certificate 

in Offset Printing with 3 ycars 
experience in offset platcmaking 
or process blockmaking . 

OR . . 
B . Sc . with Chemistry and with ono 

ycar s practical experience in 
Offset or Dry offset plate 

making . 

Essential : 
30 years Diploma in Printing Technology 
(relaxable in the (Letter press ) with one years 
case of Govern experience in letter press plate 
ment servants ) making and proofing . 

OR 
National apprenticeship certificato 

in letter press printing with 3 
years experience in lotterpress 

platemaking, and proofing . 
B .Sc. with Chemistry and ono 
ycar s practical experience in 
letter press platemaking and 
proofing . 

Essential ; 
30 years 

Diploma in Chemical Engineering 
(rolaxablo in the with one year s cxporicnce in 
caso ofGovern . Electroplating. 
mont servants ) 

OR 
B . Sc. with Chemistry and one 

year s practical experience in 
elctro plating. 


Rs. 425- 15 -530 -EB 

15 - 560 -20 -600 . 


Selection 


14 . Junior 

Operator 
(Intaglio 
Platomaking) 


Vuclassiqod 
Industrial 
Cadre 


OR 


2 


Rs. 425 - 15 - 530 - EB 

15 - 560 - 20 -600 . 


Selection 


15. Junior 

Operator 
( Bloctro -forming 
and Water 
wiping ) 


. Uaclassiflod 
Industrial 
Cadro 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


12 . No 


2 yoars 


Not applicable . 


13 . No 


2 yours 


Not applicable . 


Promotion : 
50 percent by promotion Senior Machine Assistant in Dopartmental 

failing which by diroct the grade of Rs. 380-560 in Promotion 
rocruitinent ; 50 percont Numerota Section with 2 Committee 
by direc recrultment. years service in the grado (Industrial) 

failing which Junior Ma 
chine Assistant in Numerota 
Section with 4 years service 

in tho grade of Rs. 260 -400 , 

Promotion : 
By promotion failing Senior Machine Assistant Departmental 
which by direct rec - (Miscellancous offset Plate - Promotion 
ruitment . 

making ) with 2 years ser - Committec 

vice in thợ grade of Rs. (Industrial) 
. 380 -560 . 

Promotion : 
By promotion failing Junior Machine Assistant Departmental 

which by diroct roc - (Intaglio platonaking ) with Promotion 
ruitmont. 

4 years service in tho grade Committce 
of Rs. 260-400 . 

( Industrial) 
50 percont by promoțion Promotion : 

Departmental 
falling which by direct Senior Machine Assistant Promotion 
recruitment ; 50 per - ( Electroforming and water .. Committee 
cont by direct rocruit wiping) with 2 years ser- ( Industrial) 
ment. 

vice in the grade of Rs. .. . 
380 - 560 


14. No 


2 yours 


Not applicablo . 


13. No 


2 years 


Not applicable 
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- 


- - 


- " " 


DIOCESS 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


. 


- 


- 


- 


- - - . 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


2 


16 . Junior Operator 

(Djsigning and 
Engraving ) 


Selection 


Unclassified 
Industrial 
Cadro 


Rs. 425 -15 -530 - B - 

15-560 - 20 -600 . 


30 years 
(relaxable in thc 
case of Govern 
ment servants ) 


- - ... - - - 
Essential : 
Diploma in Mechanical Enginçer 

ing or Fine Arts with flair for 
graphic arts design and cno 
year s experience on engraving 
machines or Pantographs or 
Copyrilling Machinos. 


OR 


Selection 


Unclassified 
Industrial Cadre 


Rs. 425- 15 - 530 -EB - 

15 - 560- 20 -600 


17 . Junior 

Operator 
(Studio 
Camera ) 


Rs. 425 . 15 -530 -EB - 

560 - 20 - 600 


Sclection 


18 . Junior : 

Operator 
(Phototype 
Setter) 


Unclassified 
Industrial 
Cadro 


ITS certificate in Machinist or 

Miller s trade with 6 years ex 
perience on engraving machines 
Or Pantographs of Copyruilling 

Machincs . 
30 years (re - Essential : 
laxable in the Diploma or Licentiatc in Prin 
caso of Govern - ting Technology with 1 year s 
mont sorpunts) . experience in proces photo 

graphy/ camera work for colour 
separation and monochromatic 

work . 
30 years (re Essential : 
Taxable in the Diploma in Printing Technology 
case of Govern (Letter-press) with 1 year s cx 
ment servants) . perience in photo composing, 

or in process photography and 
mechanical composing . 

OR 
B .Sc. with Chemistry and 1 year s 
practical experience in photo 
composing , or in process photo 
graphy and mechanical com 

posing . 
Dosirable : 
Knowledge of photography pre 

forrod . 
30 years ( ro Essential : 
laxable in the Diploma in Printing Technology 
case of Govero - (Lettor press) . 
ment servants). 

OR 
National Apprenticesbip Cer 

tificate in letterpress printing 
with 2 years experience on letter 
press machines. 

OR 
ITI certificate in printing with 5 

years experience of letter 

press machines . 
30 years (rc . Essential : 
laxable in the Diploma in Chemical Enginccring 
caso of Govern - " . 

OR 
ment servants ). B .Sc. with Chemistry with at least 

6 months experience in Electro 


5 . 


Vaclassified 
Industrial 
Cadro 


Rs. 380- 12-500 -EB - 

15 - 560 


19 , Senior 

Machine 
Assistant 
(Intagllo 
Printing ) 


Non 
selection 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380- 12- 500 - EB 

15 - 560 


Non 
selection 


20 . Senior 

Machino 
Assistant 
( Blactrofor 
ining and 
water 
wiping) 


" platiny. 


OR 


Interscience with Chemistry with 

3 years practical experience in 
Electroplating. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


12 


13 


- 


14 


16. No. 


2 years 


Not applicable 


17. Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


18. Not applicable 
19 . No. 


2 years 


50 percent by promotion Promotion : 

Dopartmental 
failing which by diroct Junior Machine Assistant Promotion 
recruitment ) 50 per - ( Designing and Engraving ) Committeo 
cent by direct recruit with 4 years servico in the ( Industrial) 
mont. 

grade of Rs. 260 -400 
By direct recruitment Not applicable 

Not appli 

. - cabla 
By direct recruitment - Not applicable . . . Not appli 

cable 
100 percent by promo- Promotion : 

Departmental 
tion failing which by Junior Machine Assistant in Promotion 
direct recruitment Intaglio Printing and De- . Cammitee 

sheeting sections with 2 . ( Industrial) 
years service in the grade 

of Rs. 260 - 400 
100 percent by promo - Promotion : 

Departmental 
tion falling which by Junior Machine Assistant Promotion 
direct recruitment. (Eloctroforming and Water : Cominitto 

wiping ) with 2 year sor- (Industrial). 
vice in the grade of Rs. 
Rs. 260 - 400 


Not applicable . 


20 . No 


2 years 


Not applicable 
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3 4 


. 


- 


" - 


- 


. . . 


- 


- 


. . . 


- 


.. . 


. 


- 


- 


- 


- 


Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 

15 - $ 60 


21. Senior 

Machine 
Assistant 
(Offset 
Printing ) 


Unclassificd 
Industrial 
Cadre 


(Dry 
offset 


Non 
selection 


30 years (re - 
laxable in the 
case of Govern - 
ment servants ). 


Essential : 
Ciploma in Printing Technology 

(Offset) 


Offset) 


5 


OR 


Misce 
llaneous 


National Apprenticeship Certi 

ficate in Offset printing with 
2 years experience on ollset 
machines . 


OR 


. 


9 


22 . Senior 

Machine 
Assistant 
(Guillotine ) 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 

15 - 560 


Non 
selection 


30 years ( re- 
laxable in the 
case of Govern 
ment servants ) 


ITI certificate in printing with 5 

years experience on offset 
machines . 
Essential : 
National Apprenticcship Certi 

ficatc in Binding with 2 years 
experience on automatic guil 
lotinc 


OR 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 -12 - 500 -EB 

15 - 560 


23. Senior 

Machine 
Assistant 
(Offset 
Platemaking) 


Non 
selection 


IlI certificate in Binding with 5 . 

years experience on Auto 

matic Guillotines , 
30 years (relax Essontial : 
able in the Diploma in Printing Technology 
casc of Govern 

OR 
ment servants). National Apprenticeship Çer 

tificate in printing with 2 years 
experience in offset plate 
making . 

OR 
ITI Certificate in Printing with 

5 years experience in offset 

platemaking. 
30 years 

Essential : 
Diploma in Printing Technology 
(Letterpress/ Offset) 

OR 
National Apprenticeship Certifi 

cate in Offset Printing with 1 
year s experience on Offsct 
inachines. 

OR 
ITI certificate in printing with 4 

years oxpejience on offset 

machines . 
Desirable ; 
Experience on automatice feeders 

preferred . 


24 . Junior 

Macino 
Assistant 
(Oliset 
Printing ) 


Rs. 260 -6 - 290 -EB 
6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 
390 - 10 -400 . 


Not 
applicablo 


9 Unclassified 
(Dry Industrial 
offset -5 Cadre 
Misce 
lla 
neous 
Print 
ing 4 ) 


- - - - 


- - -- - - 


- 


10 


12 


13 


14 


--. - . - - — 


21, N ) 


2 years 


Not applicable 


22 . NO 


2 years 


100 percent by pron ) - Pronylion ; 

Departmental 
tion failing which by Junior Machine Assistant Promotion 
transfer falling both (Offset Printing) with 2 Committee 
by direct rocruitment years service in the grado ( Industrial) 

of Rs. 260 - 400 
Transfer : 
Persons from India Security 

Press , Nasik Road engaged 
in the offset printing trade 
with 6 years service in the 
grade of Rs. 225 - 308 and 

above . 
100 percent by promo- Promotion : 

Departmental 
tion failing which by Junior Machine Assistant Promotion 
direct recruitment (Guillotine) with 2 years Committco 

servico in th grade of Rs. (Industrial) 

260 -400 
100 percent by promo . Proinotion : 

Departmental 
tion failing which by Junior Machine Assistant Promotion 
direct recruitment 

(Offset Platemaking) with Committee 
2 years service in the (Industrial) 

grade of Rs. 260 - 400 . 
100 porrent by direct Not applicable 

Not applicable 
recruitment. 


Not applicable 


23. No 


2 ycars 


Not applicablo 


24 . Not applicable 


2 years 


Not applicablo 
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- : 


HEY 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. 


Not 
applicable 


30 years 


25 , Junior 

Machinc 
Assistant 
( Intaglio 
Printing) 


Rs. 260 - 6 - 290 - E .B - 
6 -326 -8 - 366 - EB -8 
390 - 10 - 400 


8 Unclassified 
( Inta - Industrial 
glio Cadre 
Prin 
ting - 5 
Deshee 
tiny. - 3 ) 


- . . . - - - - - . -- .- . . -- - - - 
Essential : 
Diploma in Printing Technology 
(I. etterpress ), 

OR 
National apprenticeship certifi 

cate in letterpress Printing 
with 1 year s expericnce on 
letterpress machines . 

OR 
UIT certificate in Printing with 4 

years expcrience in letter press 

inachines . 
Desirable : 
Expericuce on Automatic feeders 

preferred . 
Essential : 
Diploma in Printing Technology 
(Letterpress ). 

OR 
National apprenticeship certifi 
cate in Letterpress Printing with 
one year s experience on 
numbering machines . 


5 


30 years 


26 . Junior Machine 

Assistant 
(Numerota ) 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 - applicable 
10 -400 


OR 


ITI Certificate in Printing Techno 

logy (Letterpress ) with 5 years 
experience on numbering 

machines . 
Essential : 
Diploma in Printing Technology 

(Letterpress ). 


10 


30 ycars 


27. Junior Machinc 

Assistant 
(Guillotinc) 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not 
326 - 8 - 366 - EB -8 -390 - applicable 
10 -400 . 


OR 


2 


30 years 


28 . Junior Machine 

Assistant 
(Offset Plate 
making ) 


Unclassified Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
Industrial Cadre 326 -8 - 366 -EB -8 - 390 - applicable 

10 -400 


National Apprenticeship Certifi 

cate in Binding /Printing with 
one yoar s cxperience on Auto 
matic Guillotines. 

OR 
ITI Certificate in binding /Printing 

with 4 years experience on auto 

matic Guillotines . 
Essential: 
Diploma in Printing Technology 
(Offset) 

OR 
National Apprenticeship Certifi 

cate in Printing with one year s 
experience in Offset Platemaking 

OR 
ITI Certificate in Printing with 4 

years experience in Offset 
Platomaking 


. - - . ..- - 


. . . S 


- - - 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- . . . 


4 


10 


12 


13 


14 


25 . Not applicable 


2 years 


100 percent by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


26 . Not applicable 


2 years 


100 percent by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


27. No 


2 years 


Not applicable 


100 percent by promo 

tion failing which by 
direct recruitment 


Promotion : 
Bindery /Printing Assistant 

in Guillotinc/miscellaneous 
printing section with 2 
years service in the grade 
of Rs. 225 - 308 . 


Departmental 
Promotion 
Committed 
(Industrial) 


28 . No 


2 years 


Not applicable 


50 percent by direct 

recruitment and 50 per 
cent by promotion 


Promotion : 

Departmental 
Bindery /Pripting Assistant Promotion 

with platemaking back . Committee 
ground. 

• ( industrial) 


LUI 
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: . . . . . 
1 2 

- - - - 
29 . Junior Machine 2 Unclassified Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not 

30 years 

Essential: 
Assistant Industrial Cadre 326 - 8 - 366- EB - 8 - 390 , applicable 

Diploma in Printing Technology 
(Intaglio 10 - 400 

(Letterpress ). 
Platemaking) 

OR 
National Apprenticeship Certifi 

cate in Printing with one year s 
experience in the Letterpress 
Platemaking. 


FOR 


3 


30 years 


30 . Junior Machine 

Assistant 
( Electroforming 
and Water 
wipping) 


Uaclassified Rs. 260 -6 - 290- EB -6 - Not 
Industrial Cadre 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 - applicable 

10 - 400 


OR 


ITI Certificatc in Printing with 4 

years experience in letterpress 

Platemaking. 
Essential: 
B . Sc. with Chemistry 
Inter Science with 2 ycars expe 
rience in Electroplating 

OR 
ITI Certificato in Electroplating 

with 4 years expericnco in 

Electroplating. 
Essential : 
Diploma in Mechanical Engine 

cring with a flair for graphic 
Arts and some experience on 
Engravingmachines/ Pantograph 
machines/ Copy millingmachines 
or allied inachines 


2 


30 years 


31, Junior Machine 

Assistant 
(Designing and 
Engraving) 


Unclassified Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 - Not 
Industrial Cadro 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - applicable 

10 - 400 


OR 


32 . Bindary / Printing 

Assistant 


19 


Unclassified Rs. 225 -5- 260- 6 -290 . Non 
Industrial Cadre EB - 6 - 380 

Selection 


30 years 


ITI Certificate in Miller Machinist 

trade with flair for graphic 
Arts and 4 years experience 
on engraving machines /Copy 
mulling machines / Pantograph 

machines or allied machines . 
Essential: 
National Apprenticeship Certifi 
cato in Binding /Printing. 

OR 
ITI Certificato in Binding / Print 
ing/Hand Composing with 2 
years experience on automatic 
Guillotine /miscellaneous bin 
ding / Printing/Hand Composing . 
Essential : 
ITI Certificato in Printing/Electro 

plating /Machinist Trades with 
onc year s experience in Offsct 
Platonaking/ Letterpress Plato 
making / Blockmaking / Plastic 
Moulding | Electroplating / 
Engraving/ Studio . 


12 


Unclassified Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 4 . 
Industrial Cadro 230 - 5 - 290 


Selection 


33 . Attendant 

(Designing and 
Platemaking) 


30 years 


OR 


8th Sid , with 2 years experience 

in Offset Platemaking/Letter 
press Platemaking / Block making 
/ plasting moulding plectroplating 
(Engraving/Studio . 


tuw . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- .... .. 


. 


. 


-- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


PLE 


29. No 


2 years 


30 . Not applicable : 2 years 
31. Not applicable 2 years 
32 . No 

2 years 


Dopartmental Not applicable 

Promotion 
Committco 
( Industrial) 
Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 
DPC (Industrial) Not applicable 


50 percont by direct Promotion : 

reorultment and 50 per. Bindery / Printing Assistant 
cent by promotion with platemaking back . 

ground 
Direct recruitment Not applicable 
Direct recruitinent Not applicable 
100 percent by promo- Promotion : 

tion falling which by Attendants Designing and 
direct recruitment, platemaking ) and Atten 

dants (Printing and Fint 
shing sections) with 1 
year s service in the grado 

of Rs. 210 - 290 
Two -third by promo Promotion : 

tion falling which by Mazdoor ( Printing ) in design 
direct recruitment , ono ing and platçmaking sec 
third by direct recrult- tions with 2 year s service 
ment, 

in the grade of Rs. 196 - 232 


33. No 


1 year 


DPC (Industrial) Not applicable . 


Laenu 


Sæc . 3 (i) 1 
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- 


- 


- 


- 


1 2 
34 . Attendant 

(Printing and 
Finishing) 


3 4 
. 33 Unclassified : R $. 210 -4 - 226 - E8 -4 . 

Industrial Cadre 250 - 5 - 290 


Selection 


30 years 


. - - - - . 
Essential ; 
ITI Certificate in Printing / 

Binding /Hand Composing with 
one yoar s experience in respec 
tlve trades . 

OR 
8th Standard pa 58 with 2 years 
experience in Printing, Binding/ 
Hand Composing 
Essential : 
8th Standard with good phy 

sique . 


35. Mazdoor 

(Printing ) 


31 Unclassificd In - Rs. 196 - 3 -220 -E8 - 3. Not appli - 
dustrial Cadre . 232 

cable 


25 years 


- - 


- - 


- 


! 


- - - 


.. 


- 


- - 


. 


. - 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


34 . No 


1 year 


DPC (Industrial) Not applicable . 


35. Not applicable 1 year 


Not applicable 


Not applicable . 


Two - third by promotion Promotion : 

falling which by direct Mazdoors in Printing/Finish 
recruitment one -third ing sections with 2 
by direct recruit - yers service in the grade 
ment, 

of Rs. 196 - 232 
( i) 75 percent direct re - Transfer : 

cruitment through By selection from Class - IV 

employment exchange employees of Bank Note 
( ii ) 25 percent hy trans Press having at least 6 
fer 

months service in the grade 
and possessing the qualifi 
cations prescribed for 
direct recruits in column 


TINK FACTORY 


LV - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


ī 


2 


3 


4 


4 


5 


6 


1 . Technical 

Assistant ( Ink 
Factory ) 


3 Unclassified 

Industrial cadre 


Rs. 425- 15 - 500 - EB - 

15 - 560 - 20 -700 


Non -seloc - 
tion 


30 years (relax- Essential 

able in the For Two posts : 
case of Go- Degree in Technology of oils 
vernment ser and Fats or Paints and Var 
vants . ) 

nishes or High Polymers with 
at least one year s experience ; 

OR 
B . Sc. with Chemistry with 

3 years experience in the 
manufacture of Printing 

Inks/Paints /Allied products . 
For ono post : 
Degree in Electrical Engineering 

with at least one year s indus 

trial experience . 
Desirable ; 
Knowledge of Electronics pre 

ferred . 
30 years (relax - Essential : 

able in the Degree in Tcchnology of oils 
case of and Fats or Paints and Var 
Government . nishes or High Polymers with 
scrvants ) 

at least one year s experience . 

OR 
M . Sc . in Organic or Physical 

Chemistry with at least ono 
years experience in Research 
and / or Analysis of Printing 
Inks /Paints /Allied products . 


2 Unclassified Rs. 425- 15- 500- FB . 

Industrial cadre . 15 - 560 -20 - 700 


Not 
applicable 


2 . Technical 

Assistant 
(Laboratory ) 
(a ) Rescarch 
Laboratory. 


- - - - - 


- - 


- 


- . 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - . 


+ 


- - - 


12 


- - 


- - - 


- - - - . . 


. 


. 


. 


- . . - 


- 


- . . . - - - - - - - - - .. . - . - - - . .. . .... - 

- - , - - - - - 
10 

13 

14 
-- - . . . ... - - - - - - - ---. . . .. . .... 

- - --. . - . . .. - ..-- - - - - - - . . . ..- - - - 
1. No 2 years 100 percent by prono - Promotion : 

DPC (Industrial) Not applicable. 
tion failing which by Junior Machine Operator 
direct recruitment. 

(Ink Factory ) with 2 years 
service in the grade of Rs. 

425 -600 
2 . Not applicable 2 years 100 percent by direct re. Not applicable. 

· Not applicable . Not applicable. 
cruitment 

- - - --- - - 

- -- - 
144 G1/75 – 5 
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- - - 


- 


- 


- 


SI 


1 


2 


3 


4 


. . 


. - - 


- - 


. -- . - 


. 


(b ) Control 
Laboratory 


? Unclassified Rs. 425 - 15 -500 -EB 

Industrial Cadre . 15 - 560 - 20 - 700 


Non 
sclection 


30 years (relax - Essential ; 

able in the casc Degree in Technology of oils 
of Govern - and Fals or Paints and Vør 
incnt servants ) nishes or High Polymers with 

at least one year s experience ; 

OR 
M . Sc . in organic or Pliysical 

Cheinistry with at least one 
year s experience in Research 
and /or Analysis of Printing 

Inks/Paints/ Allied products . 
30 years (relax - Essential : 
able in the For Four Posts : 
case of Go - Degree in Technology of Oils 
vernment ser- and fats or Paints and Var 
vants . ) 

nishes or I High Polymers ; . 


3 . Junior 

Machine 
Operator ( Tok 
Factory ) 


5 Unclassified Rs. 425- 15 - 530 -FB . 

Industrial Cadre . 15 - 560 - 20 -600 


Scleation 


OR 


B . Sc. (with Chemistry ) with 

2 years experience in the 
manufacture of Printing Inks/ 

Paints / allied products . 
For one post : 
Degree in Electrical Engincering ; 

knowledge of Electronics pre 
ferred . 

OR 
Diploma in Electrical Engineering 

with 3 years industrial ex 
perience other than sub 
station and transinission line 

work , 
Desirablo : 
Knowledge of Electronics pre 

ferred . 
4 . Senior Labo 2 Unclassified Rs, 380 -12 -500 -EB Non 

30 years (relax- Essential 
ratory Industrial Cadre 15 - 560 

selection able in the B . Sc . with Chemistry and ono 
Assistant 

case of Go years experience in an analy 
vernment ser- tical laboratory . 

vants ) . 
5 . Storcs Assis 

2 Unclassified Rs. 380 - 12 - 500 -EB - Not 30 years (relax - Essential : 
tant (Ink Industrial Cadre 15 - 560 

applicable able in the Degree of a recognised Univer 
Factory ) 

case of Go sity with 2 years experience 
vernment ser- in handling of store materials 
vants ) 

and equipments. 
6 . Junior Laboratory 2 Unclassified Rs. 260 -6 - 290 - EB - Not appli 30 years (relaxa. Essential: 
Assistant 

Industrial 

6 - 326 -8 -366 -FB - 8 - cable blo in the caso B - Sc. with Chemistry 
Cadro 390 - 10 -400 

of Government 

servants ) 
7 . Junior Machine 8 Unclassifed Rs. 260 -6 - 290 -FB -6 - Selection 30 years (relaxa - Essential : 
Assistant (Ink 

Industrial 326 - 8 - 366 -EB - 8 

ble in the case for two posts : Diploma In Elcc . 
Factory) Cadre 390 - 10 - 400 

of Government trical Engineering Knowledge 
servants ) 

of Electronics preferred . 

For six posts : B . Sc . with Chemistry 
- - - - - - - 

- - - - 

11. 
No 

ats 100 percent by promotion Promotion : 

DPC (Industrial) Not applicable . 
. failing which by direct Senior Laboratory Assistant 
recruitment. 

in the grade of Rs. 380 - 560 
with 3 years service in the 

grade , 
3 . No 2 years 50 percent by promotion Promotion : 

DPC (Industrial) Not applicable. 
failing which hy direct JuniorMachine Assistant ( Ink 
recruitment ; 50 per- Factory ) with 4 years ser 
cent by direct recruit- vice in the grade of Rs. 
ment, 

200 - 400 
4 . NO 2 years 50 percent by promotion Promotion : 

Departmental Not applicable . 
failing which by direct Junior Laboratory Assistant Promotion 
recruitnjent; 50 per - with 3 years service in the Committee 
cent by direct recruit grade of Rs. 260 - 400 . ( Industrial) 

ment. 
5 . Not applicable 2 years 100 percent by direct Not applicable 

Not applicable Not applicablc . 
recrijitinent. 
6 . Not applicable 2 years 100 percont by direct Not applicable. 

Not applicable. Not applicable. 
l ecruitment 
7. No . ? your s 50 percont by promotion Promotion : 

Departmental Not applicable . 
failing which by direct Attendantwith 6 years service Promotion 
recruitment; 50 per - in the grade of Rs. 210 -290 . Committee. 
ccnt by direct rc 

( Industrial) 
cruitinont, 


- 


- 


- - - - 


- 


.. 


. - - - 


. 


. -. . - 


. - 


- . - . . . 


- - 


- 


.. - 


. - 


. - . - . - 


. - 


. 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


12 


13 


. .. . 


. 


. - - 


. 


. - - - . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


. . . 


. 
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- 


- 


- - - . - 


. - 


. 


. 


. . 


. - 


. - - . 


. 


8 . Attendant ( Ink 

Factory ) 
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5 

- - - - -- - - - - 
12 Unclassified Rs. 210 -4 - 226 -EB - 4 Selection 30 years (relaxa - Essential : 
Industrial Cadre 250 -EB - 5 - 290 

ble for Govern - Higher Secondary Science ) 
inont servants ) . preferable with one years 

experience in any analytical 

Laboratory 
20 Unclassificd Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not appli- 25 years Essential : 
ladustrial Cadre 232. 

cablo 

V [ [ith standard pass with good 
physique and ability to use legs 
and hands. 


9 . Mazdoor (Ink 

Factory ) 


- 


- 


- - 


- 


L 


ed - 


- 


- - 


- 


- - - 


-.- - . 


- - 


- - - 


TO 


10 


- - 


.. . 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


172 


*** 


No 


1 yuar 


Promotion failing which 
by diroci recruiims.lt . 


Not applicable . 


Promotion : 
Mizloor ( Ink Factory ) with 

2 years service in the grade 
of Rs. 196 - 132 , 


Departmental 
Promotion 
Committee 
(In lustrial) 


Not applicable 


1 year 


Not applicable 


Not applicablo 


(i) 75 per cent by direct Transfor :. 

recruitment through By selection from Class IV 

Employment Exchange omployces of Bank Noto 
(ii ) 25 per cent by 

Press, having at least 6 
transfer 

months service in the 
grade and possessing the 
qualifications prescribed for 
direct recruits in column 8 . 


- 


- - 


- - - - - - 


1 
1. Head Checkor 


2 


3 


III . CONTROL 

- - 5 - - 
Rs. 380 - 12 - 500 -EB - Selection 

15 - 560 . 


MENU 


21 


Unclassified 
Industrial Cadre 


30 years (relax - Essential : 
able in the case Graduate in Arts or Science or 
of Government Commerce of a recognised 
scrvants ) 

University . 
30 years 

Lssential : 
(relaxable in the ITI Certificato in Printing or 
caso of Govern binding trades with 3 years 
ment scrvants ) industrial experience 


2 . Senior Checker 


41 


Unclassified 
Industrial Cadro 


Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 6 - Non -seloc 

326 -8 -366 -EB - 8 . tion 
390 - 10 - 400 . 


OR 


Graduate with Mathematics upto 
higher Secondary level. 

OR 
Matriculates or equivalent with 

English and Arithmetic as sub 
jects with 3 years industrial 
experience . 

Desirable : Good hand writing, 
3 . Junior Checker 241 Unclassified 
241 Unclassified Rs. 225 - 5 - 260 -6 - 290 . Non selec 30 yoars 

Essential : 
Industrial Cadre EB -6 - 308 , 

tion 

(relaxable in the ITI Certificate in Printing or 
caso ofGovern binding trades with one years 
ment sorvants) industrial experience . 

OR 
National Apprenticeship certifi 

cate holdor in binding or 
printing. 

OR 
Matriculato with Arithmetic upto 

8th standard with one years 
industrial experience . 

OR 
Higher Secondary with Arith 
motic upto 8th standard with 
knowledge of binding or 

printing trades. 
4. Examiner /Counter 240 Unclassified Rs. 210 -4-226 -EB - Selection 30 years 

Essential : 
Industrial Cadre 4 - 250 -EB -5 - 290 . 

( relaxable in the ITI in printing or binding trades 
case of Govern 

OR 
ment servants) IXth standard with Counters 

training. 

OR . 
VIIIth standard with elementary 

knowledge of English and In 
dustrial experience of one year 

in binding or printing trades. 
5 . Maxdoor 140 Unclassified Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not appli- 23 yoars 

Essential : 
(Control) cIndustrial Cadre 232 . 

cable . 

8th standard pass with good physi. 

que and ability to use legs and 
" hands. 
Desirablo : 
Some experienco of working in 

printing /binding cstablishment. 


+ 


- 


- 


-+ 


+ 


- 


+ - 


+ - 


+ - 


+ 


- 


. - . 


- 





- 


* 
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TT 


2 .M 


A 


I 


- 


- 


- 


TIT 


10 . 


. 11 


12 


... 13 


No 


2 years 


Not applicable . 


No 


2 years 


Not applicablc . 


No 


2 years 


Noi applicable . 


100 per coot by promotion Promotion : 

Dopartinental 
failing which by trang. Senior Checker with 3 years Promotion 
fer failing both by service in thợ grado of Committee 
direct recruitment. Rs . 260 - 400 

(Industrial) 
Transfer : 
Sonior Checker in India Sc 

curity Press , Nasik with 
3 years experience in the 

grade of Rs. 260 -400 . 
100 porcentby promotion Promotion : 

Departmental 
failing which by trans- Junior Checker with 2 ycars Promotion 
fer failing both by service in the grade of Committee 
direct rocruitment . Rs. 225 - 308 . 

( Industrial) 
Transfer : 
Junior Checker in India So 
curity Press, Nasik with 
2 years sorvico in tho grado 

of Rs . 225- 308 . 
100 per cent by promotion Promotion : 

Departmental 
falling which by trans. Examinors or Counters with Promotion 
fer failing both by di.. 2 years service in the grade Committee 
rect recruitnient. of Rs. 210 -290 . 

(Industrial) 
Transfor : 
Examiners or Counters in 

India Socurity Pross , Nasik 
with 2 years service in the 

grade of Rs. 210 - 290 . 
Two - third by promotion Promotion : 

Departmental 
Cailing which by direct Mazdoor with 2 years service Promotion 
recruitinent, and ono- in the grado of Rs. 196 - 232 . Committoo 
third by direct recruit 

(Industrial) 
ment. 
(i) 75 per cent by direct Transfer : 

Not applicable 
1ecruitinent 

By geloction from Class IV 
(ii) 25 per cont by 

employees of Bank Note 
transfer 

Pross having a minimum of 
6 months service in the 
grade and fulfilling tho 
qualifications prescribed 
for direct recrults in the 
column 8 . 


No 


1 yeur 


Not applicable. 


Not applicablo 


year 


Not applicable 


IV . WORSHOP 


5 


. 6 


3 
Unclassified Rs. 380 -12- 500-EB - 
Industrial Cadro . 15 -560 . 


1 . Draughtsman 

(Mechanical) 


1 


2 . Draughtsman 

( Civil ) 


Unclassified 
Industrial Cadre. 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

15 -560 . 


Not appli- 30 years Degree in Mechanical Englacer 
çable . (relaxablo in the ing, 
caso ofGovern 

OR 
ment servants ) Diploma in Mochanical Engincor 

ing with at least ono years 
post - diploma experience in the 
line in an organisation of 

repute . 
Not appli- 30 years Degree in Civil Engineering . 
cable (relaxable in the 

OR 
case of Govern - Diploma in Civil Engineering with 
ment sorvants) at least one year s post- diploma 

experience in the line in an 

organisation of repute , 
Non 

30 years (re - ITI certificate in relevant trade 
selection . laxable in the with 5 years experience 

caso of Govern 
mont servants ) 8th standard pass with 8 years 

experlonco 


3 


3 . Senior 

Fitter 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs, 380 - 12 - 500 - EB 

15 - 560 


OR 


- - - 0 - 


- - 


10 


12 


13 


Not applicablo 
Not applicable 
No 


2 years 
2 years 
2 years 


Direct recruitrront 
Direct recruitment 
Promotion ſalling which 
by direct recruitment 


11 

- . - . -.- ..- - - - - 
Not applicable 
Not applicable 
Promotion : 
Fittor with at least 3 years 

service in the grade, 


Not applicable 
Not applicable 
Departmental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) 

... - - - 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


— ..- - - - - - 


- - - - - -... - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- . . 


- 


- . . 


- - 


. - - - 


- 


- 


+ 


1 .11 


- - - 


-- - - 


- - 


Sec 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21 , 1976 / PHALGUNA 2, 1897 


445 


4 . Scolor 

Motor 
Mechanic 


Selection 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs . 380 -12 - 500 -EB- 

15- 560 


30 years (re - 
luxable in the 
case of Govern 
ment servants ), 


JTI Certificate in relevant trado 
with 5 years experience 

OR 
81h standard pass with 8 years 

experience . 
ITI Certificate in relevant trado 
with 5 years experience 

OR 


5 . Senior 

Grinder 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 

15 - 560 


Non 
selection 


30 years ( ICH 
laxable in the 
casc of Govern 
ment servants ) . 


6 . Senior Mason 


1 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 -500 - EB 
15 - 560 


Non 
selection 


7. Senior Carpon 


1 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 
15 - 560 


Non 
selection 


tcr 


30 years 
(relaxablc in 
the case of 
Government 
servants ) 
30 years 
(relaxablc in 
the case of 
Government 
servants ) 
30 years (re 
Jaxable in the 
case of Govern 
ment servants) 


8th standard pass with 8 years 

experience . 
ITI certificate in relevant trade 
with 5 years experience 

OR 
8th standard pass with 8 years 

experience . 
ITI certificate in relevant trado 
with 5 years experience 

OR 
8th standard pass with 8 years 

experience . 
ITI certificate in relevant trade 
with 5 years experience 

OR 
8th standard pass with 8 years 

experience . 
ITI certificate in relevant trade 

with 5 years experience 


8 , Senior 

Plumber 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 -12 -500 - EB- 

15 - 360 


Non 
selection 


9 . Senior 

Electrician 


5 


Sclection 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 -12 - 500 -EB - 

15 -560 


30 years (re - 
laxable in the 
case of Govern 
ment servants ). 


OR 


10 . Sonior 

Telephone 
Mechanic 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 

15 - 560 


Non 
selection 


30 years (re - 
taxable in the 
case of Govern 
ment servants) . 


8th Standard pass with 8 years 

experience, 
ITI certificato in Eloctrician 

course with 5 years exportance 
in the crection and maintenance 
of a large communication sys 
tem including exchange equip - , 


ment, 


OR 
Secondary School Certificate with 

6 years experience in the ercc 
tion and maintenance of a 
large communication system 
including exchange cquipment. 


SULUL 


ALL 


10 


12 


13 


- 


14 


4 . No. 


: 


2 years 


Not applicable 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


5. No, 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


Not applicable 


6 . No. 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


Not applicable 


7 . No. 


2 years 


Promotion failing which 
by diroot recruitment 


Not applicablc 


Promotion ; 

Departmental 
Motor Mechanic and Diesel Promotion 

Mechanic with at least 3 Committee 

years service in the grade. (Industrial) 
Promotion : 

Departmenta ) 
Grinder with at least 3 years Promotion 
service in the grade . 

Committee 

( Industrial) 
Promotion : 

Departmental 
Mason with at least 3 years Promotion 
service in the grade , 

Committee 

Industrial) 
Promotion : 

Departmental 
Carpenter with at least 3 Promotion 
years service in the grade. Committee 

(Industrial) 
Promotion : 

Dopartmental 
Plumber with at least 3 Promotion 
years service in the grade . Committee 

(Industrial) 
Proinotion : 

Departmental 
Electrician , Electrician Sub - Promotion 
Station Operator, Armature Committeo 
Winder , Cable Jointer and (Industrial) 
Auto - Electrician with at 
least 3 years service in the 

grade. 
Promotion : 

Departmental 
Tolophono Mechanic with at Promotion 

least 3 years service in the Committee 
grado 

( Industrial) 


8. No. 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


Not applicable 


9 . No. 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


Not applicable 


10 . No. 


2 years 


Not applicablo 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


- - - - 


. . .AL 


U 


M 


LL 


. 


446 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 /PHALGUNA 2, 1897 . 


[PART II 
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2 


3 


11. Senior 

Close Circuit 
Television 
Mechanic 


Unclassificd 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380- 12 - 500 -EB - 

15 -560 


12 . Senior 

Airconditioning 
Plant 
Operator 


Vaclassificd 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 - 500 -EB 

15 -560 


Planerator 


Non 

30 years (re- Diploma in Electrical Engineer 
selection laxable in the ing with Electronics 
case of Govern 

OR 
ment servants ). Secondary School Certificate with 

certificate in Radio and Elec 
tronics Engineering from a re 
cognised Institute with at least 
2 years post certificate expe 
rience in the line in an organisa 
tion of repute 

OR 
ITI cortificate in Television Mech 

anics or Electronics with 5 
years experience in mainte 
nance of electronic cquipment 

OR 
8th standard pass with 8 years 

cxperience in the maintenance 
and erection of electronic equip 

ment. 
Non 

30 ycars ( rc ITI. certificate in the relevant 
sclection laxable in the trade with five years experience 
C & C of Govern 

OR 
ment servants ). 8th standard pass with eight 

years experience . 
Non 

30 years (re - IT certificate in the relevant 
selection laxable in the trade with five years experi 

case of Govern - cnce. 
micot servants ). 

8th standard pass with eight 

years experionce . 
Selection 30 years (re - ITI certificate in the relevant 

laxable in the trade with five years experi: 
case of Govern - cncc . 
inent servants ), 

8th standard pass with oight 

years experience . 
Non 

30 years (re - ITI certificate in the rclovant 
selection laxablo in the trade with five years experi 

cage of Govern - enco . 
ment servants ). 

8th standard pass with eight 

years experience . 
Selection \ 30 years (re- Diploma in Electrical Engineer 

laxable in the ing with 2 years experience. 
case of Govern 
ment servants ) . 


13 . Senior 

Refrigeration 
Mechanic 


: 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

15 - 560 


OR 


14 . Senior 

Tinsmith / 
Blacksmith 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

15 -560 


OR : 


IS . Senior 

lostrument 
Mechanic 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380 -12- 500 -EB 

15 - 560 


16 . Incinerator 

tor 


1 - į Unclassified 

Industrial 
Cadre 


** !! Rs. 380 - 12 -500 -EB - 
i ws 15 -560 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


A 


. 


Y 


1 


9 


10 


11 


13 


14 


11 . No. 


2 years 


Not applicablo 


12 . No . 


2 years 


Not applicable 


13 . No. 


2 years 


Not applicable 


14 . No. 


2 years 


Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitment Close Circuit Television Promotion 

Mechanic with at least 3 Committcc 

years service in the grado . (Tudustrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitinent Airconditioning Plant Promotion 

Operator with at lcast 3 Committee 

years service in the grade . (Industrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitment Refrigeration Mechanic with Promotion 

at lcast 3 years service in Committee 
the grade. 

(Industrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitment. Tin Smith and Black Smith Promotion 

with at least 3 years ser - Committco 
vice in tho grado. 

(Industrial) 
Promotion failing which Romotion : 

Departmental 
by direct recruitment. Instrument Mechanic with Promotion 

at least three years service Committee 
in the grade. 

(Industrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitinent Electrician * ( Substation ope - Promotion 

rator ) and Electrician with Committee 
I. T . I. in Electrical trade ( Industrial) 
with 3 years service in the 
grade. 


Not applicable 


13 . No. 


2 years 


Not applicable 


16 . No. 


2 years 


Not applicable 
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7 


- 


V 


1 2 
17. Fitler 


17 


Unclassifical 
Industrial 
Cadre 


Rs. 260 -6 - 290 -FR - 

6 - 326 - 8 - 366 - 1: B 
8 -390 - 10 -400 


6 
Non 
selection 


18. Turner : 


Unclassified 
Incleriulcadre 


Rs. 260 - 6 - 990 - - - . Non . 

326 - 8 - 36 - EB - Y - 390) clixion 
10)- 400) 


19 . Miller 


Unclassilied In - Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Non 
dustrial cadre 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - selection 

10 -400 


20 , Machinist 


Unclassified In - 
dustrial cadre 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - G . Non 
326 - 8 - 366 -E1 - 8 - 390 - sclcction 
10 -400 


21, Grinder 


Unclassified In - 
dustrial cadre 


Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 Non 
326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 - selection 
10 -400 


30 years (re - IT certificate in the relevant 
laxable in the trade with four ycars experience 
case of Govern 

OR 
ment servants ). 8th standard pass with six years 

experience 
30 years (relax - I. T . I. certificate in the relevant 
able in the cine trade with four years experience 
ol Government OR 8th standard pass with six 
servant ) 

years experience , 
30 years (relax . I. T . I. Certificate in the relevant 
able in the casc trade with four years experience 
of Government OR 8th standard pass with six 
servants ) 

years experience . 
30 years (relax- I. T .I. certificate in the relevant 
able in the casc Trade with four years experience 
of Government OR 8th standard pass with six 
servants ) 

years experience . 
30 years (relax - ITI Cretificate in the relevant 
able in the case trade with four years experience 
of Government OR 8th standard pass with six 
servants) 

years experience, 
30 years (relaxa - L. T . 1, certificate in Instrument 
uble in the case Mechanic Trade with four years 
of Government experience OR 8th standard 
servants ) 

pass with six years experience 
in maintenance of Time Punch 
ing Clock , Water Metçr and 

precision instruments , 
30 years (relax- il certificate in the relevant 

case trade with four ycars experience 
of Government OR 8th standard pass with six 
scrvants ) 

years experience. 
30 years (relax - Ti Certificate in the relevant 
able in the case ( rade with four years experience 
of Government OR 8th starderd pass with 6 
Stryants 

year s exsorionce . 
30 years (relax - I. T .I. certificate in the relevant 
able in the case trade with four years experience 
of Government OR 8th standard pass with six 
servants ) 

years experience . 


22 . Instrument 

· Mechanic 


Unclassified 11 - Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 . 
dustrial cadre : 326 - 8 - 366- F. B -8 - 390 - 

10 -400 


Non 
selection 


23. Blacksmith 


Unclassified in 
dustrial cadre 


Rs, 260 -6 - 290 -EB - 6 - 
326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 - 
10 -400 


Non 
selection 


24 . Tin smith 


Unclassified In 
dustrial cadre 


Rs. 260 - 6 - 290 - ER - F - 
326 - 8 - 366 - FB - 8 - 390 - 
10 -400 


Non 
selection 


25. Welder 


Unclassified in - Rs. 260- 6 - 290 - EH -6 
dustrial cadre 326 -8 - 366 - EB - 8 - 390 - 

10 -400 


sclection 


- - - - 


. - . - - . 


- .. - 


. . 


.. . . .. .. 


. 


. - 


. . . 


- - - - - - . 


. 


. 


. . .. 


. . . 


- . . . . . . . .. . .... . 


. - - 


- - 


. 


. . 


- 


- - . . . . 


9 


12 . .. ... . . . . 


10 
2 years 


14 
Not applicable 


17 . No. 


IS 


18 . No. 


2 years 


Not applicable 


19 , No. 


2 ycal s 


Not applicable 


20 . No. 


2 years 


Not applicable 


21 . No. 


2 years 


13 

...... .... 
Promātion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitment Assistant Fitter with 3 years Promotion 
service in the grade . 

Committee 

( Industrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitinent . Assistant Turner with 3 years Promotion 
service in the grade . 

Committee 

( Industrial) 
Promotion failing which Promotion ; 

Departmental 
by direct recruitment, Assistant Miller with 3 years Promotion 
service in the grade. 

Committec 

(Industrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitment Assistant Machinist with 3 Promotion 
years service in the grade. Committee 

(Industrial) 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental 
by direct recruitment. Astistant Grinder with 3 Promotion 
years service in the grade . Committee 

( Industrial) 
100 percent by prono- Promotion : 

Departmental 
tion failing which by Assistant Instrument Mecha - Promotion 
direct recruitment. nic with 3 years gervice in Committeo 
the grade . 

( Iudastrial) 
100 percent by pronio - Promotion : 

Departmental 
tion failing which by Assistant Black -suth with 3 Promotion 
direct recruitment years service in the grade. Committee 

( Industrial) 
100 percent by promo- Promotion : 

Departmental 
tion falling which by Assistant Tin -smithi with 3 Promotion 
direct recruitment years service in the grade . Committco 

( Industrial) 
100 percent by pronio - Promotion : 

Departmenta ! 
tion falling which hy Assistant Welder with 3 years Promotion 
direct recruitment. sctvice in the grade. . (Industrial) 

Committee 


Not applicable 


22, No. 


2 years 


Not applicable 


23 . No. 


2 years 


Not applicable 


24 . No. 


2 years 


Not applicable 


25 . No. 


2 years 


Not applicable 


- LEV 


. - 


- 


. - 


. - 


. 


. - - 


- 
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- 


- 


- 


26 , Painter 


2 


Unclassified In - 
dustrial cadre 


Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - 
326 - 8 - 366 - EB - 390 - 
10 -400 


Non 
selection 


30 years (relax - 
able in the casc 
of Government 
servants ) 


I. T . I. certificate in the relevant 

trade with 4 years experience 
OR 8th standard pass with six 
yçörs experience. 


27, Crano Driver 


1 


Selection 


Unclassified In - Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 
dustrial cadre 326 - EB - 8 - 366 - 8 - 390 

10 - 400 


30 years ( relax - 
able in the case 
of Government 
servants ) 


Driving Hcence of heavy vehicles 

with 5 years experience as a 
Crane or Heavy Vehicle Driver . 


28 . Motor 

Mechanic 


Unclassified In - 
dustrial cadre 


Selection 


Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 . 
326 - 8 -366 -EB- 8 - 390 
10 -400 


30 years (relax - 
able in the case 

inment 
servants ) 


I. T . I. certificate in the relevant 

trade with four years experience 
OR 8th standard pass with 6 
years experience . 


Selection 


29 . Auto - Electric 

cian 


Unclassified In - 
dustrial cadre 


Rs. 260 - 6 -290 - EB -6 - 
326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 
10 -400 


30 years ( relax - 
able in the case 
of Government 
servants ) 


I. T . I. certificate in the Auto Elec 

trician Trade with 4 years 
experience in Automobile gara 
ges OR 8th standard pass with 
6 years expcrience as Auto 
Electrician in automobile gar 
age . 


30 . Carpenter 


Unclassified In - Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - 
dustrial cadre 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - 

10 -400 


Non 
selection 


30 years (relax - 
able in the case 
of Government 
servants ) 


L. T . I. certificate in the relevant 

trade with 4 years experience 
OR 8th standard pass with 6 
years exporience . 


31. Mason 


un 


Unclassified In - 
dustrial cadre 


Rs. 200 -6 -290 - EB -6 - 
326 -8 - 366- EB - 8 - 390 - 
10 - 400 


Non 
selection 


30 years (relax . 
able in the casc 
of Government 
scrvants ) 


I. T . .. certificate in the Electrician 

trade with 4 years experienco 
OR 8th standard pass with 6 
years experience . 


32, Plumber 


4 


Unclassified In - Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 . 
dustrial cadre 326 -8 -366 -EB -8 - 390 . 

10 - 400 


Non 
selection 


30 years (relax - 
able in the case 
of Government 
servants ) 


I. TJ, certificate in the relevant 

trade with four years expericnce 
OR 8th standard pass with 6 
ycars oxperionce . 


-- - - ---- - -- - - 


huru 


9 


, 


10 


11 


12 


13 


n 


26 . No . 


2 years 


Not applicable 


100 percent by promo- Promotion : 

tion failing which by Assistant Painter with 3 
direct recruitment, ycars service in the grade. 


Departmental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) 


27. No. 


2 years 


Not applicablo 


100 percent by promo- Promotion : 

Departmental 
tion failing which by Tempo drivers, Fork Lift Ope- Promotion 
direct recruitment. 

rators and Van and Truck Committee 
drivers with 3 years expe - (Industrial) 
riencc in the grade with 
Heavy Vehicle Driving 
Licence . 


28 . No. 


2 years 


Not applicable 


100 percent by promo- Promotion : 

Departmental 
tion failing which by Assistant Motor Mechanic or Promotion 
diroct recruitment . Assistant Diesel Mechanic Committec . 

with 3 years service in the ( Industrial) 
grade . 


29 . No. 


2 years 


Not applicable 


100 percent hy promo- Promotion : 

tion failing which by Assistant Elcctrician with 3 
direct recruitment. years service in the grade , 


Departnental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) 


30 . No 


2 years 


Not applicable 


100 percent by prono- Promotion : 

tion failing which by Assistant carpenter with 3 
direct recruitment years service in the grade. 


31 . No. 


2 years 


Not applicable 


100 percent by promo- Promotion : 

tion failing which by Assistant Mason with 3 years 
direct recruitinent. service in the grade . 


Departmental 
Promotion 
Committee 

(Industrial) 
Departmental 
Promotion 
Committee 
( Industrial) 
Departinental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) 


32 . No. 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit Assistant Plumber with 3 
ment. 

years service in the grade. 


Wrocowo 


- - 


- 


- - - - - - --- - - 


A - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


• . 


- 


- 


: - . - - - . 


.. - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 
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33 . Telephone 

Unclassified In - Rs. 260 -6 -290 -EB - 6 Non 30 years (relax . I. T . I. certificate in the Electrician 
Mechanic 

dustrial cadre 326 - 8 -366 - EB - 8 - 390 - selection ablo in the case Trade with 4 years experience 
10 -400 

of Government in erection and maintenance of 
servants ) 

large communication system 
including exchange equipment 
OR Secondary , School Certifi 
cate with 4 years experience in 
the erection and maintenance of 
large communication system 
including exchange equipment 
OR 8th standard pass with 6 
years experience in the erection 
and maintenance of a large 
communication system includ 

ing exchange equipnicnl. 
34 . Close Circulo 2 Unclassified Rs, 260 - 6 - 290 - EB - 6 - Non 

30 years (relaxa - Secondary School Certificate with 
Television 

Industrial Cadre 326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 - selection ble in the case certificatc in Radio and Electro 
Mychania 

10 -400 

of Government nics Engineering from a recog 
servants) 

nised institute with one year s 
post certificate experience in 
the lino in an organisation of 
repute 


OR 


35 . Dioscl Machanic 


4 


Selection 


Unclassified Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - 
Industrial Cadre 326 - 8 - 366 -EB- 8 - 390 

10 - 400 


ITI certificate in Television 

Mechanics or Electronics with 
4 years experience in mainte 
nance and ercction of electro 
nics equipment 

OR 
8th standard pass with 6 years 

experience in maintenance and 
erection of electronics equip 

ment, 
30 years ( relaxa - ITI certificate in Diesel Mechanio 
ble in the case trade with 4 years experience 
of Government 

OR 
servants ) 8th standard pass with 6 years 

experience , 
30 years (relaxa - ITI certificate in the relevant trade 
hle in the case with four years experience in 
of Government the line 
servants ) 

8th standard pass with 6 years 

cxporience in the line . 
30 years (relax - Diploma in Electrical Engineering , 
able in the caso 
of Government 
servants ) 

- - - - - - 


1 


36 . Electrician 

(Armature 
Winder ) 


Unclassified Rs. 260- 6 - 290-EB -6 . Non 
Industrial Cadre 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 . Selection 

10 -400 


OR 


4 


37 . Electrician 

(Sub - station 
Operator) 


Unclassified R9, 260 -6 -290 -EB -6 - Non 
Industrial Cadre 326 -8 - 366 - EB - 8 - 390 - selection 

10 -400 


- . 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


33 . No 


2 years 


Not applicable 


34. No 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

which by direct reciuit . Assistant TelephoneMechanic 
ment. 

with 3 yoars service in 

the grado, 
By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit Assistant Close Circuit Tole 
ment . 

vision Mechanic with 3 

years service in the grade . 
By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Assistant Diesel Mechanic 
ment , 

and Assistant Motor 
Mechanic with 3 years 

service in the grade. 
By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Assistant Eloctrician with 3 
ment. 

years service in the grade. 


Departmental 

Promotion 
Committee 
(Industrial) 
Departmental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) 
Departmental 
Promotion 
Committeo 
(Industrial) 


35 . No 


2 years 


Not applicable 


36 . No 


2 years 


Not applicable 


37. No 


2 years 


Departmental 
Promotion 
Committee 
(Industrial) 
Departmental 
Promotion 
Committee 
( Industrial) 


By promotion failing Promotion : 

which by diroct recruit- Assistant Electrician with 
ment. 

I. T . I. certificate in Electri- 
cal trade and with 3 years 

service in the grade . 
- - 


Not applicable 


- - - 


144 GI/ 75 – 9 


450 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 /PHALGUNA 2 , 1897 


[ PART II 


1 


2 


3 


4 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


/ 


- 


. 


- 


- - 


. - - 


1 


38 . Eloçtrician 

(Cable Jointor ) 


Unclassified Rs. 260-6 - 290-EB -6 - Non 
Industrial Cadre 326 - 8 - 366 -E8 - 8 - 390 - sclection 

10 - 400 


OR 


39 . Bloctrician 


14 


Unclassified Rs. 260- 6 -290 -EB - 6 - Non 
Industrial Cadro 326 - 8 - 366 - EB -8 - 390 . Selection 

10 - 400 


40 . Alrconditioning 

Plant Operator 


12 


to 


Unclassified Rs. 260 -6 -290 - B - 6 - Non 
Industrial Cadre 326 -8 - 366 -EB - 8 -390 - soloction 

10 -400 


41. Boiler Attendant 


4 


Unclassified Rs. 260- 6 - 290 -EB - 6 . Non 
Industrial Cadre 326 - 8 - 366 -EB -8 -390 - selection 

10 -400 


- -- -- - - - . . . - - - - 
30 yoạrs (relax - ITI certificate in the relevant 
able in the caso trade with 4 years experience 
of Government 
servants) 8th standard pass with 6 years 

experience , in cable jointing 
of high tension cable upto 11 

thousand Volts . 
30 years ( relax - ITI certificate in the relovant 
ablo in the case trade with 4 years experience 
of Governinent in the line 
servants ) 

OR 
Wireman licence with 4 years 

experienco in the line. 
30 years (relax - ITI certificate in the relevant 
able in the case trade with 4 ycars expericnce 
of Government 

OR 
servants ) 8th standard pass with six years 

experience . 
30 years (rolax - Class II certificato of Compc 
able in the case tency under Madhya Pradesh 
of Govornment Boiler Attendant Rules 1956 
servants) 

with 1 year s experience . 
30 years (relax - ITI Certificate in the relevant 
able in the case trado with four years experience 
of Government 

OR 
servants) 8th standard pass with 6 years 

oxperience. 
30 years (relax - ITI certificate in Radio and 
able in tho caso Tclevision or Electronics with 
of Government 1 year s experience in the main 
servants ) 

tenance and erection of electro 
nic equipment 

OR 
8th standard pass with 2 years, 

experience in the maintenance 
and erection of electronic 
equipment, 


4 


42 . Refrigeration 

Mechanic 


Unclassified Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 - 
Industrial Cadre 326 - 8 - 366 - EB -8 - 390 - 

10 - 400 


Non 
selection 


2 


43, Assistant Close 

Circuit Tolevision 
Mochanic 


Unclassified Rs. 210 -4 - 226 - EB -4 - 
Industrial Cadre 250 -EB - 5- 290 


Solection 


10 


11 


12 


13 


14 


38 . No 


2 years 


Not applicablo 


39. No 


2 years 


Not applicable 


- 


40 . No 


2 years 


Not applicable 


41. No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by direct recruit- Assistant Electrician with 3 Promotion 
ment. ycars servico in the grade. Committeo 

(Industrial) 
By promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by direct recruit- Assistant Electrician with 3 Promotion 
mçnt. years service in the grade. Committee 

(Industrial) 
By promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by dirợct recruit - Assistant Airconditioning Promotion 
ment. 

Plant Operator with 3 Committee 

years sorvice in the grade . (Industrial) 
By promotion failing Promotion : 

. Departmental 
which by direct recruit Assistant Boilor Attendant Promotion 
mont, 

with 3 years service in the Committee 
grade . 

( Industrial) 
By promotion falling Promotion : 

Departmental 
which by direct recruit - Assistant Refrigeration Promotion 
ment. 

Mechanic with 3 years Cominittec 

servico in the grade. (Industrial) 
One-third by direct Promotion : 

Departmental 
recruitment, Two -third Mazdoor with 2 years . expe - Promotion 
by promotion failing rionce in the relevant trade . Committee 
which by direct recruit 

(Industrial) 
ment, 

- - - - - - - - - - - . .. - - - - 


Not applicable 


42 . No 


2 years 


Not applicable 


43 . No 


1 year 


Not applicable 
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- 


- . - .. 


. 


. 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


. 


5 


E 


2 


44 . Assistant 

Telephone 
Mechanic 


Unclassified Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 . 
Industrial Cadre 250 - EB - 5 - 290 


Selection 


5 


45 . Assistant Diesel 

Mechanic 


Unclassified Rs. 210 - 4 - 226 -EB - 5 . 
Industrial Cadre 250 -EB - 5 - 290 


Selection 


OR 


46 . Fork - Lift 

Operator 


4 


Unclassified Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 4 - 
Industrial Cadre 250- EB - 5 - 290 


Selection 


47. Tempo Driver 


Selection 


Unclassified Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 . 
Industrial Cadre 250 - EB -5 - 290 


30 years ( relax - ITI certificato in the Electrical 
able in the case trade with 1 year experience 
of Government 

OR 
scivants ) 

8th standard pass with 2 years 

experlenco . 
30 years ( relax - ITI cortificate in Diesel Mechanic 
able in the case Trade preferably with 1 year s 
of Government experience 
servants ) 

8th standard pass with 2 yoars 

experionce 
30 years (relax - ITI certificate in the relevant 
able in the case trade with one year s experience 
of Government 

OR 
servants ) 8th standard pass with 2 years 

experience. 
30 years (relax - Driving licence of heavy or light 
able in the caso vehicles with 2 years experience, 
of Goverament 
Servants) 
30 years (relax - ITI certificate in the relevant 
able to the case trade preferably with ono yoar s 
of Governinent experience 
servants ) 

Wireman Licence preferably with 

ono Yoar s experience . 
30 years . ITI certificate in the relevant trado 
(relaxable in preferably with onc ycar s ex 
the case of Go perience . 
vernment sor 
vants ). 

8th standard pass with 2 years 

oxporionce . 
30 years . ITT certificate in the relevant trade 
(relaxable in the perforably with one yoar s ex 
case of Govern - perience . 
ment servants ), 

OR 
8th standard pass with 2 years 
experience . 


13 


48 . Assistant 

Electrician 


Unclassified Rs. 210 -4 - 226 -EB- 4 - 
Industrial Cadre 250 - EB - 5 - 290 


Selection 


OR 


12 


49 . Assistant Air 

conditioning 
Plant Oporator 


Unclassified 
industrialcadre . 


Rs. 210 -4 - 226 -EB - 

4 - 250 - EB - 5 -290 . 


Selection 


OR 


50 . Assistant 

Refriyoration 
Mechanic 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 - 

250 - EB -5 -290 . 


Selection 


11 


12 


13 


14 


44 . No. 


1 year 


45 . No. 


1 year 


46 . No . 


1 year 


47 . No . 


1 year 


: 


YOI apoli 


Onc -third by direct re - Promotion : 

Departmental Not applicable. 
cruitment two third by Mazdoor with 2 years expe Promotion 
promotion failing rience in relevant trade. Committec . 
which by cirect recruit 

(Industrial). 
ment . 
One-third by direct ro Promotion : 

Departinental Not applicable . 
cruitinent , two -third by Mazdoor with 2 yoars expe- Promotion 
promotion failing rience in the relevant trade. Committee 
which by direct recruit 

( Industrial). 
ment, 
One- third by direct rc - Proinotion : 

Dopartmental Not applicable . 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years expe- Promotion 
promotion , failing rience in the relevant trade. . Committee 
which by direct recruit . . . 

(Industrial). 
ment. 
Promotion failing which Promotion : 

· Departinental Not applicable . 
by direct recruitmont. Mazdoor with 2 ycars service Promotion 

and having valid driving Committee 
licence for heavy and light (Industrial), 

vehicles 
One-third by direct ro Promotion : 

Dopartmental · Not applicable. 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years expe- Promotion 
promotion failing rionce in the relevant trado . Committee 
which by clirect recruit 

(Industrial) . 
inent. 
One -third by diroct re - Promotion : 

Departmental Not applicablo . 
cruitment, two - third by Mazdoor with 2 years expe - Promotion 
promotion , failing rience in the relevant trade. Committee 
which by direct recruit 

( Industrial), 
ment. 
One -third by direct re - Promotion : 

Departmental Not applicable . 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years ex - Promotion 
promotion failing pe ince in the relevant Committee 
which by direct recruit- trude. 

(Industrial). 
ment . 


48 . No. . 


1 year 


49 . No . 


1 year 


50 . No. 


1 year 
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- 


- 


1 


2 


- 
8 


3 


- - 


- 


Selection 


51. Assistant 

Instrument 
Mechanic 


Unclassified 
industrialçadre . 


Rs. 210 - 4- 226 - EB - 

4 - 250 -EB -5 - 290 . 


52 . Assistant 

Boiler 
Attendant 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs. 210 - 4- 226 -EB- 4 - Selection 

250 -EB - 5 -290 . 


2 


53 , Assistant 

Turner 


Unclassifled 
industrial cadrc . 


Rs. 210 - 4- 226 -EB -4 - 

250 - EB -5 -290 . 


Selection 


Selection 


54 . Assistant 

Miller 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs, 210 -4 - 266 -EB - 

4 - 250- EB - 5- 290 . 


ITI certificate in the relevant trade 
( relaxable in the preferably with one year s 
case of Govern experience . 
inent servants ) . 

OR 
8th standard pass with 2 years 

experience . 
30 years . 

8th standard pass with 2 years 
(relaxable in tho experience in Boiler installation , 
case of Govorn 
ment servants ). 
30 years . 

ITI certificate in the relevant trado 
( relaxable in the perferably with 1 year s ex 
case of Govern - perience. 
ment servants ) . 

OR 
8th sta ndard pass with 2 years 

oxperience in the relevant grade. 
30 years. 

ITI certificate in the relevant trade 
(relaxable in the preferably with 1 year s expe 
case of Govorn - rionco . 
ment servants ). 

OR 
8th standard pass with 2 years 

experience in the relevant trade. 
30 years. JTI certificate in the relevajit 
(relaxable in the trade preferably with one ycar s 
case of Govern - experience. 
ment servants ). 

OR 
8th standard pass with 2 yeasr 

experience in the relevant trade . 
30 years . 

ITI certificate in therelevant trade 
( rolaxable in the preferably with 1 year s ex 
case of Govern - perience . 
ment servants ). 

OR 
8th standard pass with 2 ycars 

experience in the relevant trade . 
30 years . 

ITI certificate in the relevant trade 
( relaxable in tho preferably with 1 year s expe 
casc of Govora - rience . 
ment servants) . 

8th standard pass with 2 years 

experience in the relevant trade . 


Selection 


55. Assistant 

Machinjst 


Unclassified 
industrial cadre . 


R6, 210 - 4 - 226 - EA - 4 - 

250 -EB-5 - 290 . 


3 


56 . Assistant 

Grinder 


Selection 


Unclassified 
industrial cadro . 


Rs. 210 -4 - 226 -EB - 4 . 

250 - EB -5 - 290 . 


57 . Assistant 

Welder 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs. 210 - 4 -226 -EB -4 . 

250 -EB - 5 - 290 . 


Selection 


OR 


. - - 


. - - . - - . - . - .. . ... . . - . - 


. - . -. 


- . 


- 


- 


10 


11 


12 


- 
13 


51. No . 


1 year 


Not applicable. 


52 . No. 


1 year 


Not applicable . 


53. No. 


1 year 


Not applicable . 


54 . No. 


1 year 


Not applicable. 


Ono -third by direct re - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years ex Promotion 
promotion failing porience in the relevant trade. Committed 
which by direct recruit 

(Industria )). 
ment. 
One -third by direct re - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two - third by Mazdoor with 2 years expe - Promotion 
promotion , failingrience in the relevant trade. Committee 
which by direct recruit 

(Industrial). 
ment . 
One-third by direct ro- Promotion : 

Departmental 
cruitment, two - third by Mazdoor with 2 years expe- Promotion 
promotion , failing ricnce in tho relevant trade . Committee 
which by direct recruit 

( Industrjal) . 
ment, 
One-third by direct re - Promotion : 

Departinental 
cruitmopt, two -third by Mazdoor with 2 years expe Promotion 
promotion , failing rience in the relevant trade. Committee 
which by direct recruit 

(Industrial) . 
ment, 
One-third by direct re - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years expe Promotion 
proinotion, failing rience in the relevant trade . Committee 
which by direct 1c 

( Industrial). 
cruitment. 
One-tbird by direct IC - Promotion : 

Departmental 
cruitment,two -third by Mazdoor with 2 years expe Promotion 
promotion , failing rience in the relevant trade. Committec 
which by direct ro 

(Industrial) . 
cruitment. 
Ono-tbird by direct re - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years ex - Promotion 
promotion, falling perience in the relevant trade. Committee 
which by direct recruit 

( Industrial). 
ment. 


. 55. No . 


1 your 


Not applicable . 


56. No. 


1 year 


Not applicable . 


57 . No. 


1 year 


Not applicable . 
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I 


S 


O 


- - - -- - 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


.... . ... . - 


- 


- 


2 


58 . Assistant 

Blacksmith 


Vaclassified 
industrial cadre 


Rs, 210 - 4 - 226 - LB - 4 . Selection 

250 -EB -5 - 290 . 


59 , Assistant 

Tinsinith 


Unclassificd Rs. 210 -4 -226 -EB -4 - 
industrial cadre . 250 -EB -5 -290 . 


Selection 


18 


Selection 


60 . Assistant 

Filtler 


Unclassificd 
industrial cadie . 


Rs. 210 -4 - 226 - EB - 

4 -250 - EB - 5 - 290 . 


OR 


61. Assistant 

Motor 
Mochanic 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs. 210 -4 -226 -EB -4 - Selection 

250 - EB - 5 -290 . 


30 years . ITI certificate in the clevant (rade 
(relaxable in the preferably with 1 year s expe 
Casc of Govern - rience . 
ment scrvants ) . 

OR 
8th standard pass with 2 years 

oxperience in the relevant trade . 
30 years . 

ITI certificate in the relevant 
(relaxable in the trade prcforably with 1 year . 
case of Govera experience , 
ment servants) . 

OR 
8th standard pass with 2 years 

experience in the relevant trade , 
30 years . ITI certificate in the relevant trade 
(relaxable in the preferably with 1 year s ex 
casc ofGovern - perience . 
ment servants ). 

8th standard pass with 2 years 

oxperience in tho relevant trade. 
30 years , 

ITI certificate in the relevant trade 
(relaxable in the preferably with 1 years ex 
case of Govern - perience . 
ment servants ). 

OR 
8th standard pass with 2 years 

experience in the relevant trade . 
ars . 

ITI certificac in the relevant trade 
( relaxable in the preferably with 1 year s ex 
cazc of Govern - perience. 
mont servants ). 

OR 
8th standard pass with 2 years 

experience in the relevant trade. 
30 years . 

ITI Certificate in the relevant trade 
(relaxable in the preferably with 1 year s ex 
case of Govero - perience . 
mont servantas). 

OR 
8th standard pass with 2 years 

exporience in tho relevant trade. 
30 years. 

ITI certificate in the relevant trede 
(relaxable in the preferably with 1 year s ex 
casc of Govern - perience , 
mont servants ). 

OR 
8th standard pass with 2 years 
experience in the rolevant trade . 


4 


62 . Assistant 

Mason 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs. 210 -4 -226 -EB -4 - Selection 

250 -EB -5 - 290 . 


10 


63 . Assistant 

Carpenter 


Unclassified 
industrial cadre . 


Rs. 210 -4 -226 -EB - 

230 - EB - 5 -290 . 


Selection 


3 


Selection 


64 . Assistant 

Plumber 


Unclassifiod 
industrial cadre . 


Rs. 210 - 4 -226 - EB -4 - 

250 -EB - 5 -290 . 


= 


10 


9 


11 


- 


- - - - 12 


13 


14 


- - 


- - — 


58 , No 


1 year 


Not applicable . 


39 . No 


1 year 


Not applicablc . 


60 . No 


1 year 


Not applicable 


61. No 


1 year 


Not applicable . 


One- third by direct rc - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two- third by Mazloor with 2 years ex - Promotion 
promotion , failing pericnce in the relevant trade. Committee 
which by direct re 

(Tudustrial) . 
cruitinent. 
Ono - third by direct rc - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years ex Promotion 
promotion , Philing perience in the relevant Committec . 
which by direct recruit trade , 

( Industrial) . 
ment. 
One - third by direct re - Promotion : 

Departmental 
cruitment, two -third by Mazdoor with 2 years ex Promotion 
promotion , failing perionco in the relevant Comittee 
which by direct recruit trade. 

(Industrial). 
ment. 

Promotion : 
One-third by direct re - Mazdoor with 2 years experi- Dopartmental 

cruitment, two -third by once in the relevant trade. Promotion 
promotion , failing 

Committec 
which by direct re 

(Industrial) 
cruitment, 

Promotion : 
One -third by direct re - Mazdoor with 2 years experi- Departmental 

crutiment, two -third by enco in the relevant trade Promotion 
promotion failing 

Committee 
which by direct recruit 

( Industrial) 
inent. 

Promotion : 
Onc-third by direct lc - Mazdoor with 2 years experi- Departmental 

cruitment, (wo - third by cnce in the relevant trade . Pronotion 
Promotion . failing 

Committec 
which by direct recruit 

(Industrial) 
ment. 
Ono-third by direct Promotion : 

Departmental 
recruitment, two -third Mazdoor with 2 years expe- Promotion 
by promotion failing rience in the relevant trade , Committee 
which by direct recruit 

(Industrial) 
ment. 


67. No 


1 yoar 


Not applicable . 


63 . No 


1 year 


Not applicable , 


64 . No 


1 year 


Not applicable 
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- 
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5 
65. Assistant 

Unclassified Rs. 210 -4 -226 -EB - 4 - Selection 30 years , ITI certificate in therelevant trade 
Painter industrial cacire 250 -EB - 5 - 290 . 

( relaxable in the preferably with 1 year s ex 
case of Govein - perience . 
mont servants ). 

OR 
81h standard pass with 2 years 

experience in the rolevant trado . 
66 . Mazdoor 100 Unclassified in - Rs. 196 - 3 - 220- EP - 3 . Not appli- 25 years ( relax - (a ) 8th standard pass 
(workshop ) dustrial cadre 232 . 

able in the (b ) Good physiquc and ability to 
Case of use legs and hands . 
Government 

servants ). 
- - - - - - - - 
10 11 

13 

Promotion : 
65 No . 

I year One - third by direct re - Mazdoor with 2 years expori- Departmental Not applicable 

cruitment, two - third by ence in the relevant trade . Promotion 
promotion failing 

Committee 
which by direct recruit 

(Industrial). 
ment. 

Transfer : 
· 66 Not applicable lycar (1) 75 percent by direct By seloction from Class- 1V Not applicable Not applicable 

recruitinent through employees having a mini 
Employment Ex - mum of 6 months ser 
change . 

vice in the grade and fulfill 
(ii) 25 percent by trans - ing the qualifications pre 

scribed for direct recruits. 
- - - - . . - . - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
V . STORES 
- - - - - - 

- - . - - . - - . . - . - - - - - - - - - - - 
23 


14 


fer . 


3 


Unclassified In - Rş. 225-5 -260 -6 -290 - Selection 
dustrial cadre EB -6 - 308 


Not applicable 


1. Senior Atten - 

dant (Stores ) 


Not applicable 


12 


Selection 


2. Alteredent 


2 . Attendant 

( Stores ) 


Unclassified in - Rs. 210 -4 -226 -EB - 4 - 

dustrial cadre 250 -EB - 5 - 290 


30 years 

Essential : 
(Relaxable in High School or Higher Secondary 

the case of with 2 years experience in 
Governinent handling receipt and issue of 
servants ). stores in a reputed organisation . 

Desirable : 
Persons well-versed in work 
rclating to handling heavy con 
signment will be given profer 
enco. 


12 


3 . Mazdoor 

(Stores ) 


Vaclassified in 

dustrial cadre 


Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . 

232 


Not appli- 

cable 


30 years 

Essential : 
(relaxablo in 8th standard pass with good 
the case of physique and ability to use legs 
Governmcuit and hands. 
servants ). 

Desirable : 
Some experience of material 
handling . 

- - - 
14 


e 


10 


12 – 


13 


– 


11 


- 


- 


- - 


1. Not applicablo 


1 year 


100 percent by promotion 


Not applicable 


Pronotion : 
Attendant (Stores) in the 

grade of Rs. 210 - 290 with 
2 years service in the grade . 


Departmental 

Promotion 
Committee 
(Industrial) 


2 . No . 


1 yoar 


Not applicable 


Not applicable 


1 year 


One- third by direct re- Proniotion : 

Departmental 
cruitinent, two- third by Mazdoor ( Stores) with 2 years Proinotion 
proniotion , failing service in the grade . 

Committee 
which by direct recruit . 

(Industrial) 
mcnt. 

Transfer : 
75 percent by dircct re - By selection from Class V Departmental 

cruitment, 25 percent employees of the Press with Promotion 
by transfer , failing a minimum of six months Committee 
which by direct recruits service in the grade and ! (Industrial) 
ment. 

fulfilling the qualifications 
prescribed for direct recruit 
ment in column 8 . 


Not applicable 


[No. F . 3 (8 ) 75 - BNP] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy. 
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राजस्व और बीमा विभाग 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1976 


सा० का नि० 236.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संसूचना निदेशालय , नई दिल्ली 
में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती मो विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम संसूचमा निवेणालय, प्रशासनिक अधिकारी, भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - - पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान पे होंगे जो उमत अनुसूची के म्तम्भ 2 से । सफ में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा प्रस्ताएं प्रावि .----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें घ होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति , को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
पारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .- - सन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती झिए आने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु-सीमा । 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


स 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - 


प्रशासनिक प्रधिकारी 


लागू नहीं होता । 


1 साधारण फेन्डीय सेवा : 
1 साधारण , केन्द्रीय सेवा, 650- 30-740- 35- लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

यर्ग 2, राजपत्रित 81 (0-40 रो0- 35 
( अननुसचिवीय ) ___ 880- 40- 1000-10 

रो० 40- 1200 रु० 
( पुनरीक्षित ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अब- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्सरण द्वारा / यवि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के घि यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी सं- परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया रचना । लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो पजातियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी । 

परामर्शकिया जाएगा । 
न्मतों की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
होगी या नहीं । 
- - - - - - - - - - - - 

10 11 

13 


12 


- -- - - - - 


- ---- 


लान नहीं होता । 


2 वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रो - वर्ग 2 विभागीय प्रोम- स्तम्भ 10 के अधीन 
प्रोन्नति, चयन , संघ लोक सेवा प्रति : 

ति समिति । उपबन्ध के साथ 
आयोग के परामर्श से किया केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद 

पठित संघ लोक 
जाता है । धारण करने वाले अधिकारी या 

सेवा पायोग (परा 
ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 550 

मर्श से छूट ) विनि 
800 १० ( पुनरीक्षित ) वेतनमान 

यम, 1958 के 
के पदों में 3 वर्ष सेवा की हो 

मधीन यथा अपेक्षिता 
या 42 5-800 रु० ( पुनरीक्षित ) 
वेतनमान के या समतुल्य पदों में 
8 वर्ष सेवा की हो और स्थापन 
पौर प्रशासनिक विषयों का अनु 
भव रखते हों । ऐसे विभागीय 
कार्यालय अधीक्षक ( प्रतिनियुक्तों 
के सिवाय ) पर भी विचार किया 
जाएगा, जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । 
यदि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए कार्यालय प्रधीक्षक का चयन 
किया जाता है तो यह प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
भ्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० 11 फा०सं०ए० 12018/ 3/ 74 सी० ई०प्रार०सी० ( प्रशा० ) ] 

बसंत कुमार, प्रवर सचिव 


(Department of Revenue & Insurance) 


New Delhi, the 3rd February , 1976 


C . S . R . 236 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to regulate the recruitment to the post of Administrative Officer in the Directorate of Communications, New Delhi 
namely : 

1. Short title and Commencement.- - (1) These rules may be called the Diroctorto of Communications, Administrative Officer , 
Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication in the official Gazette. 


2 . Number of Posts , Classification and scale of pay. - The number of post, Its classification and the scale of pay attached thereto 
shall beas specifiedin columns 2104 of the Schedule annexcd to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . . --- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications... . No person 
(a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living , or 
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: (b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
thull b : oligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment, may if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to rolax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, Cor reasons lo be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servicc Commission, relax any of the provisions of 
these rules with regard to any class or calegory of porsons . 


6 . Saving . - Nothing contained in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled 
Cyles and Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


T . . 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - .. - - - - 


- 


- 


Namc of the post No. of 

posts 


Classification 


Age limit for Educational and other qualifice 
direct recruit. tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


1 


. 


2 


3 


6 


I 


Administrative 

Officer 


Not appli- 

cable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Servico Class II 810 - EB - 35 -880 - 40 - 
Gazetted 

1000- EB - 40 - 1200 . 
(Non -Ministerial) (Revised ) 


ur 


Whether ago and Period of Method of recruitinent, In case of recruitment by pro - If a DPC exista , Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans - what is its com - Union Public Servico 
fications prescrbied if any, ment or by proniotion or fer , grades from which pro - position . Comission is to be con 
for direct recruits by deputation or transfer motion or deputation or trans 

sulted in making recru 
will apply in case and percentago of vacan - fer to be made . 

itment, 
of promoteos . 

cies to be filled by various 
methods . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years By transfer on deputation 

or promotion , the sele 
ction being made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations 1958 , read 
with the provision 
under Colum: n 10 . 


Transfer on deputation or Class II Depart 
promotion : 

mental Pro 
Officers under the Central motion Com 

Government holding analo - mittec . 
gous posts or with 3 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 550- 900 (Revised ) or 
with 8 years service in posts 
in scale of Rs. 425 -800 (Re 
vised ) or cquivalent and 
having cxperience in estab 
lishmetit and administra 
tive matters . The Depart 
mental Office Superinten 
dent (except deputationist ) 
with 3 years serivce in the 
grade render after appoint 
ment thereto on a regular 
basis will also be considered . 
If the Office Superintendent 
is sclected for appointment 
to the post , it will be treated 
as having been filled by pro 

motion . 
(Period of doputation shall 

not ordinarily oxoced 3 
years ). 


- 


- 


INo . 1 / F . No . A . 12018 /3 / 74 -CERC (Adm ) 

BASANTKUMAR , Under , Secy . 


144 G1/75 – 10 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Any objections or suggestions which may terceived from 
any person with respect to the said draft beiorc it e crits all 

the period so specifice will be considered lay ilic Colilla ! CONGS 
अनिष्टकर मादक द्रव्य 

Jment. 


DRAFT RULES 


साका० नि0 237.----केन्द्रीय सरकार अनिष्टकर मादक -द्रव्य अधिनियम , 
193 ) ( 193 ) का 2 ) की धारा 7 की उप-धारा ( 2 ) मारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनिष्टकर मादक द्रव्य ( आयात , निर्यात 
और पोतान्तरण ) नियम , 1957 में कतिपय और संशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 36 की उपधारा ( 1 ) में 
अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
पैतालीस दिन बीतने के पश्चात् विचार किया जाएगा । ऊपर विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बावत जो भी 
पाक्षेप या सुझाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरमार उन पर 
विचार करेगी । 


1. Those rules may be called the Dangerous Drugs (Im 
port, Export and Transhipment) Amendment Rules, 1976 . 

2. In the Dangerous Drugs (Import, Export and Tranship 
ment) Rules, 1957 – 

(i) in rules 8 , 14 and 13 , the words and brackets " poppy 
shells (capsules ) in any from wherever they occur , the words 
and brackets " poppy capsules ( poppy straw) in any form " 
shall be substituted ; 


(ii) in the Table appended to rulc , 9 for entry 2 , the follow 
ing ontry shall be substituted , namoly : 

-- - - . . .- . - - - - 
Dangerous Drugs Place to which Portor ports 

oxported 

from 

which 
exported 


नियमों का प्रारूप 


1. इन नियमों का नाम अनिष्टकर मावक -द्रव्य ( प्रायात , निर्यात 
और पोसान्सरण ) संशोधन नियम , 1976 है । 

२. अनिष्टकर मावक -द्रव्य ( प्रायात ,निर्यात भौर पोतान्तरण ) नियम , 
1957 में - - 
( 1 ) नियम 8, 14 और 15 में जहां कहीं भी "किसी भी रण में 

पोस्तै की कोंडी (केपसूल्स ) " शब्द और कोष्टकं पाए हैं उनके 
स्थान पर "किसी भी रूप में पोस्ते के केपसूल्स (पापी स्ट्रा ) " 
शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे ; 


" 2 . POPPY CAP - Any place outside Bombay , Calcutta . 
SULES (POPPY India . 

Madras and Kan 
STRAW ) in any 

. dla " " 
form 
__ . - - .. . । . - - . ... - - - 

. [ F. No. 660 /4/ 72 - OPIUM] 

V. K . Gupta, Dy. Secy . 
-- - . . . -.- . . - ...- .. - - - ... . 

नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1976 


( 2 ) मियम 9 से उपाबद्ध मारणी में , प्रविष्टि 2 के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् : - - 
- - - . .. -- . . . .. .--. - - . . .. . . . ... . ... . ........ . .... . . 
पमिष्टकर मादक द्रव्य स्थान जहां के लिए पसन जहां से निर्याप्त 

निर्यात किया गया किया गया 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साल का नि . 238. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाप -शुल्क पोर ममक 
अधिनियम 1944 ( 1944 का ! ) की धारा 37 द्वारा प्रवास प्राक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में निम्नलिखित 
संशोधम और करती है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क ( सातवां संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


" 2 किसी भी रूप में पोस्ते 
___ के केपसूल्स ( पापी- स्ट्रा ) 

- - 


भारत से भाहर कोई 

भी स्थान 
... . . . . ... 


मुम्बई , कलकत्ता , 
मद्रास और कांडला । " 
....... - .. .- -. . . . 


[ फा० सं० 66(0/ 1/ 72-अफीम ] 

बी० के ० गुप्ता, उप- सचिव 


New Delhi, the 11th February, 1976 

DANGEROUS DRUGS 


2. केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 में , नियम 232 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात्:--- 

" 23 2क ---व्यक्तियों के नामों और अन्य विशिष्टियों का प्रकाशन : - - 

( 1 ) उपनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हए, कलक्टर हर 
तीन मास में एक बार निम्नलिखित व्यक्तियों के प्रबगो के नाम और पते 
तथा उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अन्य मिशिष्टियां प्रकाशित कराएगा , 
अर्थात् : -- 
( क ) ये व्यक्ति जिन्हें किसी न्यायालय ने अधिनियम की धारा 9 के 

प्रधीन दोषसिड पाया है ; 
( ख ) के व्यक्ति जिन्हें अधिनियम की धारा 33 में निर्दिष्ट भधि 

कारी ने अधिनियम या उसके अधीन मनाए गए नियमों में 
से किसी का उल्लंघन करने वाला पाया है और जिन पर ऐसे 
अधिकारी द्वारा दस हजार रुपये या उससे अधिक की शास्ति 

अधिरोपित की गई है । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिदिष्ट अस्य विशिष्टियां निम्नलिखित है - - 
( क ) अधिनियम या उसके अधीन बनाए गए नियमों के ये उपाय 

जिनका उल्लंघन झुपा है ; 
( ब ) अधिरोपित शास्ति की रकम ; 


G .S . R . 237 . - The following draft of certain rules further 
to amend the Dangerous Drugs (Import, Export and 
Transhipment) Rules, 1957, which the Central Government 
proposes to make in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) of the section 7 of the Dangerous Druys Act , 1930 
( 2 of 1930), is hereby published as required by sub- section ( 1 ) 
of section 36 of the said Act for the information of all persons 
likely to be affected thereby, and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration after the expiry of 
Torty - five days from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette , 
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( ग ) म्यायालय द्वारा अधिनियम की धारा 10 के अधीन समपटस 

of the provisions of the Act or rules made thereunder 

and on whom a penalty of ten thousand rupees or 
किये जाने के लिए प्राविष्ट या धारा 33 में निर्दिष्ट अधिकारी 

more has been imposed by ouch officer ; 
द्वारा अधिकृत किए जाने के लिए न्यायनिर्णीत उत्पाद- मुल्क 

( 2) The other particulars referred to in sub-rule ( 1 ) are: 
माल या अन्य मम्पत्ति का भूल्य ; 

(1 ) the provisions of the Act or rules made thereunder con 

travened ; 
( प ) अधिहरण के बदले में अधिनियम की धारा 34 के अधीन 

( b ) the amount of penalty imposed; 
अधिरोपित जुर्माने की रकम , यदि कोई हो ; 

(c ) the value of excipuble goods or other property order 
( F ) नियम 181 के अधीन प्रतिसमहत किसी अनुमति की 

ed to be forfeited by a court under section 10 of 

the Act or adjudged by the omicer referred to in 
विपिष्टियां । 

section 33 to be confiscated ; 

( d ) amount of line in lieu of confiscation , if any, imposed 
स्पष्टीकरण - -फिसी फर्म , कम्पनी या अन्य व्यक्ति -संगम की दशा में , 

under section 34 of the Act; 
यथास्थिति , फर्म के भागीदारों के नाम , कम्पनी के निदेशकों , प्रबन्ध अभि 

( e ) particular s of any licence revoked under rule 181 . 
कांनी , मचियों और कोषपालों या प्रबन्धकों के नाम प्रकाणित किए जा 

Explanation . - In the case of a firm , company or other 

association of persons, the names of partners of the firm , 
सकते हैं यदि कलक्टर की राय में मामले की परिस्थितियों में ऐमा प्रकाशन 

directors, managing agents , secretaries and treasurers or 
म्यायोचित हो । 

managers of the company , or the members of the asociation, 

as the case may be, may also be published if, in the opinion 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय सरकार , of the Collector, the circumstances of the case justify such 

publication . 
यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपोन है, 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ), the 
कलक्टर को किन्हीं अन्य व्यक्तियों के , जिसे अधिनियम या उगम अधीन Central Government may, if it is satisfied that it is necesary 

or expedient so to do , direct the Collector to publish the 
ममाए गये किसी नियम के उल्लंघन का दोषी पाया जाए , नाम पतं और 

names , adresses and other particulars specified in sub -rule 
उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अन्य विशिष्टियां प्रकाशित करने का निदेश ( 2 ) of any other person who has been found guilty of cont 

ravention of the Act or of any rule made thereunder . 
कर मकती है । 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in this rule , the 
( 4 ) इस नियम में किसी मात के होते हुए भी केन्द्रीय सरकार , Central Government may , if it is satisfied that it is necessary 

or expedient in the interest of investigations under the Act , 
यषि उमका यह समाधान हो जाता है कि अधिनियम के अधीन अन्वेषण , 

security of state or friendly relations with foreign states or 
राज्य की सुरक्षा या विदेणी राज्यों के साथ मित्रतापूर्ण संबन्धों के हित में otherwise in the interest of general public , so to do , direct 

the Collector that names of any persons may not be publish 
या जन माधारण के हित में ऐसा करना प्रावश्यक या गमीचीन है, कला 

ed . 
टर को निदेश कर मकती है फि किन्ही व्यक्तियों के नाम प्रकाशित न 

( 5 ) No publication under sub. rule ( 1 ) shall be made in 
किए जाएं । 

respect of a person until the period for preferring an appeal 

under section 35 of the Act or to the first Appellate Court 
( 5 ) उपमियम ( 1 ) के अधीन कार्य प्रकाशन किसी व्यक्ति के संबन्ध has expired without an appeal having been preferred or Alich 

appeal having been filed , has been disposed of. 
में तब तक नहीं किया जाए गा जब तक कि अधिनियम की धारा 35 के 

[ Notification No. 21 / 76- CE/ F, No. 311 / 9 / 75-CX- 10 ] 
प्रधीन या प्रथम अपीली न्यायालय को अपील करने की अवधि बिना 

L . C . MITTAL , Under Secy . 
अपील किए, या पपील दाखिल करने की दशा में , उसका निष्पादन हो 

- -- . - . . - - ... .. . . .. . .. . . - --- -. .. - -- -.- . - - . . ..-.-. - . - . 
जाने पर , पर्यवसिप्त म हो जाएं । 

मा०मा०नि० 239. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 
[ सं० 21/ 76- के० उ० शु०/फा० सं० 311/ 0/ 75 - के ० उ० शु० - 10] 

के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ,. 
. लक्ष्मी चन्द मित्तल , प्रवर सचिव 

इससे उपाबब सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में उल्लिखित वर्णन के रेयन और 

मपिलष्ट रेणें और सूत [ जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 
New Delhi, the 21st February, 1976 

1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं० 18 के पम्सर्गत 
CENTRAL EXCISES 

पाते हैं ] के नमूनों को , उनके स्तम्भ 3 और 4 में की तत्संबन्धी प्रविष्टियों 

में अधिकथित सीमा और शर्तों के अधीन रहने हुए , उन पर उग्रहणीय 
G .8 . R . 238 , - 11 cxercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of सम्पूर्ण गुल्फ से छूट देती है , अर्थात्: - - 
1944), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend. the Central Excise Rules , 1944 , 

सारणी 
namely :-- - 

क्रम नमूनों के रूप में हटाए 
Excise 

मस्या प्राकार / भार 
1 . ( 1 ) These rules Central 

शर्ते 
may be called the 
( Seventh Amendment) Rules , 1976 . 

मंमया गए माल का वर्णन की पावत सीमा, यदि 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

कोई हो 
cation in the Gazette 

. - - ... - - ..-- . . . . - - - .. . -- . 
2. In the Central Excise Rules, 1944 , after rule 232 , the ___ 1 

2 
following rule shall be inserted, namely : 

- - . - - - 

१. रेयन और संलिष्ट 
" 232A. Publication of names 

( i ) प्रति कारखाना, सद्भासिक व्यापार 
and other particulars of 
persons 

रेणे और सूत 

प्रति मास अधिकतम प्रयोजनों के लिए 
( 1) Subject to the provisions of sub -rule ( 5 ), the Collector 

1 फि० ग्रा० के अधीन लिया गया । 
shall, once in every three months , cause to be published in the 
Official Gazette the names and addresses and other particulars 

रहते हुए , एक समय 
specified in sub-rule ( 2 ) , of the following categories of 

पर 5 () ग्रा से अन 
persons, namely : - - 
(a ) persons who have been convicted by a court minder 

विक या पिछले माम 
section 9 of the Act ; 

में निकासियों का 
: (b ) persons who have been found by an officer referred 

. 022 प्रतिपात । 
to in section 33 of the Act to have contravened any - - . - - - --- - .. - ...... .--- - - 


- 


- 


- -- 
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सा . का . नि . 240. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1) की धारा 37वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
में और संशोधन करम के लिए निम्नलिखित निगम बनाती है , 
अर्धाता : - - 


(ii ) प्रति कारखाना , कारखाने के भीतर 
प्रतिमास प्रधिकतम प्रयोगशाला में परी 
25 फि० प्रा० के क्षण के लिए लिया 
अधीन रहते हुए, एक गया , परन्तु यह कि 
समय पर 350 ग्रा० परीक्षण के पश्चात् 
से पनधिक । . पवशेष टुकड़े या तो 

कारखाने को लौटा 
विए जाते हैं या नष्ट 
कर दिए जाते है । 


1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (छटा संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निराम , 1944 में नियम , 964 उपनियम 
( 1 ) में , निम्नलिखित परन्तक और अन्तः स्थापित किया जाएगा, 
अर्थात, : 


2. रेयन और संशिलष्ट 


जम और जैसे लिया केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण 

जाना अपेक्षित हो प्रयोगशालाओं ारा 
चोहरा 500 मीटर परीक्षण के लिए विभा 

गीय अधिकारियों 
पारा लिया गया । 


" परन्त यदि सूती कपड़े , अनियम की प्रथम अनुसूची की 

मद संख्या 184 के अन्तर्गत आने वाले कपास के सूत और 
सूस से विनिर्मित किए जाएं , तो उस सूत के लिए जो 
भार में अधिक हो विहस पर लागू होंगी. और जहं एस 
सूत बराबरा अनुपात में प्रयुक्त किए गए हों , तो एस सूतों 
के लिए विहित शुल्क की उत्तर पर लागू होगी " । 
[ अधिसुचना सं . 27/ 78सी ई - फा . सं . 48/ 4/ 74-सी राक्स 2 ] 


[ अधिवमा मा 20/ 76 -पी०ई० -का० संथपा 50/ 18/ 74-सी० एक्स- 2] 


एन. ओबराय , अपर सचिव 


G . S . R . 239 . - Inexercise of the powers conferred by sub- rule 
( 1 ) of rulo 8 of the Central Excise Rules, 1944, the CentralGovern 
ment hereby excmpts samples of Rayon and Synthetic Fibres 
and yarn of the description mentioned in column 2 of the Tablo 
hereto annexed ( falling under Item No. 18 of the First Schedule 
to the Contral Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) from the 
whole of the duty leviable thercon subject to the limitation and 
conditions laid down in the corresponding entries in columns 
3 and 4 thereof, namely : 


G . S. R . 240. - In exercise of the powers conferred by 
Section 37 of the Central Excises and Salt Act , 194 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
ne mely : 
__ 1. These rules may be called the Central Excise ( 6th 
Amendment ) Rules , 1976. 

2 . In the Central Excisc Rules, 1944 , in : sub - rule ( 1 ) of 
rule 96W, the following further proviso shal be inserted, 
namely : 


TABLE 


. . 


S . No . Description Limitation with regard Conditions, 

of goods re - to number /size/weight, 
moved as if any . 
samples . 


" Provided further that in casa cotton fabrics are manu 

factured out of cotton yarn as well as yarn falling 
under Item No. 18E, of the First Schedule to the 
Act, the rates prescribed for tho yam which pre 
dominates in terms of weight shall apply , and where 
guch yarns are used in oqual ratio , tho higher of 
the rates of the duty prescribed for such yarns 
shall apply . " 


1 - 


2 


1. 


Rayon and 
Synthetic fibros 
and yarn. 


(i) Not exceeding 50 Drawn for bona 

gms . at a time sub . fido trade pur 
ject to a maximum poses . 
of 1 kg. per month 
per factory or . 0220 
of the cloarances 
in the previous 
month . 


[ Notification No. 27 / 76 - CE- F. No. 48 / 4 / 74- CX. 2 

N. OBHRAI, Under Secy. 


(ii) Not oxceeding 350 Drawn for test 

gms. at a time sub - in the labora 
ject to a inaximum tory within the 
of 25 kgs. per month factory, provi 
per factory . 

ded that tho 
remnants left 
over after test 
aro either re 
turned to the 
factory or 
destroyed . 


वाणिज्य मंत्रालय 
(निर्यात उत्पादन विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1978, 

( रबड़ नियंत्रण ) 
सा० का० मि० 341.. - -रबर मधिनियम , 1947 ( 1947 का 
24 ) की धारा 25 वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार रबड़ नियम , 1955 में और मागे संशोधन करने के लिये एसद् 
धारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1) ये नियम रखा ( संशोधन ) नियम, 1976 कहे जा सकेंगे । 

( 2) मे शासकीय राजपा में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2 . Rayon and 300 metres of the yarn in Drawn by de 
synthetic yarn . quadruplicate , as and partmental ofi 

when required to be cers for tests 
drawn , 

by the Central 
Rovenuo Con 
trol Labora 
tories. 


- 


- 


- 


(Noubention No.26176 CE-F.No.599874.(X 21 


[ Notlication No. 26/76- CE - F. No. 50/18/74-CX.2] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - -- . .. . -: 
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2. रगड़ मियम , 1955 के नियम 19 में , -- 

3. ( 1 ) बजट प्राक्कलम . -- बोर्ड प्राप्तियों और व्यय के बगठ 

प्राक्कलम प्रमिवर्ष 16 प्रसूवर , तक तैयार करेगा । 
( i ) " बाई ममय -समय पर पदा के बाद, कन्द्रीय सरकार 
द्वारा यथा स्वीकन बोर्ड के अजट प्राश्यालन में यिगिष्ट व्यवस्था 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट प्रामकसन , मोर्ड के अनुमोदन के 
की उपविधना के अध्यअधीन शम्द शामिल किये जायेंगे ; 

पश्चात् भाग लेने वाले राम्यों की सरकारों और विपत् बोडों को भेजे 

जाएंगे । 
( ii ) परन्तुकों में शब्द य प्रफ " 950 ० " के स्थान पर, जहां 
भी ये प्रायें , शब्द और अंक "13010 Fe " रख्ने जायेंगे । 

1. ( 1 ) बोई के वित्त . -- मोर्ड ऐसे प्रस्प में जो केन्द्रीय सरकार 
[ फाइल सं० 15 ( 1 )/ 75-प्लांट ( मी ) ] 

द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, धारा 80 की उपधारा ( 1 ) के अधीन बोर्ड 
एम० महादेव अय्यर, अवर मषिघ 

को दी गई निधियों की भाबत वैयक्तिक लेजर खाते रखेगा । 

( 2 ) अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों के अधीन 
MINISTRY OF COMMERCE 

रहते मुए, बोर्ड ऐसा व्यय उपगत कर सकेगा जिसे वह अपने कृत्यों के 
(Department of Export Production ) 

सम्यक निर्वहन में लिए ठीक समझे । 
New Delhi, the 31st January , 1976 . 

( 3 ) ( क ) योर्ड द्वारा उन्हीं मुख्य भीषो के अन्तर्गत लघु शीषों 
(RUBBER CONTROL ) 

बीच पुनविनियोग किया जा सकेगा और सत्पश्चात् उसको 
G . S. R. 241 .---In exercise of the powers conferred by sec 

मंगूचना भाग लेने वाले राज्यों की सरकारों को दी जाएगी । 
tion 25 of the Rubber Act, 1947 (24 of 1947 ) the Central 
Government hereby makcs the following rules further to 

( ख ) घोई एक लघु शीर्ष के अन्तर्गत उप- शीर्ष को पूनविनियोजित 
amend the Rubber Rules, 1955, namely : 

करने के लिए सक्षम होगा । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Rubber ( Amend 
ment ) Rules . 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

. 5. ( 1 ) मासिक विवरण -- - मोई एक मासिक विवरण तयार 
lication in the Official Gazette . 

फरेगा जिसमें वैयक्तिक लेजर खाने से संबंधित निधियों की प्राप्तियां 
2. In rule 19 of the Rubber Rules , 1955, --- 

और व्यय विखनाए जाएंगे । 
(1) after the words " Tho Board may from time to time" 

( 2 ) मासिफ विवरण की प्रप्ति निम्नलिखित को भेजी जाएगी :---- 
the words " subject to the availability of specific pro 
vision in the budget estimulc of the Board as sanc 

( क ) भाग लेने वाले राज्यों के महा लेखागाल ; 
tioned by the Central Government , shall be in 
serted; 

( ख ) भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय (नियत विभाग ) पौर वित 
( H) in the proviso , for the letter and igures " Rs. 950 " 

मंत्रालय ( योजना वित्त. प्रभाग ) ; 
wherever they occur; the lotters and figures 
" Rs. 1300 " shall be substituted . 

( ग ) भाग लेने याले . राज्यों की सरकारों के सिंचाई पोर विद्युत् 

तथा वित्त विभागों के सचिव 
[ File No. 15( 1 ) / 75- PLANT ( B ) ] 

( घ ) भाग लेने वाले राज्यों के विद्युत् बोों के अध्यक्ष । 
S . MAHADEVA IYER , Under Secy . 
-.. - - - . - - - . ..-- - - - . .. . . . - - - . ... .......: -- -- - - 

( 3) ( क ) बोर्ड, धोई की माय और व्यय की सभी निधियों का 
ऊर्जा मंत्रालय 

विस्तृप्त लेखा रखेगा । 

( 1 ) मोर्ड , भाग लेने वाले वाले राज्यों के महालेखापालों को सिंचाई 
(विद्युत विभाग ) 

भाग की बाबत मासिक लेखा भेजेगा । 
नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1976 

( 4 ) मोई , भाग लेने वाले राज्यों के विद्युत् भोग के अध्यक्षों को 
सा० का० नि० 242. -.- पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 ( 1966 

विद्युत् भाग की बाबत मासिक लेखा भेजेगा । 
का 31 ) की धारा 97 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

( 5 ) वित्तीय वर्ष की ममाप्ति के पश्चात् बोर्ड सिंचाई और वित् 
सरफार निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

भागों की यामत आषिक लेखा विमरण तैयार करेगा और उसकी प्रति 
1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- इम नियमों का नाम 

निम्नलिखित को भेजेगा :---- 
ध्यास सनिर्माग बोर्ड नियम , 1976 है । 

( क ) भाग लेने वाले राज्यों के महालेखापाल ; 

( ख ) भाग लेने वाले राज्यों के विद्युत् बोरों के अध्यक्ष ; और 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( ग ) भाग लेने वाले राज्यों की सरकारों के सिंचाई विभाग से 
2. परिभाषाएं .--- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

मयंधित सघिय या मायुक्त । 
अपेक्षित न हो , 

( 6 ) मासिक विवरणों, मासिफ सेखानों और बार्षिक लेखा विवरण 
( क ) “ अधिनियम " से पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 (1966 

का प्रम्प यह होगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा भारत के नियंत्रक 
का 31 ) भभिप्रेत है; 

और महालेखा परीक्षक के परामर्श से विनिर्विष्ट किया जाए । 
( ख ) “बोर्ड " से धारा 80 के अधीन गठिन याम सन्निर्माण मोर्ड 
पभिप्रेत है 

6. वार्षिक रिपोटें - -बोर्ष वित्तीय वर्ष की समाप्ति के छह मास 
( ग ) “ भाग लेने वाले राज्य " से उतराधिकारी राज्य और राजस्थान के भीतर, इन नियमों के उपबन्ध में विनिविष्ट बार्षिक रिपोट के रूप 
राज्य अभिप्रेत है; 

में , ऐसी वार्षिक रिपोर्ट तैयार करेगा जिसमें पूर्ववर्ती विसीय वर्ष के दौरान 
( 4 ) "धारा " से पधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 

उनके क्रिया-कलाप का लेखा दिया गया हो । 
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7. ( 1 ) संपरीक्षा . - - बोर्ड के लेखानों की संपरीक्षा भारत के 

(b ) "Board " mans the Beas Construction Board consti 

tuted under section 80%; 
नियनक और महालेखापरीक्षक या उसके नाम-निर्वेगिती द्वारा की जाएगी 

( c ) " participating States " means the successor States and 
जो बोर्ड के वार्षिक लेखाओं को , ऐसी ममुक्तियों के अधीन रहते हा 

the State of Rajasthan ; 
ओ वष्ट करना चाहे, प्रमाणित करेगा । 

( J ) " section " menns section of the Act, 
( 2 ) भारत का नियंत्रक और महा लेखापरीक्षक अथवा उसका नाम 
निर्देशिती , बोर्ड के कार्यकरण की बाबत जो अन्य टिप्पणियां , यदि 

3 . Budget estimates... - ( 1 ) The Board shall prepare by the 

161h October every year budget estimates of receipts and 
कोई हों , वेना चाहे , उन्हें भारत के नियंत्रफ और महालेखापरीक्षक के 

expenditure . 
त्रिवेझानुसार, केन्द्रीय सरकार के संबंधित मंत्रालय के संबंध में भारत के 

( 2 ) The estimates referred to in sub -rule ( 1 ) shall be sent, 
नियंत्रक और महारनम्खापरीक्षक की रिपोर्ट में सम्मिलित किया जा सकेगा । after approval of the Board , to the Governments and the 

Electricity Boards of the participating States . 
( 3 ) भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक की रिपोर्ट के सुसंगत 
परामों की प्रतियां बोर्ड द्वारा , भाग लेने वाले राज्यों की सरकारों को 

4 . Finances of the Board , — ( 1 ) Thc Board shall maintain , 

in such foin as may be specified by the Central Government 
भेजी जाएंगी । 

personal ledger accounts in respect of the funds provided 
to the Board under sub - section ( 1 ) of section 80 . 


उपायंध 
(नियम 6 देखिए ) 
वार्षिक रिपोर्ट का प्ररूप 


( 2 ) Subject to the provisions of the Act and the rules malla 
thereunder, the Board may incur such expenditure as it may 
dcem fit for the duo discharge of its functions. 


I . प्रस्तावना 

( जिसमें बोर्ड के सदस्यों की सूची , बोर्ड के किए गए अधिवेपनों की 
संभ्या और बोर्ड की संगठनात्मक व्यवस्था दी गई हो ) । 


( 3) ( a ) Re- appropriation between the minor heads within 
the same major heads may be made by the Board and 
thereafter shall be communicated to the Governments of the 
participating States . 

(b ) The Board shall be competent to lc -appropriate sub 
heads within a minor head , 


II. ( क ) भाग - I – सिविल इंजीनियरी पान 


5. Monthly statement. - - ( 1 ) The Board shall prepare a 
monthly statement showing the receipts and expenditure of 
the funds relating to the personal louger account . 


(2 ) A copy of the monthly statement shall be sent to 

(a ) the Accountants General of the participating States; 
(b ) the Government of India in the Ministry of Energy 

(Department of Power ) and the Ministry of Finance 
( Plan Finance Division) ; 


(i ) माधारण पुनविलोकन 
( ii ) प्रशासन मोर संगठन 
( ii ) वित्त , लेखाएं और संपरीक्षा 
( iv ) कार्य की प्रगति का पुनर्विलोकन 

( ब ) भाग - II - विधुत पक्ष 
.... (i) साधारण - पुनर्विलोकन 

( ii ) प्रशासन और संगठन 
( iii ) वित्त , लेखाएं और संपरीक्षा 

( iv ) कार्य की प्रगति का पुनर्विलोकन 
III . प्रकीर्ण टिप्पणिया. यदि कोई हों । 


( c ) Secretaries to the Governments of the participating 

States in the Irrigation and Power and the Finance 
Departments; 


( 1) the Chairmen of the Electricity 

participating States . 


Boards 


of the 


(3 ) (a ) The Board shall maintain detailed accounts of all 
funds of the income and expenditure of the Board . 


[ फा० सं० 17/ 7/ 72-बी० एमबी० ] 

आर० सी० भार्गव , संयुक्त सचिव । 


( b ) The Board shall send monthly accounts in respect of 
irrigation portion to the Accountants General of the parti. 
cipating States. 


(4 ) The Board shall send inonthly accounts in respect 
of electricity portion to the Chairmen of the Electricity Boards 
of the participating States . 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi, the 9th February, 1976 


( 5 ) Afer the close of the financial year , the Board shall 
prepare the annual statement of accounts in respect of irri 
gation and electricity portions and send a copy thereof to 


(a ) the Accountants General of the participating States ; 


G . S . R. 242. Jn exercise of the powers conferred by sec 
tion 97 of the Punjab Reorganisation Act , 1966 (31 of 1966 ), 
the Central Government hereby makes the following rules, 
namely : 
____ 1. Short title and Commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Beas Construction Board Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


(b ) the Chairman of the Electricity Boards of the parti 

cipating States; and 


( c ) the Secretaries of the Commissioners to the Govern 

ments of the participating States concerned with the 
Irrigation Department. 


2 . Definitions .- -.In these rules , unless the context otherwise 
requires, 
(a ) " Act" means the Punjab Reorganisation Act, 1966 

( 31 of 1966); 


(6 ) The forni oľ monthly statenients, monthly accounts and 
the annual stateinent of Accounts shall be such as may be 
specified by the Central Government in consultation with the 
Comptroller und Auclitor-General of India . 
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6. Annual Reports . - The Board shail prepare an annual II . ( a ) Part----I.-.- Civil Engineering Wing . 
report within six months of the col of the financial yer 
viving an account of its clivities Juring th preceding finan 

(i) General Review . 
cial year in the form of Annual Report specified in the 
Annexure to these rules, 

(ii) Administration and Organisation. 
7 . Audit.- ( 1 ) The Accounts of the Board shall be audited 
by the Comptroller and Auditor -General of India or his 

( iij ) Finances, Accounts and Audit. 
nominee who shall certify . Subject to such observations as 
he may wish to make, the Bourd s annual accounts. 

(iv) Review of progress of work. 
(2 ) Other comments if any. which the Comptroller and 
Auditor-Gencral of India or his nomince day wish to offer ( b ) Part - 1]. — Power Wing . 
on the working of the Board may , at the discretion of the 
Comptroller and Auditor-General of India , be included in 

(i) General Review. 
the Comptroller and Auditor-General of India s Report rclat 
ing to the concerned Ministry in the Central Government . 

( ii) Administration and Organisation . 
( 3 ) Copies of the relevant paragraphs of the Comptroller 
und Auditor -Gencral of India s Report shall be sent by the 
Board to the Governments of the participating Stutes , 

(iii) Finances , Accounts and Andit. 

(iv) Review of progress of work . 
ANNEXURE 
(Sec rule 6 ) 

III . Miscellaneous Remarks, if any. 
Form of Annual Report 
__ I. Introduction. ---( Giving list of members of the Board , 

[ F. No. 17 / 7 / 72- B & B ] 
number of Board meetings held and organisational set up 
of the Board. ) 

R. C. BHARGAVA, Jt. Secy . 
- - .. . - - - - - - ... - - - . .. - - - - - - - - - - . .. . - - . . - -- .. - - - -- -- - -- 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

स्वास्थ्य विभाग 


. 


. . 


- - . - . . 


- . 


नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1976 


साका० नि० 243.--- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संचारी रोग 
मस्थान , राष्ट्रीय फाइलेरिया नियंत्रण कार्यक्रम तथा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम में विभिन्न श्रेणी I तथा श्रेणी II ( गैर-चिकित्सीय ) राजपत्रित पदों की 
भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , राष्ट्रीय फाइलेरिया नियंत्रण कार्यक्रम तथा राष्ट्रीय मलेरिया जन्मूलन 
कार्यक्रम श्रेणी I तथा श्रेणी II , ( गैर-चिकित्सीय गजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली , 1978 कहे जायें । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन .-- - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. सम्म्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . — पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ ? में 4 में निविष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , प्राय-सीमा, अर्हताएं प्रादि .-- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा , महताएं तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उफ्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


5. अनर्हता .-- -कोई व्यक्ति, - -- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( स ) जो श्यक्ति एक पति/ एफ पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय मरकार का यह ममाधाम होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मघाती है । 


6. छूट देने की शक्ति .. जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर आदेश द्वारा घिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपनन्ध में छूट दे सकती है । 


7. व्यायुक्ति .-..- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समग- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था फरमा अपेक्षित है , उन पर इस नियमों की फिसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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प्रमुसूची 


[ PART II . 
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.. . ...-- . 


. - - .- . 


. . - - . 


.... . 


. . . . . 


.- - - 


- - . 


.. .. . .. .. - -- 


.. . 


माम 


पक्षों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पत्र मेपणन है सीधी भर्ती के लिये प्राय सीधी भर्ती के लिये अपेभिन शैक्षिक 
प्रभम्रा नान-सेक्शन सीमा 

सभा अन्य महता 


-- 


-- - - - - -. ..-... - . - - - . . 


. . . -..- . - 


- .. - . 


. .. . ... - 


.. - - . 


. . -- - .... - 


. - 


- - -- - - 


1 


1. उप -निवेशक 

( कीटविज्ञाम ) 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा, 1500- 60-1800- 

यर्ग ( राज - 100- 2000 रुपये 
पत्रित ) 


- ----- ---... ..- - - . - - -. -- .. -~ - . .. --- - - -- ---- - - -- - - - .. . - - - .. 
सेनेक्शन 
सेलेक्शम 45 वर्ष से अधिक प्रमिवार्य : 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) कीट विज्ञान में डाक्टोरेट । 
के लिए शिथिल- ( 2 ) रोग कीट विज्ञान के क्षेत्र में 
गीय ) 

शिक्षण और प्रथया अनुसंधान 
का 12 वर्ष का अनुभव । 
( ईनाएं , अन्यथा सुप्रहित 
प्रम्यर्थियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के निवेफा 
नुगार शिथिलनीय ) 


छिनीय : 


उज्य रोग कीट विज्ञान अथवा मलेरिया 

विज्ञान प्रथमा फाइलेरिया विज्ञान 
में प्रशिक्षण । 


- - - - .... 


- . 


-- - . . . 


- - - .- 


- -.- .-.-.- -.- --. 


- - . - 


. . - . : - 


. - - - . - - - ... - - -- ... . . - - . ..- - . - . . . . ..... 
क्या पदोन्नति से रखें परिवीक्षा की अवधि , भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि निभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिममें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा प्रथया स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण . क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग से 
भर्तीकिए जाने वाले सरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों किया जाना है 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक पहनाएं लाय 

होंगी 


.. . - - - - . - -. ... 


-- 


- - - 


. .. - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


.. - .- - - - ....---. - - - - - 


10 


___ 12 


12 


13 


. . 


. . . 


. . 


. . . . 


. . . . 


. 


. . . 


. . . . 


. - . - 


. 


- . - . - . .. . 


.. 


.. . . . . . 


. . . . 


... 


. . - - - 


- . - .. .. . 


- - - 


. . . . - - - - . - ..- . 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पदोन्नति : 

वर्ग । विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे सहायक निदेशक ( कीट विज्ञान ) पदोन्तति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
अथवा कीटविश जिन्होंने इन पदों 

विनियम , 1958 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति 

के अधीन यथा 
के पश्चात् इस ग्रेड में 8 वर्ष सेवा 

प्रपेक्षित । 
की हो । 


___ .. - - - 


- - -- 


- 


- । 


_ . . 
. . . - - . . - . - .. . 


. .. - 


-- 


-- 


- - .. . - 
- - .. . - 


-- 


. 


- . - - 


- 


- . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- .. . 


- . 
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। - 


- 


- 


- A 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


. -- 


-. . 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


1 
. -- - - - -. - ... -. - - . 
2. सहायक निदेशक 

( कीटविज्ञान ) 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 16000 सेलेक्शन - 
( राष्ट्रीय । 

। वर्ग 1 ( राजपवित ) 
संचारी 
रोग 
संस्थान 


राष्ट्रीय 
मलेरिया 
उन्मूलन 
कार्यक्रम 


40 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 
के लिए शिपिल विद्यालय से प्राणिविज्ञान में 
नीय ) 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
रोग कीट विज्ञान अथवा मले 
रिया विज्ञान प्रथवा फाइलेरिया 
विज्ञान के क्षेत्र में शिक्षण और/ 
अथवा अनुसंधान और/ अथवा 
नियंत्रण का सात वर्ष का 
अनुभव ( अर्हताएं , अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


8 


3. कीट विश 
( राष्ट्रीय संचारी 
रोग संस्थान ) 


1 


वांछनीय : 


1. कीटविज्ञान में डाक्टोरेट । 
2. उच्च रोग कीट विज्ञान अथवा 
मलेरिया अथवा फाइलेरिया 
में प्रशिक्षण । 


लागू नहीं होता 


4 . उप सहायक 
निवेशक ( कीट 
विज्ञान ) 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० 
( राष्ट्रीय | बर्ग 1 ( राजपत्रित ) रा० - 40- 1100 
संचारी 

50- 13000 
रोग 
संस्थान 


मीय ) 


35 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से कीट विज्ञान के 

साथ प्राणिविज्ञान में एम०एस० 

सी० की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) रोग कीटविज्ञान अथवा मले 

रिया विज्ञान अथवा फाइलेरिया 
विज्ञान के मेवा में शिक्षण 
मोर/ अथवा अनुसंधान और/ 
प्रथया नियंत्रण का 3 वर्ष का 
अनुभव । 


राष्ट्रीय 
मलेरिया 
उन्मूलन 
कार्यक्रम 


1 


5 . कीटविज्ञ , केंद्रीय 
कासपैकिंग संगठन , 
राष्ट्रीय मलेरिया 
उन्मूलन कार्यक्रम 


( महंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


पांछनीय : 
उच्च रोग कीट विज्ञान मपया मलेरिया 

विज्ञान अथवा फाइलेरिया विज्ञान 
में प्रशिक्षण । 


8 . अमुसंधान अधि 
कारी ( कीटविज्ञान ) 
राष्ट्रीय मलेरिया 
उम्मूलन कार्यक्रम 
7. सहायक कीटविक्ष , 

राष्ट्रीय संचारी 
रोग संस्थान । 


8 . उप निदेशक 

( जीय विज्ञान ) 


। 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 - 

श्रेणी ] ( राज - 100- 2000 रु० 
पत्रिप्त ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्म - ( 1 ) जीव रसायन में डाक्टोरेट । 
पारियों के लिये ( 2 ) जीव रसायन में शिक्षण और / 
शिथिलमीय ) 

अथवा अनुसंधान कार्य के 
व्यापक अनुभव के साथ इस 
व्यवसाय में मारह साल का 

अनुभव । 
( अन्यथा सुमाहित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार प्रस्ताएं शिथिल 
नीय ) 


. . 


. - . ..- -- 


144GI/ 75 - 11 
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10 


11 


12 


13 


- - - - -- - - 


- - . . - - . . -- . . . - ... . ... .. . --. ... . - -- 


2- 3 भायु : जी नहीं । 2 वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा , पदोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक महंताएं :स्तम्भ 

50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसे उप -सहायक मिवेशक ( कीटविज्ञान ) पदोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
11 में दी गई जिसके न हो सकने पर सीधी कीटविज्ञ ( केन्द्रीय कास किंग 

विनियम , 1960 
सीमा तक । भर्ती द्वारा । संगठन , राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 

के अधीन पथा 
कार्यक्रम ), सहायक कीटविश , 

अपेक्षित । 
राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान और 
प्रमुसंधान अधिकारी ( कीट विज्ञान ) 
जो कीट विज्ञान के साथ प्राणि 
विज्ञान में एम०एस० सी० डिग्री 
धारी हों और जिन्होंने इन पदों 
पर नियमित माघार पर नियुक्ति 
के पश्चात् इस प्रेस में कम से कम 

वर्ष की सेवा की हो । 
4- 7 लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा मायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विमियम , 1958 
के अधीन यषा 

अपेक्षित । 
8 लागू नहीं होता वो वष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियमावली, 
1958 के अधीन 

यपापेक्षित । 
------ ----- - - -- -. - .. - . - -. . - .... - . . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - . 


- -- - 


-- -- 


- - -- 


- 


- 


- - -- - - - 


---- - - - - - 


- - . --. . 


1 


9. सहायक निदेशफ 
( जीव विज्ञान ) 
राष्ट्रीय संचारी 
रोग संस्थाम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० सेलेक्शन 

श्रेणी I ( राज 
पत्रित ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पारियों के लिए विद्यालय से जीव रसायन में 
शिथिलनीय ) एम०एस०सी० की डिग्री 

मथवा समतुल्य महता । 
( 2 ) जीव रसायन में सात साल का 
शिमग पौर/ अपवा अनुसंधान 
कार्य का अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार महंताएं शिपिल 
नीय ) 
बांछनीय : 

जीय रसायन में डाक्टोरेट । 
35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
चारियों के मामले विद्यालय से जीव रसायन में 
में शिपिलनीय ) 

एम०एस०सी० की डिग्री प्रथमा 
( 2 ) जीव रसामम में शिक्षण प्रौर/ 

अथवा अनुसंधान कार्य का तीन 

गर्ष का प्रमुभव । 
( अन्यथा सुहित उम्मीदवारों के 

मामले में मंच सोक सेवा प्रायोन 
के विवेकामुसार महंताएं शिषित 
नीय ) . 


लागू नहीं होता 


1 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40 

श्रेणी I ( राज रो०- 40- 1100 
पत्रित ) 

50- 13000 


10, उप-सहायक 
निदेशक ( जीय 
रसायन ) राष्ट्रीय 
संचारी रोग संस्थान 
11. अनुसंघाम 

अधिकारी ( जीन 
रसायन ) राष्ट्रीय 
मंचारी रोग 
संस्थान । 


. - 


- 


- .. - 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - -- - - - 


- . - - .. 


. 


- . . 
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9 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


9 . पाय - - नहीं 

शैक्षिक महंताएं -- हो 


पदोन्नति बारा इसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती से । 

उप-सहायक निदेशक ( जीव रसायम ) 

और अनुसंधान अधिकारी जिन्होंने 
इस पद पर नियुक्ति के बाव निय 
मित प्राधार पर पांच वर्ष की सेवा 
फर ली हो और जिनके पास कालम 

7 में लिधित पईताएं हों । 
सीधी भर्ती धारा 

लागू नहीं होता 


श्रेणी 1 विभागीम संघ लोक सेवा प्रायोग 
पोषति समिति । (परामर्स से छूट ) 

विनियमावली, 
1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


10-11 बागू महों होता 


यो पर्ष 


मागू नहीं होता 


-- - सदेव - -- 


- - - - - 


- 


- --- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - 


....- - - - -- - - --.. - 
12. सहायक निवेशक 

( कबक विजाम ) । 


लाग नहीं होता 


- . -. . - .. 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 

श्रेणी 1 (मराज रुपये । 
पवित ) 


- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
40 वर्ष से अधिक नहीं प्रनिमार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
के लिये शिपिमनीय ) । कवक विज्ञान में एम०एस०सी० 

डिग्री या समकक्ष पर्हता । 
( 2 ) मेडिकल या पशु चिकित्सीय 

कवक विज्ञान में शिक्षण पौर/ 
अपवा अनुसंधाम का 7 वर्ष का 

अनुभव । 
( अभ्यथा सुयोग्य मषियों के मामले 

में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर अहंताएं शिपिल 
की जा सकती है ) । 


1 


- - तदेव - - 


- - तदैव- - 


सेलेक्शन 


- -तष- - 


13 . सहायक निदेशक 

( वायरस विज्ञान ) 
राष्ट्रीय संचारी 
रोग संस्थान । 


अनिवार्य : . 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से वायरस विज्ञान विषय 
में विशेषज्ञता के साथ पशु 
चिकित्सा विज्ञान में मास्टरडिग्री 
पथषा समकक्ष महता 

अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म 

जीनविज्ञान में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) पायरस विज्ञान प्रपया सूक्ष्म 
जीवविज्ञान में शिक्षण पौर/ प्रपया 
मनुसंधान का सात वर्ष का 

मनुभव । 
( पन्यथा वा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विषेक पर पार्हताएं शिपिलमीय ) । 
वांछनीय : 

बायरसषिक्षाम अषषा सूक्ष्म 
जीव विज्ञान में बापटरे । 
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मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेमा प्रायोग (पराम 

से छूट ) विनियम 1958 . 
के मधीन यथापेक्षित । 

- तदेव - -- 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अईतायें : हाँ 


पदोन्नति द्वारा जिसके पदोमति : 

श्रेणी । विभागीय 
न होने पर सीधी भर्ती ऐसे उपसहायक निदेशक ( सूक्ष्म - पदोन्नति समिति । 
द्वारा । 

जीप पिशाम ) अनुसंधान अधिकारी 
( पशु चिकित्सा ) तथा प्रमुसंधान 
अधिकारी ( सूक्ष्म जीव विज्ञान ) 
जिनकी नियमित रूप से नियुक्ति के 
बाद अपने ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा हो तथा जिनके पास कालम 
7 में पणित मईता हों । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


1 


- 


7 


3 


5 


1 


) सामन्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी 1 ( राजपत्रित ) 


14. उप सहायक 
निदेशक ( सूक्ष्म 
जीव विज्ञान ) 
राष्ट्रीय संचारी 
रोग संस्थान 


700- 40- 900-६. रो.. लागू नहीं होता 
40- 1100- 50 
1300 प । 


18. अनुसंधान अधि- 2 

कारी ( सुक्ष्म जीर 
विज्ञान ) राष्ट्रीय 
संचारी रोग 
संस्थान 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी 1 ( राजपतित ) 


700 - 40- 10 


16. अनुसंधान 

अधिकारी ( पमु 
चिकित्सा ) 
राष्ट्री संचारी 
रोग संस्थान 


- - - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविधालग 
के लिए शिथिलनीय ) से सूक्ष्म जीव विज्ञाम में एम० 

एस० सी० या एम० वी० एस 
सी० डिग्री अथवा समकक्ष 

मईता । 
( 2 ) जीव-विज्ञान उत्पादों के उत्पा 

दन अथवा गुणता-नियंत्रण प्रपवा 
सूक्ष्म जीव विज्ञान में अनुसंधान 
का ३ वर्ष का अनुभव । 
( पन्यथा सुयोग्य पम्पषियों के 
मामले में संघ लोक सेवा मायोग 
फे विवेक पर प्रईताए शिपिल 
नीय ) । 

मनिवार्य : 
35 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विभ 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय से एम०वी० एस० सी में 
के लिए शिथिलनीय ) जिग्री अथवा समतुल्य प्रहता । 

( 2 ) सूक्ष्म विज्ञाम/विषाणु ( बाहरस ) 
विज्ञान /परमओयी विज्ञान कवक मिलान 
विषय में तीन वर्ष का अनुभव । 
( पन्यथा योग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेक पर पाताएं शिपिल. 
नीय ) । 

अनिवार्य : 
. . - - - . - . - - - . . -.- - -- - - - --.. - - .. - . . - - - - 

-- - - - - - 
12 


700- 40- 100-4. रो.- लागू नहीं होता 
40- 11- 50- 1300 
रुपए 


- 


- . . - - . - . . - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- .. - - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


-- 


1 


9 


10 


11 


- - - - - ... - - - 
13 


14- 15 लागू नहीं होता 2 वर्षे 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 
के प्रधीम पधामपेक्षित । 


16 


मागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सागू महीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग (परामर्श 

से छूट ) विनियमावली , 
1958 के अधीम यथा 
पेक्षित । 
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अभिगार्य : 


1 सामान्य केन्द्रीय सेषा 

श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ) 


700- 40-900-4. रो.- लागू नहीं होता 
40- 1100- 50- 1300 


17 अनुसंधान 

अधिकारी 
( कपक -विज्ञान ) 
राष्ट्रीय संचारी 
रोग सस्थान 


रुपए 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय से कवक -विज्ञान में 
के लिए शिपिसनीय ) एम०एस०सी० की जिग्री प्रपया 

समतुस्य महता । 
( 2) प्रायु विज्ञाम प्रथया पशु-चिकि 

स्सा कषक -विज्ञान में तीन वर्ष का 
अध्यापन तथा/ अपवा अनुसंधाम 

कार्य का अनुभव । 
( अम्यया योग्य उम्मीवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर माईताए लिपित्तनीय ) 

अनिवार्य : 
40 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सराकरी कर्मचारियों के विद्यालय से जीव रसायन विज्ञान 
लिए शिपिलमीम ) में एम० एस०सी० का डिग्री 

अपना समतुल्य पाहता । 
( ) अनुसंधान मयया शिक्षण -कार्य 

में सात वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


। 


1100- 50- 1600 


चयन द्वारा 


18 सहायफ निवेशफ 

( रसायन 
विशाम ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-। ( राजपत्रित ) 


राष्ट्रीय मलेरिया 

उन्मूलन कार्यक्रम 
19 लेखा अधिकारी 

राष्ट्रीय मलेरिया 
उन्मूलन कार्यक्रम 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी-II ( राजपत्रित ) 


840-40-1000- 
व. रो.-40-1200 रुपए 


10 


11 


12 


13 


- 


~ 


लागू महीं होता 


2 मर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियमावली , 
1968 के अधीन यपापेक्षिप्त । 
संघ लोक सेवा आयोग (परामर्थ 

से छूट ) विनियमावली , 
1958 के अधीम यथापेक्षित । 


मायु : जी नहीं दो वर्ष 
शैक्षणिक महंताएं : 

जी हो । 


द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पवोपति बारा / ऐसा न पदोन्नति : 

श्रेणी- 1 विभागीय 
होने पर सीधी भरती अनुसंधान अधिकारी ( रसायन ) के पद पदोन्नति समिति 

पर नियमिस प्राधार पर नियुक्ति के 
बाद उस ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा 
सपा वे माईताएं जो कालम 

7 में दी गयी हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर भारतीय लेखा-परीक्षा तथा लेखा सागू नहीं होता 
स्थानान्तरण 

विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग जैसे किसी सुसंगठित लेखा 
विभाग से लेखा अधिकारी अथवा 
लेखा-परीक्षा अधिकारी के पद के 
अधिकारी अथवा एस०ए० एस० 
लेखापाल जिनकी अपने प्रेज में 
पांच वर्ष की सेवा हो गई हो , में 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामन्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[प० सं० - 8- 152/ 69- सी०एम सी०सी० ] 

मानव प्रकाश मनी, उप -सचिन 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

. (Department of Health ) 
New Delhi, the 30th January, 1976 


. G . S . R . 243. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to various Class I and Class II, Non -Medical, Gazetted posts in the National 
Institute of Communicable Diseases, National Filarla Control Programme and NationalMalaria Eradication Programme, namely : 

1 . Short title and commenceinent . - ( 1) These rules may be called the National Instituto of Communicable Diseases, National Filaria 
Control Programme and NationalMalaria Eradication Programme (Class I and Class II, Non -medical, Gazetted posts ) Recruitmont Rules , 
1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . - These rules shall apply to the posts specified in column I of the Schodulo annexed to these rules . 

3 . Number , Classification and scale of pay : The number of the said posts, their classification and the scalos of pay attached thereto 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of said Schodule . 

4 . Method of recruitment, ago llmit, qualifications etc . . - The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse llving, has entered into or contructed a marriage with any person , 
shall bo oligiblo for appointment to any of the said posts : 

. Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
roasons to be recorded in writing, and in congulation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts. 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shall effect reservation and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribos and other spocial categorles of persons in accordance with the other orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for Educational and othor qualifica 
direct recruitsitions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


1 


Selection 


1 . Deputy Di. 

rector (Ento 
pology ). 


Genoral Central Rs. 1500 - 60 - 1800 
Service Class I 100 - 2000 . 
(Gazetted). 


Not exceeding 
45 years (Relax . 
ablo for Govern 
ment servants ), 


107 


Do 


Rs. 1100 -50 -1600 . 


Selection 


Not exceeding 
40 years (Relax- 
able for Govern 
ment servants ) . 


2. Assistant Di- 

roctor (Ento 
mology ) Na 
tional Institute 
of Communi 
cable Discasos 
2 , National 
Malaria Eradl 
cation Pro 

grammo- 8 , 
3 . Entomologist 

National Insti 
tuto of Com 
municable 
Discasos , 


Essential ; 

(i) Doctorato in Entoinology , 
( ii ) 12 years experlonce in teach 

ing and / or research in the 

field of Medical Entomology . 
( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwiso well qualiflod ). 

Desirable : 
Training in advanced Medical 

Entomology or Malariology or 

Filariology . 
Essential : 
(i) Master s degree in Zoology 

with Entomology of a re 
cognised Univrsity or equiva 

lont. 
( ii ) Seven yoars experience in 

toaching and/ or rescarch and / 
or control in the field of 
Medical Entomology or Mala 

riology or Filariology , 
(Qualifications rolaxablo at Union 

Public Servico Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualificd ). 
Desirablo : 

(1) Doctorate in Entomology . 
( ii ) Training in advanced Modical 

Entomology or Malarlology 
or Fllariology . 


1 
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- 


Period of 
probation 
if any 


Whether aro and 
educational que 
lifications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in tho case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . existe Circumstances in which 
whothor by direct recruit - promotion /deputation /trans- . what is its com - . U . P . S . C . is to be consul 
ment or by promotion or fer grados from which pro - position 

ted in making recruitment 
by deputation /transfer and motion /deputation /transfer . 
precentage of the vacan - to be made 
cies to be filled by various 
methods 


. . 


- 


. - . 


- 


. - . 


8 


9 


. . . . 


. . 


- -- - 


. .. 


- 


. . - 


- . - 


- . 


. 


. 


- 


- 


- - 


No 


: 


2 years 


-- do 


2 - 3 Age - No , 

Educational 
Qualifications. : 
To the extent 
indicated in 
column 11 


10 

11 12 

13 

- - -- - - - - - 
By promotion falling Promotion : 

Class I Depart. As roquired under the 
which by direct recruit- Assistant Directors ( Enta - mental Promo- Union Public Service 
ment. mology ) 

tion Committee. Commission (Exemp 
Entomologist , with 8 years 

tion from Consulta 
service in the grade render 

tion ) Regulations , 1958 . 
od after appointment 

tholeto on a rogular basis. 
50 % by direct recruit - Promotion : 

- do 

- do - - 
ment or 50 % by pro - Deputy Assistant Director 
motion failing which (Entomology ), Entomologist 
by direct rocruitment. (Central Cross Checkling 

Organisation , National 
Malaria Eradication Pro 
gramme) Assistant Ento 
mologist National Insti 
tute of Communicable Di 
seases and Research Offi 
cer (Entomology ), Possess 
ing M . Sc . degree in Zoo 
logy with Entomology and 
with at least 5 years servico 
in the grado rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis. 

- - - 


1 


2 


- - - 


- - - - - - 


- - 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Service Class 4 0 - 1100 - 50 - 1300. 
I (Gazotted ) 


Not 
applicable . 


4 . Deputy Assis 

tant Director 
(Entomology ) 
National Insti 
tuto of Com 
municable Di 
seaso4 — 1 
NationalMalaria 
Eradication 
Programme- - 1 


Essential : 
Not oxceeding (i) M . Sc. degree in Zoology with 
35 years (Relaxa - Entomology of a recognised 
able for Govern University or equivalent. 
mont servants.) (ii) 3 years experience in teaching 

and / or rescarch and /or cont 
rol in the field of Medical 
Entomology or Malariology 

or Filariology . 
(Qualifications relaxable at Union 
Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
Training in advanced Medical 

Entomology or Malariology or 
Filarioloyg . 


5 . Entomologist, 

Contral Cross 
Checking Or 
ganisation , 
NationalMal 
aria Eradi 
cation Progra 

mmo 
6 . Research OM 

cer Entomo 
logy 
National Ins 
titute of Coin 
municable Diseas 

23. 
7 . Assistant Ento 

mologist 
National Institute 

of Communi 
cable Diseases. 
8 . Deputy Dire 

ctor (Bio - che 
mistry ) 


7 


Do. 


Rs. 1500 -60- 1800 

100 -2000 


Not appli - 
cable . 


Not exceeding 45 Essential : 
years (Relax - (i) Doctorate in Biochemistry . 
able for Gov ( ii ) 12 years experience in the pro 
ernment 

fession with extonsive teach 
servants) 

ing and /or Resourch experi 

ence in Biochemistry . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwiso well qualified . 


472 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21 , 1976 /PHALGUNA 2 , 1897 


(PART II 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 : 


4 -7. Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 , 
As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission ( Exomnp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


8 . Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


- 


- . 


. . 


7 


1 


Selection 


9 . Aggistant Dire- 

ctor ( Biocho 
mistry ) Natio 
nal Instituto 
of Communi 
cable Diseases 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Class 
1 (Gazettod ) 


Not exceeding 

40 years 
(Relaxable for 
Government 
servo 


- - - - -- - - - L . 
Essential : 
(i) M . Sc . degree in Biochemistry 

of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) Seven years teaching and/ 

or research experience in 

Biochemistry . 
(Qualifications rolaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
Doctorate in Biochemistry . 
Essential : 
(i) M . Sc . degree in Bicohernistry 

of a recoginsed University or 

equivalent. 
(il) 3 years experience in teach 

ing and / or rosearch in Bloche 

mistry . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
datos otherwise well quallfied ) . 


1 


) 


- do - 


Rs. 700 -40 - 900 - EB - 

40 - 1100 -50 - 1300 


Not appli- 
cable 


10 . Doputy Assis - 

tant Director 
(Biochemistry ) 
National Ins 
titute of 
Commuunicable 

Diseases. 
11. Roscarch Offi- 

cer (Bioche 
mistry ) Natio 
nal Institute 
of Communi 

cablo Diseases 
12 . Assistant Dire- 

ctor (Myco 
logy ) 


Not excceding 

45 yoars (Re 
laxable for 
Government 

servants ) 


2 


1 


- - do -- 


Rs, 1100 - 50 - 1600 


- do - . 


Not exceeding Essential : 

40 years (Rc- (i) M . Sc . dogrec in Mycology of 
laxable for a recognised Unlversity or 
Government equivalent. 
servants ) (ii) 7 years experience of teach 

ing and /or research in Medi 

cal or Veterinary Mycology. 
(Qualifications relaxable at Union 
Public Service Commission s 

discretion in case of candidates 
otherwise well qualifled ) 


LÀT 


- 


TO 


1 


8 


12 


13 


2 years 


9 . Ago : No 

Educational 
Qualification : 
Yos 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Deputy Assistant Director 
ment. 

(Biochemistry ) and Rescar - 
ch Oficer ( Biochemistry ) 
with five years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on i 
regular basis and possess 
ing the qualifications as in 
Column 7 . 


Class I Depart- As required undor the 
mental Promo - Union Public Service 
tion Commi Commission (Exemp 
ttee . 

tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 1958 , 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


10 -11 . Not 

applicablo 


Not applicablo 


- - do - - 


- do 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- - do 


12 . Not . 

applicable 


. 


— 


. . - 


. .. 


- -. . . 


-- - - 


- - . . . . 
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= 


= 


= 


= 


= 


= 


1 


23 


Seloction 


1 General Central Rs. 1100- 50 - 1600 

Service Class I 
(Gazetted ). 


13 . Assistant 

Director 
(Virology ) , 
National Insti 
tuto of Com 
municablo 
Diseases . 


Not exceeding Essential: (i) Master s dopro in 
40 years (Re- Veterinary Science with speciali 
taxable for sation in Virology of a recognised 
Government University or equivalent . 
servants ). 

OR 
Master s degree in Microbiology 
of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Seyen yaars experience of 

teaching and /or research in Viro 
logy or Microbiology . (Qualifica 
tions relaxable at Union 
Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : Doctorato in Virology 

or Microbiology . 
Essential : (i) M . Sc. degree in 
Microbiology Or M . Y . Sc. 
degree of a recognised Univorsity 

or cquivalent . 
(Not exceeding ( 11 ) 3 years experience in the pro 
35 years (Rclax duction or quality control of 
able for Go Biological products or in re 
vernment ser search in Microbiology , 
vants .) 

(Qualifications relaxable at Union 
Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ) , 


11 


I 


Do 


R 


s. 700 -40 - 900 -EB -40 - Not 

1100 -50 - 1300 . appllcable . 


14 , Deputy Assig 

tant Director 
(Microbiology) 
National Insti 
tute of Com 
municable 

Diseases . 
15. Research Off 

cer (Microbio 
logy ) , National 
Institute of 
Communicablo 

Diseases . 
16 . Research Offi 

cer (Vetorinary ) . 
National Insti 
tuto of Com 
municable 
Diseases . 


2 General Contral Rs. 700 -40- 900- EB - 

Service Class I 40- 1100 -50 - 1300 , 
(Gazetted ). 


Not 
applicable , 


Not exceeding 35 Essential : (1) M .V . Sc . degroo of a 

years (Relaxa- rccomised University or cquiva 
ble for Govern - lent. 
mcnt servants) (ii) Three years experience in tho 

speciality of Mierobiology or 
Bactriology or Virology /Parasi 
tology or Mycology. (Quali 
fications relaxablo at Union 
Public Servico Commissions 
discretion in case of candidatos 
otherwise well qualified ), 


- - - 


- 


. - - 


. 


- - - - - 

- 
- - - - - - - - 
13, Age-No 

2 years 
Educational 
Qualifications 
Yes 


- 
10 - - - - - -- 

12 

13 
- - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class I Depart - As required under the 
which by direct recruit- Deputy Assistant Director mental promo- Union Public Service 
micnt 

(Microbiology ), Research tion Committee , Commission (Exemption 
Officer (Veterinary ) and 

from Consultation ) 
Research Officer (Microbio 

Regulations, 1958 . 
logy) with 5 years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
rogular basis and possessing 
qualifications as in Column 


Not applicable 


14 - 15 . Not applicable 2 years 
16 . Not applicable 2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitinent 


Not applicable 
Not applicable 


Do . 
Do. 


Not applicablo 


144 GI/75 - - 12 
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$ 


- . - . - . 


- 


- 


- 

- 
17. Research Offi- 

cer (Mycology ) , 
National Ins 
titute of Com 
municable 
Diseagos, 


- -- 
1 Gonoral Central Rs. 700 - 40 -900 - E . 

Service Class I 40- 1100- 50 - 1300 
( Gazotted ). 


Not 
applicable . 


Not excoeding 

35 years ( Ro- 
la xablo for 
Govornment 
Sofyants, 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Mycology of a 
recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) Three years experience of 

teaching and /or research in 
Medical or Veterinary Mycology . 
(Qualifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualifed ) . 


Selection 


1 Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

Service Class I 
(Gazetted ) 


18 . Assistant 

Director 
(Chemistry ), 
National 
Malaria Era 
dication 
programio. 


Not exccoding 
40 years (Re- 
laxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) M .Sc. Degree in Organic Chemis 

try of a recognised University 

or equivalont. 
(ii) Soven years experience in 

rosearch or toaching . 


1 General Central Rs. 840 - 40 - 1000- EB - Not 
Service Class [ [ 40 - 1200 

applicable . 
(Gazetted ). 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Accounts 
Officer, 
National 
Malaria 
Eradication 
Programme. 


- 


- - - 
8 


10 


11 


12 


13 


He estado de av ersten 


Not applicable . 


2 years. 


By diroct rocruitment 


Do, 


Ago - No 
Educational 
Qualifications - Yes 


By promotion falling 
which by direct recruit 
ment 


Not applicable 

Not applicable. As roquirod under the 

Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulte 

tion ) Regulations, 1958 
Promotion : 

Class I Depart 
Research Officers (Chemistry) montal promo 
with 8 years service in the tlon Committeo 
grado rondored after appoint 
ment thereto on a regular 
basis , and possessing the 
qualifications as in Column 7. 


Do. 


Not applicable 


Not 
applicable 


Do . 


By transfer on deputa - 

tion 


Not applicablo 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Ac 
counts or Audit Officer or 
SAS Accountant with 5 
years service in the grade 
from any of the organised 
Accounts Department such 
as Indian Audit and Ac 
counts Department, Indian 
Defenco Accounts Depart 
mont, Indian Railway Ac 
counts Departmont, Posts 
and TelegraphŞ Accounts 

Department, 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


- 


- 


- 


-- 


. - . 


- - - 


- - 


- - - - - - 

[No. F 8- 152 /69 - C & CD ] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy, Secy. 


and forment , 3 i Tao, 1976 


ATO TO PHO 244 - 

ATV 309 * TAUF TT TT NTFER FT TOTT W T Taufer CarT TETTY FITTITT 
चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थाम, पाण्डिचेरी में सहायक जीव रसायन विज्ञानी के पद की भरती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित 
farah :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ.- - 1. ये नियम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पाण्डिचेरी ( महामम जीव रसामम 
formeft ) atcelt paraneet, 1978 uteri 
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- 
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- -- . - - .. - 


- - - - - - -- 


- -- - 


- - - - - 

5 


- - . - - . -- 


- 


- - 


- -- -- - - 


- - 


- . 


- - . 


2. ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान.--- पदों की संख्या उनका वर्गीकण तथा वेतनमाम यही होंगे जैसा कि प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुमीमा. पर्हतायें प्रादि . --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा अहंतायें तथा अन्य बातें नही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची. 
के स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रमों के 
अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रधिकसम मायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. अनहता. ---कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पसि एक पत्नी के जीमित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं . वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । . 

5. छूट देने की शक्ति. - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणो या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

_____ 6. व्यावृत्ति --- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षिप्त शैक्षिक 
संख्या 

प्रथवा मान- प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 
सैलेक्शन 

- --- . - - - - 
12 
सहायक जीष रसायन सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं , अनिवार्य : 
विशानी गर्ग ख ( राजपत्रित ) 810-द. रो.- 35-880 

( सरकारी कर्मचारियों भारतीय चिकित्सा परिषद, अधिनियम 
40- 1000-६. रो.- 40 

के लिये शिथिलनीय ) 1956 की प्रथम या द्वितीय 
1200 रुपए + ( धन ) 

मोट : अण्डमान मौर. अनुसूची या तृतीय अनुसूची के भाग 
यदि पद पर चिकित्सा 

निकोबार द्वीप समूह II में सम्मिलित कोई चिकित्सा 
अर्हताधारी व्यक्ति नियुक्त 

तथा लक्ष द्वीप को छोड़ पहता लाइसेन्शिएट अर्हताओं को छोड़ 
किया जाय तो जो अधि 

कर भारत में आवेदन कर तृतीय अनुसूची के भाग II में 
कारी केन्द्रीय स्वास्थ्य 

प्राप्त होने की प्रन्तिम सम्मिलित प्रस्तानों वाले उम्मीद 
सेवा के अन्तर्गत नहीं 

तारीख प्रायु सीमा नि - पारों को भारतीय चिकित्सा 
पाते हैं और जिन्हें किसी 

र्धारित करने के लिये परिषद अधिनियम , 1956 की 
प्रकार की प्राइवेट 

निर्णायक तिथि होगी । धारा 13( 3 ) में यथा-निर्धारित 
प्रैक्टिस करने की अनु 

की गई शत भी पूरी करनी होंगी । 
मति नहीं है उन्हें जिस 

या 
दर से प्रैक्टिस म करने 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
का भत्ता दिया जाता हो 

को जीव रसायन विज्ञान में मास्टर 
उसी हिसाब से इस पद 

रिग्री या इसके समतुल्य अर्हता । 
पर काम करने वाले 

( 2 ) जीष रसायनं या रोग विज्ञान 
अधिकारी को उक्त भसा 

की प्रयोगशाला , अधिमानतः ओ 
दिया जायेगा । 

किसी मेडिकल कालेज या अस्पताल 
से संबंधित हो में 2 वर्ष का अनु 
संधान या व्यावहारिक अनुभव । . 
( सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

पन्यथा संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अहंताएं शिथिल 
नीय हैं । खास कर मनुभव से सम्बं 
धित पाहताएं अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
शिपिलनीय हैं । 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीदवार प्रवधि यदि कोई 
के मामले में प्रत्यक्ष है । 
भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं लागू 
होंगी । 


भरती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
भरती द्वारा या पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका संघीय लोक सेवा आयोग से परा 
के द्वारा प्रथया स्था - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या गठन है । मर्श लिया जाता है । 
नान्तरण के द्वारा तथा किया जाना है । 
विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


. - 


- . - - . - 


- - . - 


- . . - - . 


10 


11 


11 


12 


13 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- .. 


- 


- . - - . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम, मिल , 1958 
में यथापेक्षित । 


- - - - - - --- - 


- - - 


(पत्र ०सं०ए० 1 2018/ 1/ 75 - एम०६० ( पी०प्रो०)] 


तुषार कान्ति वास , प्रवर सचिव 


Now Delhi, tho 31st January, 1976 


CS. R . 244, - In exorciso of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos regulating to the method of recruitment to the post of Assistant Blochemist, in the Jawaharlal Institute of Post 
Graduato Modical Education and Research , Pondicherry, namely : 


1. Short titlo and commencement: - --- 


( 1) Those rules may be callod the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry (Assistant 

Biochemist) Recruitment Rules , 1976 . 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number , classification and scalo of pay . The number of the said post, its classification and the scalc of pay attached thereto sha ]] 
bo as speciflod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mothozofropruitntynt, ago limit, qualifications otc .- - Tho mothod ofrocruitment to the said post, ayelimit , qualifications and other 
mitlors relating thgreto shall boas spocified in columns 5 to 13 to the said Schedulo . 


4. Disqualification. -- No persons. -- 
(a ) who has ontored into or contractod a inarriago with a person having a spouse living, or 


(b ) win, having a spouse living has entered into or contractod a marriage with any person , shall be cligiblo for appointment to the 
wald post : 


Provided that the CentralGovornmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
psson and tho othor party to themarriago and there are other grounds for so doing exompt any person from the operation of this rule . 


5 . Pawar to rolax. - Whoro the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
10lsons to be rocordod in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission relax any of the provision of those 
rulos with respect to any class or category or porsons. 


6 . Saving. Nothing in these ruloy shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes . 
the Schedulo il Trib ; and other spesialutegories of persons in acordance with tho orders issued by tho Contral Government froni time 
to time in this rogard . 
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- - 


- 


- 


- 


Recruitinent Rules for thio post of Assistant Biochemist, Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Educationard Research , 
Pondicherry . 
- - --- - - 

. — .. 
- - - - 

- 
. -. - - . . 

- 
- 

- 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Wheather Agclinit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits . tions required for direct 
Post or 

rocruits . 
non -Selection 
posts . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
1 

2 


- - 


. 


- 


Assistant Bioche 

mnist 


- 
1 General Central Rs.650- 30 - 740 -35. Not 

Service , Group 810 - EB - 35 - 880 -40 - applicable 
B (Gazetted ) 

1000 -EB - 40 - 1200 , 
Plựs Non 
Practising allowance 
as applicable to 
Non -Central Health 
Service officer if 
the post is filled by 
those who possoss 
medical qualifica 
tions, private practice 
of any kind whatso 
over being not 
allowed . 


Not excecding Essential : 
35 years (Re (i ) A Medical qualification in 
laxable for cluded in the First or the Socond 
Government Schodưle or Part II of the Third 
Sorvants ). Schedule (Other than licentiale 
Note : 

qualifications) to Indian Medical 
The crucial Council Act, 1956 , Holders of 
date for de educational qualifications includ 
torniining the ed in Part II of the Third Schedulo 
age limit shall shallfulfil the conditions as stipu 
be thc closing lated in section 13 (3 ) of tho 
date for receipt Indian Medical Council Act, 
of applications 1956 , 
in India ( other 
than Anda 
man and M . Sc . in Biochemistry of a reo 
Nicobar Islands ognised University or equivalent . 
and Laksliad 
weep , 

( ii) 2 years research on 
practical 

expcrience 
in Blolchemical or 
Pathological laboratojies 
preferably attached to a 
medical college or hospital. 


OR 


(Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates othor 
wise well qualified ; in parti 
cular tho qualifications re 
garding experience is relaxablo 
in case of candidates belonging 
to the scheduled Castos or 
Scheduled Tribos) . 


- . -.-. - 


. - 


. 


Wiother age ani Pariod of Mohod of rectt . whether la case of rectt. by promotion If a DPC exists , Circumstances in which 
educational qua- probation, by direct rectt. or by deputation /transfor, grades what is its com - U . P . SC . is to be con 
liGcations proscri- If any pronotion or by deput - froin which promotion /de - position 

sulted in making re 
bod for direct re ation transfer & por p utation transfer to be made 

cruitmont. 
cruits will apply 

centago of the vacan 
in the case of Pro 

cies to be filled by 
motoes . 

various inethods . 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exeinption from 
Consultation ) Regula 
tions 1958 . 


- 


: 


[No. A . 12018/1/75-ME ( PG )] 

T .K . DASS , Under Socy . 
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शक्तिकृत निर्मितियों का विनिर्माण करने के लिये बीस रुपये 
फीस तथा प्रथम निरीक्षण के लिये पांच रुपये या अनुशप्ति के 
नवीकरण के लिये निरीक्षण की दशा में दो रुपये पचास पैसे 
निरीक्षण फीस । 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1976 
सा० का०नि० 245. -- औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 
1945 में और संशोधन करने के लिये नियमों का प्रारूप , प्रौषधि और प्रसाधन 
सामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 फा 23 ) की धारा 12 और 33 की 
अपेक्षानुसार , ( भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० एक्स 11013/5/ 72-डी एण्ड 
एम० एस०, तारीख 6 जून , 1975 के अधीन ) भारत के राजपन्न , भाग 2, 
खण्ठ 3, उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ 1744 से 1746 पर , सं०सा का०नि० 
772, सारीख 21 जून , 1975 के रूप में प्रकाशित किया गया था 
जिसमें उन सभी व्यक्तियों से , जिन के उससे प्रभावित होने की संभावना 
है , उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन की समाप्ति 
के पहले प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे; 


और उक्त राजपत्र 23 जन , 1975 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


पौर केन्द्रीय सरकार ने , उक्त प्रारूप की बाबा जनता से प्राप्त । 
• माक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार, पौषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम 
1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 33 द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, औषधि तकनीकी सलाहकार बोर्ड से परामर्श के 
पश्चात् पौषधि पोर प्रसाधन सामग्री नियम 1945 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भौषधि और प्रसाधन सामग्री (द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. पौषधि द्रव्य और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 में , - - 

(i ) नियम 65 में शर्त ( 4 ) में , खण्ड ( 3 ) में , उपखण्ठ ( i ) 
में , मद ( R ) को मर ( ग ) के रूप में पुन : संख्याक्रित किया जायेगा , 
और इस प्रकार यथापुनः संख्यांकित मद ( ग ) के पहले निम्नलिखित मव 
अन्तः स्थापित की जायेगी, अर्थातः - - 

" ( ख ) रोकड़ प्रत्यय पम की क्रम संख्या , " 

( ii ) नियम 76 में , शर्त (i ) में , खण्ड ( ख ) में , "रसायन विज्ञान " 
शब्द के पश्चात् , “ या सूक्ष्म जीव विज्ञान " शब्द अन्तःस्थापित किये 
जायेंगे । 

(iii ) नियम 85- ख में , उपनियम ( 2 ) पोर ( 3 ) के स्थाम पर , 
निम्नलिखित उपनियम रखे जायेंगे , अर्थात् : 

“ ( 2 ) प्ररूप 24-ग में आवेदन के साथ निम्नलिखित होंगे :-- - 
( क ) होम्योपैथिक मदर टिक्चरों और शक्तिकृत निर्मितियों का 

विनिर्माण करने के लिये चालीस रुपये फीस पौर प्रथम 
निरीक्षण के लिये वस रुपये या अनुज्ञप्ति के नवीकरण 

के लिये निरीक्षण की दशा में पाष रुपये निरीक्षण फीस 
( ख ) केबल होम्योपैथिक पाक्तिकृत निमितियों का विनिर्माण करने 

के लिये बीस रुपये फीस और प्रथम निरीक्षण के लिये पाच 
रुपये या अनुमाप्ति के नवीकरण के लिये निरीक्षण की दशा में 

दो रुपये पचास पैसे निरीक्षण फीस 
( ग ) ऐसी फार्मेसियों द्वारा जो होम्योपैथिक प्रौषधियों की परा 

विक्री करने के लिये पहले ही अनुशप्त हैं , परख शक्तियों 


- ( 3 ) यदि कोई व्यक्ति अनुशप्ति के अवसान के पश्चात् किन्तु ऐसे 
भवगान के छ: मास के भीतर उसके नवीकरण के लिये भाषेवन करता है 
तो ऐसी अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिये संवेय फीस निम्नलिखित होगी : --- 
( क ) होम्योपैथिक मदर टिक्चरों और शक्तिकृत निर्मितियों का 

विनिर्माण करने के लिये, चालीस रुपये तथा प्रतिमास या 
उसके भाग के लिये बीस रुपये की दर से अतिरिक्त फीम 

तथा पांच रुपये निरीक्षण फीस 
( ख ) केवल होम्योपैथिक शक्तिकृत निमितियों का विनिर्माण करने 

के लिये बीस रुपये और प्रतिमास या उसके भाग के लिये 
दस रूपये की दर से अतिरिक्त फीस तथा दो रुपये पचास 

पैसे निरीक्षण फीस 
( ग ) उन फार्मेसियों द्वारा जो होम्योपैथिक औषधियों को खुदरा 

मेधने के लिये पहले ही अनुशप्त है , पश्च शक्तियों से शक्तिकृत 
निमितियों के विनिर्माण के लिये बीस रुपये तथा प्रतिमास 
या उसके भाग के लिये वम रुपये की दर से अतिरिक्त फीस 

तथा दो रुपये पचास पैसे निरीक्षण फीस , " 
( iv ) नियम 108 में , उपनियम (i ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपमियम रखा जायेगा, प्रर्यात् :---- 
" (i ) अनुसूची (ग ) में विनिर्दिष्ट किसी भी पदार्थ को नहीं बेचा 

आयेगा , या उसे विक्रय के लिये प्रस्तुत नहीं किया जायेगा , 
जब तक उसे कांच या किसी अन्य उपयुक्त सामग्री के बने , 
पहले ही निर्मित पात्र में , जो नियम 21 के अधीन नियुक्त 
अनुज्ञापन प्राधिकारी द्वारा उस प्रयोजन के लिये अनुमोदित हो , 
ऐसी रीति में मोहरबन्द न किया गया हो , जो अनुज्ञापन 
प्राधिकारी की राय में , जीवाणु के प्रवेश को रोकने के लिये 

पर्याप्त हो : 
परन्त पहले ही निर्जीमित पान का प्रयोग किया जाना प्रावश्यक नहीं 
होगा , यदि मरा हुओं और मोहरमन्द पात्र मोहरबन्द किये जाने के पश्चात् 
निर्जीमित किया जाना है तथा ऐसी निर्जीमीकरण प्रक्रिया उत्पाद को 
निर्जमि बना दें किन्तु अनुज्ञापन प्राधिकारी, किन्हीं विशेष कारणों से, 
अनुज्ञप्तिधारी को निदेश दे सकेगा कि यह ऐसे पात्रों का पूर्व निर्जीमीकरण 
करे । 

( v ) नियम 138 में , उपनियम ( 1 ) मौर ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रखे जायेंगे, अर्थात् : - -- 
" ( 1 ) विक्रय के लिये किसी प्रसाधन सामग्री का विनिर्माण करने के 

लिये अनुज्ञप्ति की मंजूरी या नवीकरण के लिये प्रावेदन, 
इस भाग के प्रयोजन के लिये राज्य सरकार द्वारा नियुक्त अनुज्ञापन 
प्राधिकारी (जिसे इस भाग में इसके पश्चात् अनुज्ञापन 
प्राधिकारी कहा गया है ) को प्ररुप 31 में दिया जायेगा 

और उसके साथ दो सौ रुपये फीस और प्रथम निरीक्षण के 
लिये पचास रुपये या अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिये निरीक्षण 
की दशा में पच्चीस रुपये निरीक्षण फीस की जायेगी: 

परन्सु पांच से अनधिक व्यक्तियों को नियोजित करने वाले 
छोटे विनिर्माता की दशा में , पावेवन के साथ चालीस रुपये 
फीस और प्रथम निरीक्षण के लिये दस रुपये या मनुज्ञप्ति 
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के नवीकरण के लिये निरीक्षण की वणा में पांच रूपरे निरीक्षण explry of 90 days from the date of publication of the said 

notification ; 
फीम दी जायेगी । 

And whereas the said Gazettc was made available to the 

public on the 23rd Junc, 1975; 
( 2 ) यदि कोई व्यक्ति अनुज्ञप्ति के अवसान के पश्चात् किन्तु ऐसे 
अवमान के छ: माम के भीतर, उमफे नवीकरण के लिये And whereas the objections and suggestions received from 

the public on the said draft have been considered by the 
प्रावेदन करता है तो ऐसी अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिये 

Central Government; 
दो सौ रुपमे फीस और प्रतिमास या उसके भाग के लिये 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
एक सौ रुपये की दर से अतिरिक्त फीम तथा पच्चीम मपये sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 

( 23 of 1940 ) , the Central Government , after consultation 
निरीक्षण फीम संदेय होगी , 

with the Drugs Technical Advisory Board , hereby makes the 

following rules further to amend the Drugs and Cosmetics 
परन्तु पांच से अधिक व्यनितयों को नियोजित करने वाले Rules, 1945 , namely in 
छोटे विनिर्माता की दशा में , ऐसी अनुज्ञप्ति के अयसान के ___ 1 . ( i) These rules may be called the Drugs and Cosmetics 

( Second Amendment ) Rules , 1976 . 
पश्चात् किन्तु ऐसे अवमान के छ: मास के भीतर उसके नवीकरण 
के लिये चालीस रुपये फीस और प्रतिमास या उसके भाग 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
के लिये बीस रुपये की दर से अतिरिक्त फीस तथा पांच 

2 . In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 , 
रुपये निरीक्षण फीस संदेय होगी । " 

( i) in rule 65 , in conaition ( 4 ) , in clause ( 3 ) in sub 
( vi ) नियम 139 में , शर्त ( 3 ) और ( 4 ) को क्रमश: शर्त ( 4 ) 

clause (i ) , item ( b ) shall be renumbered as item 

( c ) , and before item ( c ) as so renumbered , the 
और ( 5 ) के रूप में पुनः संख्योफित किया जायेगा, और इस प्रकार यथा 

following item shall be inserted , namely : 
पुनः संख्यांकित शर्त ( 4 ) के पहले , निम्नलिखित आर्त अन्तः स्थापित 

" ( b ) Serial number of the cash / credit memo ; " : 
की जायेगी , प्रर्थात् :-- - 

( ii ) in rule 76 , in condition (i) , in clause (b ) , after 
"( 3) वे परिसर, जहां प्रसाधन सामग्री का विनिर्माण किया 

the word " Chemistry ", the words for Microbio 

__ logy " shall be inserted ; 
जाता है, निवास के प्रयोजनों के लिये प्रयोग किये जाने वाले परिसरों से 

(ili ) inrule 85 - B , for sub -rules ( 2 ) and ( 3 ) , the follow 
सुभिन्न और प्रथक होंगे । " 

ing sub -rules shall be substituted , namely : 
( vii ) नियम 148 में ,- - 

" ( 2 ) The application in Form 24- C shall be accom 

panied---- 
( क ) खण्ड ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जायेगा , 

( a ) by a fee of rupecs forty for the manufacturo of 
अर्थात् :-~ 

Homoeopathic mother tinctures and potentisea pre 

parations and an inspection feo of rupees ten for 
"( 4 ) एक सुभिन्न मैच संख्या, पर्थात् ऐसी संख्या, जिसके 

the first inspection or rupees live in case of ins 

pection for renewal of licence ; 
प्रति निर्देश से उस विशिष्ट बैच के विनिर्माण के ब्यौरे , जिसमें 
से पात्र में पदार्थ लिया गया है, अभिलिखित किये गये हैं । और 

(b ) by a fee of rupees twenty for the manufacture of 

Homoeopathic potentised preparations only , and 20 
जो निरीक्षण के लिये उपलब्ध हैं , बत्र संख्या को ध्यपविष्ट करने 

inspection fee of rupees five for the first inspection 
वाले अंकों से पहले अक्षर बी होगा : परन्तु यह खण्ड दस ग्राम या 

or rupees two and fifty paisc in case of inspection 

for renewal of licence ; 
उससे कम को किमी प्रमाधन सामग्री को लागू नहीं होगा, यदि 
प्रसाधन मामग्री ठोस या अर्धठोस अवस्था में है , तथा 25 मिलिलिटर 

( c ) by a fee of rupees twenty for the manaufacture of 

potentised preparations from back potencies by 
या उससे कम की किसी प्रमाधन सामग्री को लागू नहीं होगा , यदि 

pharmacies which are alrcady licensed to sell Ho 

inoeopathic medicincy by retail and an inspection fee 
प्रसाधन सामग्री द्रव अवस्था में है । " 

or rupees five for the first inspection or rupees two 

and fifty paise in case of inspection for renewal 
( ख ) खण्ड ( 5 ) को खण्ड ( 6 ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया 

of licence . 
जायेगा और इस प्रकार यथा पुनः संख्यांकित खण्ड ( 6 ) के पहले निम्न 

If a person applies for renewal of a licenco after 
लिखित खण्ड अन्तः स्थापित किया जायेगा, अर्थात् :---- 

its expiry but within six months of such expiry , 

the fee payable for the renewal of such a licence 
___ " ( 5 ) विनिर्माण अनुशप्ति संख्या, इस संख्या से पहले अक्षर एम 

shall be -~ 
होगा । " 

( a ) rupees forty plus an additional fee at the rate 

of rupees twenty per month or part thereof and 
[ सं० एक्स 11013/ 5/ 72-डी० एण्ड एम० एस० ] 

an inspection fee of rupees five for the manu 

facture of Homoeopathic mother tinctures and 
रामेश बहादुर , भयर सचिव 

potentised preparations; 
New Delhi, the 3rd February, 1976 

( b ) rupecs twenty plus an additional fee at the rate 

of rupees ten per month or part thereof and an 
G . S . R . 245. - Whereas the draft rules further to amend the 

inspection fee of rupees two and fifty paise for 
Drugs and Cosmetics Rules, 1945 were published , as required 

the manufacture of Homocopathic poteutised pre 
by sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 

parations only ; 
( 23 of 1940 ) , at pages 1744 to 1746 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub -section ( i ) us No. G . S . R . 772, dated 

( c ) rupees twenty plus an additional fee at the rate 
the 21st June, 1975 ( under the notification of the Govern 

of rupees ton per month or part thereof and an 
ment of India in the Ministry of Health and Family Plon 

inspection fee of rupecs two and fifty paise for 
ning ( Department of Health) 

the manufacture of potentised preparations from 
No. X 11013 / 5 / 72 - D & MS 
dated the 6th June , 1975 ) inviting objections and suggestions 

back potencies by pharmucies who are already 
from all person likely to be affected thereby , before the 

licensed to sell Homocopathic medicines by re 
tail , "; 


. 245.- Wher Rules, Bawand Cosmauette ps,tasted 
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(iv ) in rule 108 , for sub-rule (1 ), the following sub 

Provided that in case of a small scale manufacturer emp 
Tule shall be substituted , namely: 

loying not more than five persons, the fee payable for tho 

renewal of such licence after its cxpiry but within six months 
" ( 1 ) No substance specified in Schedule C shall be of such expiry shall be rupces forty plus an additional 

sold or offered for sale unless it has been sealed fec at the rate of rupees twenty per month or a part thereof 
in a previously sterllised container made of glass and an inspection fee of rupees five ." ; 
or any other suitable material approved for the 
purpose by the licensing authority appointed under 

( vi) in rule 139 conditions ( 3 ) and ( 4 ) shall respec 
rulo 21, in such manner as may, in the opinion 

tively be renumbered as conditions ( 4 ) and ( 5 ) , 
of the licensing authority , suffice to preclude the 

and before conditions ( 4 ) as so renumbered , the 
access of bacteria . 

following conditions shall be insertea , namely : - . 
Provided that it shall not be necessary to use a proviously 

" ( 3 ) The premises where cosmetics are manufactured 
sterilised container if the filled and sealed container is to 

shall be distinct and separate from the premises 
be sterilised after the sealing and such sterilising procedure 

used for residential purposes " ; 
would render the products sterile . However, the licensing 
authority may, for any special reasons, direct the licenseo 

(vil ) in rulo 148, 
to pre - sterilise such containers," ; 
(v ) in rule 138 , for sub -rulcs ( 1) and (2 ), the follow .. 

( a ) for clause ( 4 ) , the following clause shall be 
_ ing sub- rules shall be substituted, namely : 

substituted, namely : 
" ( 1 ) Application for grant or renewal of licence to 

" ( 4 ) a distinctive batch number, that is to say , the 
manufacture any cosmetic for sale shall be made to the 

number by reference to which details of manu 
licensing authority appointed by the State Government for 

facture of the particular batch from which 
the purpose of this part (hereinafter in this part refer 

the substance in the container is taken are 
red to as tho Licensing authority ) in Form 31 and 

recorded and are available for inspection, the 
shall be accompanied by a fee of rupees two hundered and 

figures represcnting the batch number being 
an inspection fee of rupees fifty for the first inspection of 

preceded by the letter " B " , provided that this 
rupees twenty five in case of inspection for renewal of 

clause shall not apply to any cosmetic contain 
licence : 

Ing 10 grams or less if the cosmetic is in 

Bolid or semi-solid state , and 25 millilitres or 
Provided that in case of a small scalo manufacturer emp 

less of the cosmetic is in a liquid stote " ; 
loying not more than five persons , the application shall be 
accompanied by a face of rupees forty and an inspection 

( b ) clause ( 5 ) shall be renumbered as clause ( 6 ) , 
fee of rupees ten for the first inspection or rupce , five in 

and before clauso (6 ) As SỌ renumbered , the 
case of inspection for renowal of licence . 

following clause shall be inserted, namely : --- 
(2 ) If a person applies for the renewal of licence 
after expiry but within six months of such ex 

" ( 5 ) manufacturing licence number, the number 
piry , the fee payable for the renewal of such 

being preceded by the letter M . " 
licence shall be rupecs two hundred plus ar 
additional fee at the rate of rupees one hundered 

[ No. X11013 / 5 / 72- D & MS ] 
per month or a part thereof and an inspection 
foc of rupeen twenty five : 

RAMESH BAHADUR, Under Secy. 
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कुषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली , 31 जनवरी, 1976 

र, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक प्रायुक्त ( पशु-प्रानुवांशिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कुषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) सहायक प्रायुक्त (पशु- प्रानुवंशिकी ) 
भर्ती नियम , 1976 है । 

2. पद-संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान , — उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपामद्ध 
अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं प्रावि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगे जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं --- -यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - मही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , प्रादेश 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति .---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित 
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म 


पद का नाम 


. पदों की वर्गीकरण 


बेतममान -------- 


संध्या 


एक 


सहायक प्रायुक्त 
( पशु -अनुवंशिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
बंग -I राजपत्रित 


मनुसूची 
चयन पर प्रपना सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद वाले ग्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक पौर अन्य महताएं 

मायु-सीमा 
6 . 

8 
1100- 50- 1800 रु० लागू नहीं होता 35 वर्ष से मनधिक आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिये शिथिलनीय ) 

( 1 ) पश , चिकित्सा विज्ञान या 

पशुपालन में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से पशुपानुवंशिकी 
या प्रजनन में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( 3 ) पशुधन प्रजनन फार्म और/ 

मा पशुधन प्रजनन में अनु 

संधान में 5 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सहित 

प्राम्यर्थियों की दशा में 
संप लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिपिलनीय ) 
( 2) अनुभव संबंधी पहताएं मनु 

सूचित जातियों या अनुसूषित 
जन जातियों के सम्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार उस 
सिथिति में शिथिल को जा 
सकेंगी, यदि चयन के 
किसी प्रक्रय पर संप लोक 
सेवा पायोग को यह राय 
हो कि इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले प्रयपियों के , उन 
के लिये प्रारक्षित रिक्तियां 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में उपलम्ब होने 
की संभावना नहीं है । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की शदा में श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित चायु पौर स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
मैक्षिक पर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

परामर्शकिया जायेगा । 
प्रोन्नतों की प्रशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

12 
लागू नहीं होगा 

सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमन , 1958 
के प्रधीन यथा 
पेक्षित 


10 


11 


13 


सीबीमशरसा 
नही होता 


[ सं० ए / 12018/ 11/ 70-ई 5] 
पोल्लवीरस्कल उम्माम टामस , प्रवर सचिन 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculturo ) 

New Dolhi, the 31st Jan ., 1976 
G . S. R . 246 . - In oxerciso of the powers confurra ! by the proviso to articlee 309 of the Consultition , the Prosident hereby makes the 
following rules regulating the mothod of scorultmont to tho post of Assistant Commissioner (Animal Genotics ) in the Ministry of Agri 
culturound Irrigation (Departmont of Agriculture), namely ; 

1. Short title and coin Tencement : - (1) These rules may be called tho Dopartment of Agriculture , Assistant Commissioner 
(Aninil Gnetic3 ), Recruitmögt Rules , 1976 , 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of the posts its classification and scale of pay. - The number of sald post, its classification and ihe scale of pry attached 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of rocruitment, age limit, qualifications etc . The mehod of recruitment, age limit, qualifications and other maites relating 
to thosaid post, shall be as psocified in columns 5 to 13 of the Schedule afrosaid . 

4 . Disqualifications :- No person 
(a ) who has onterod into or contracted a martlago with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spousoliving ,has ontorod into or contracted a marriagewith any perse 11, 
shall bs eligible for appolotinent to the said post : 

Provided that the Contral Governmont may, if satisfied that such martiago is permissible under the personallaw applicable to stich 
persons and thoothor party to thomarriagcand there are other grounds forso doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax :- - Whoro the CentralGovernment is of opinion that it is necossary or expodient so to do , it may , by crder for reasons 
to bo rocorded in writiag and in consllation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respecto any class orcategory of persons. 

6 . Saving : -- Nothing in these shall cffoct reservations and other concessions required to be provided sist1. c Scheduled Castep , 11.c 
Scholulau Tribes and other spocial categories of persons in accordance with orders issued by the CentralGovernment frc ni time in this 
rogard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classi & cation 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -Sclect 
tion post 


Age limit for Educaticial and other qualif .co . 
direct recruits tions required for direct 

recruits 


4 


7 


Assistant Commi. 

ssioner (Animal 
Gonatics) . 


1 Goncral Contral Rs. 1100 -50 - 1600. 

Sorvico , Class 
I, Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
35 years (Rolax (1) Degrco in Veterinary 
able for Govt . Science of Animal Hus 
Servanta ) . 

baadry from a recognised 
University or equlva 

lent ; 
(li) Post- graduato degree in 

Animal Genetics or Breed 
ing from & recognised 

University or equipvalent; 
(III ) 5 years experience in mana 

gement of Livestock Breed 
ing Farms and /or research 

in Livestock Brocding. 
(0) (Qualifications claxable 

at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwiso well 

qualified ) 
( ) Tho qualifications regarding 

oxperience is relaxablo at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in tho Case If candidates 
bolonging to the Scheduled 
Castes or Schduled Tribes 
if at any stago of selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient Qumber of 
candidates from these 
communties possessing tho 
roquisito experienco aro pot 
likely to be availablo to 
All up the vacancies rotarved 

for thom . 
Desirable : 
Postgraduate degroc in population 

Gonotics, 
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न 


Withr age and Pariod of 
cluational qua - probation 
lifications prescri . if any 
bad for direct re 
çruits will apply 
in the case of Pro 
mottes 


Mothod of rectt. whether Incase ofroctt. by promotion/ Ifa DPCoxists, Circumstances in which 

by direct rectt . or by doputation/transfer , grades what is its com- U . P. S . C . is to be 
promotion or by depu - from which promotion /de - position 

cojulted lo making 
tation/ transfer & per - putation/ transfer to be mado 

rectt . 
centage of the vacan 
cles to be filled by 
various methods 


89 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


As required vode the 
Union Public Servicc 
Commission ( Ex 
omption from Consul 
tation ) Rogulations 
1958 . 


- - - - -- . .. 


- - - 


[ No . A 12018-11/70- EV ] 
P . U . THOMAS, Under Secy . 


पुरातत्व सर्वेक्षण ) भारत सरकार के पुरानमेष और बहभूस्य कसाक 
नियमावली 1073, बाली अधिसूचना में : 

( 1 ) पृष्ठ 1232 पर 

नियम 6, ( क ) प्रथम उपबन्ध में अंतिम पंक्ति को छोड़कर पन्त में 
" संबंध " शब्द और जोड़ें । 


- - - - -- - --- - - 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1978 
सा० का . मि . 242.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद , 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राषिक और सांख्यिकी 
निदेशालय सकनीकी सहायक ( मुद्रण ) भर्ती नियम , 1969 में पोर संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्राधिक और सांख्यिकी निदेशालय 
तकनीकी सहायक ( मुद्रण ) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. प्राधिक और सांख्यिकी निदेशालय सकनीकी सहायक ( मुद्रण ) 
भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , स्तम्म 5 में की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - -- 

. . . "मचमन " 


( ख ) नियम 6, ( क ) द्वितीय उपबन्ध , की द्वितीय पंक्ति में 
" कम्मा " सम्द हटा कर उसके स्थान पर कम्मा रखने वाला पढ़ें । 

( 2 ) पृष्ठ 1233 पर 

नियम 10 की प्रथम पंक्ति में रख फिया के स्थान पर परिवणित 
पढ़ें । 


संख्या 8- 16 / 15- अर्ष भीति ] 
एम० वी० फेशबन , भवर सपिय 


[ सं० 1/3/1/ 72-एम / पुरा० पण-4] 
एम . एन . देशपांडे, महानिदेशक 

पदेन संयुक्त सचिव 


MINISTRY CF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


(Archacological Survey of India ) 
New Delhi, the 5th February 1976 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 2nd February, 1976 
G . S. R . 247. - - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Economics and Statistics Technical Assistant ( Printing ) 
Kecruitment Rules 1969, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Eco 

nomics and Statistics Technical Assistant ( Printing ) 

( Amendment ) Rules , 1976, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Economics and 
Statistics Technical Assistant (Printing ) Recruitment Rules , 
1969 , in column 5, for the entry, the following entry shall 
be substituted , namely : - - 

[ No: 9- 16 / 75 - Econ. Py .] 
M . V . KESAVAN, Unacr Secy. . 


G . S. R . 248 . - - In the Notification containing the Antiquities 
and Art Treasures Rules, 1973, of the Government of India , 
in the Ministry of Education and Social Welfare ( Archaeolo 
gical Survey of India ) No. G . S. R , 405 ( E ) dated the 31st 
August, 1973, published on pages 1231 to 1246/ 3 In the 
Gazette of India Extra Ordinary , Part II-Section 3 - Sub 
Section (i) dated the 31st August , 1973 : -- 
( 1 ) at page 1232 
( a ) In Rule 6 ( a ) first proviso , Insert the word "regard " 

in the last but one line . 
(b ) Io Rule 6 ( a ) second proviso , second lino delete 

the word " possession ", and insert " possessor " in 
its place. 


( 2 ) at page 1233 . 


. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 
___ नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1976 

मि पर 
मा . का . लि . 248. ---भारत के प्रसाधारण राजपत्र , भाग . 2- . 
खड 3-उपखण ( 1 ) , दिनांक 31 अगस्त , 1973 में पृष्ट सं . 1231 
से ..1246/ 3 में प्रकाशित शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय . ( भारतीय 


In rulo 10 , first line, dolete the word " waived " and insert 
"varied " in its place . 


[ No. 1 / 3 / 1/ 72 - M / Ant . Vol. IV ] 
M . N. DESHPANDE, Director General and Ex -ofincio Jt. Secy. 
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निर्माण और मावास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1978 


साका०नि० 249:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , चण्डीगढ़ प्रशासन के वास्तुकला 
विभाग ( नगर योजना निकाय में वर्ग 1 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1) इन नियमों का नाम अण्डीगढ़ प्रशासन , वास्तुकला (भगर योजना निकाय वर्ग 1 पव ) भर्ती नियम , 1975 


. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे आबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग , होंगे । 


. 3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अहंताएं . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं पौर उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पुर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिदण्ट हैं । 


5. निरर्हताएं .- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्त पप पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

, परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति. --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्गा करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 


__ 7. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों मऔर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पहताएं 

पायु-सीमा 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50-1800- 

वर्ग 1 राजपत्रित - 100- 2000६० 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ नगर 
- योजनाकार 


लागू नहीं होता 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


2. प्रभागीय नगर 

योजनाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 30- 1300- 
वर्ग 1 राजपत्रित 

160- 160050 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. सहायक नगर 

योजनाकार 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 1 राजपत्रित 


400-30- 700- 40- लागू नहीं होता 
1100 २० 

. .. " - . 


. . . . 


. .. . 


. - .- . - - 


- 


____ - . .. 


.. - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. ..... • - -- - - - .. -- -- ... 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा मरी जाने वाली जायेगा/ की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 
के अधीन पपा 
पेक्षित । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोम 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


लागू नहीं होता पंजाब और हरियाणा राज्यों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सरकारों से जिसके न हो सकने पंजाब और हरियाणा राज्यों की 
पर किसी अन्य राज्य सरकार सरकारों या किसी अन्य राज्य 
मा केन्द्रीय सरकार से प्रति - सरकार या केन्द्रीय सरकार के 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । सदृश पद धारण करने वाले या 

अपने मूल राज्य में ज्येष्ठ नगर 
योजनाकार या समतुल्य पर 
धारण करने के पात्र उपयुक्त 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रथम गार 
एक वर्ष होगी जो अपने अपने 
राज्यों की सहमति से बार्षिक 
प्राधार पर और बढ़ाई जा 

सकेगी ) । 
लागू नहीं होता पंजाब और हरियाणा राज्यों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

की सरकारों से जिसके न हो पंजाब और हरियाणा राज्यों की 
सकने पर किसी अन्य राज्य सरकारों या किसी अन्य राज्य 
सरकार या केन्द्रीय सरकार से सरकार या केन्द्रीय सरकार से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । सण पद धारण करने वाले या 

अपने मूल राज्य में प्रमाणीय 
मगर योजनाकार या समतुल्य 
पद धारण करने के पान उपयुक्त 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रथम बार 
एक वर्ष होगी जो अपने अपने 
राज्यों की सहमति से पार्षिक 

प्राधार पर और बढ़ाई जा सकेगी )। 
लागू नहीं होता पंजाब और हरियाणा राज्यों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सरकारों से जिसके न हो सकने पंजाब और हरियाणा राज्यों की 
पर किसी अन्य राज्य सरकार सरकारों, या किसी अन्य राज्य 
या केन्द्रीय सरकार से प्रतिनि सरकार या केन्द्रीय सरकार के 
युक्ति पर स्थानान्तरण । सदृश पद धारण करने वाले या 

अपने मूल राज्य में सहायक 
नगर योजनाकार या समतुल्य 
पद धारण करने के पात्र उप 

युक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रथम बार 
एक वर्ष होगी जो अपने अपने 
राज्यों की सहमति से पार्षिक 
माधार पर प्रौर पाई जा 
सकेगी । 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायर्योग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन पया 
पेक्षित । 


[ सं० क-12018 / 5/ 72-2ी . ] 
के . के . सक्सैना , अनु . अधिकारी (विशेष ) 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 30th December , 1975 . 


G . S . R .249 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articla 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to Class I posts in the Department of Architecture ( Town Planning Unit) of tho 
Chandigarh Administration , namely : 


1. Short title and cominencement. --(1) These rules inay be called the Chandigarh Administration , Departinent of Architecture 
( Town Planning Unit - - Class I posts ) Rocruitment Rules , 1975. 

(2) They sliall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application --- Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said schedulo. 

4 . Method of recruitment, age liinit and other qualifications, - The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforssaid . 

3. Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has catered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriago is permissible under tho personal law anplicable to such 
person and the other party to themarriago and there aro other grounds for so doing, oxenipt any person from the operation of thit rule . 

6 . Power to relax . - Where tho Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class of category of persons or posts. 

7. Saving , - Nothing in these rules shall affect the reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled 
Castes , the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
post 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -sclos 
tion Post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


1 . Senior Town 

Planner 


1 


Not applicablo 


Not applicable 


General Central Rs. 1600- 50 -1800 - 100 - Not 
Service Class I 2000 . 

applicable 
Gazetted . 


Whothor ago and Period of 
oducational qualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
caso of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D partinon - Circunstances in which 

whether by diroct re - motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitmont or by pro transfor , grades from which Committee exists Commission is to be 
inotion or by deput i promotion or deputation or what is its com consulted in making 
tion or transfer and transfer to be mado position 

rocruitmunt 
percentago of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


L 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 


Not applicabla 


applicablo 


As required under the 

Union Public Sorvico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ), Regulations , 
1958 . 


Transfer on deputation : Transfor on doputation : 

from the Governments Sultable oficer from th : Go 
of the Statos of Punjab . vernments of the States of 
and Haryana, falling Punjab and Haryani or 
which from any other any other Stato Govorn 
State Government or inint or the Central Go. 
th Central Govera vernment holding analo 
mont. 

gous posts or cligiblo to 
hold tho post of senior 
Town Plannor or oquivalent 

in his parent State . 
(Period of deputation will be 

for one yoar in the first in 
stance which inay be exton 
dod further with the Con 
currence of the rospoctivo 
Stato Governmonts on 
yoar to year basis) . 
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4 


2 . Divisional Town 

Planner 


1 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 800 - 50 - 1300 / 
Service Class I 50 - 1600 , 
Gazetted 


Not 
applicable 


3 . Assistant Town 

Planner 


2 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 405 - 30 - 700 /40 
Servico , Class I, 1100 
Gazetted . 


Not applicablo 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Comunission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation Transfor on deputation : 

from the Governinents Suitable officers from the Go 
of the States of Punjab vernment of the Statos of 
and Haryang failing Punjab and Haryana or 
which from any other any other State or the Con 
State Government or tral Governinent holding 
the Contral Govern . analogous posts or eligiblo 
mont. 

to hold the post of Divi 
sional Town Planner or 
cquivalent in his parent 

State . 
( Period of deputation will be 

for one year in the first ins 
tance which may be exten 
ded further with tho con 
currence of the respective 
State Governments on yoar 

to year basis ) . 
Transfer on deputation Transfer on deputation : 
froin the Governments Suitable officers from theGo 
of the States of Punjab vernments of the States of 
and Haryana failing Punjab and Haryana or any 
which , from any other other State Government or 
State Government or tlio Central Government 
the Contral Govern holding analogous posts or 
ment. 

eligiblo to hold the post of 
Assistant Town Planner or 
equivalont in his parent 

State . 
(Poriod of deputation will bo 

for ono year in the first ins 
tance which may be oxtend 
ed further with the con 
currence of the respoctivo 
State Governments on year 
to year basis) 


Not applicable 


le 


Not 
applicable : 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


[ A . No. 12018 /5 /72 -UD IN)] . 
K .K . SAXENA, Soction Officer . 


TE 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Poats ana Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 6th February , 1976 


G . S . R . 250. In exercise of the powers conferred by soc 
tlon 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : - - 


संचार मंत्रालय 

( 517 - T ) 

of face of 6 qey , 1976 
FTOHTO fro 250.- 

Te, ma CA 
ufufry , 1885 ( 1885 77 13 ) * FT 7 ATT TH offert 
का प्रयोग करते हुये, भारतीय सारयव नियम , 1951 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1. ( 1) firent TFM pretty crecja ( Trira HRTINA ) 
foru4, 10761 
( 2) Q i str 1978 AT 

: : 
. 2. fr.com dia feres , 1981 forget 114 # " tarf" 
A p ing facet 

. . {* °35- 28 / 75€7 -2] 
रामपद बनर्जी, सहायक महानिदेशक 


1 . ( 1 ) These rules may bo called the Indian 

( Third amendment) Rules, 1976 , 


Telegraph 


(2 ) They shall come into force on the 1st day of Apri, 


1976 


. : 


2 . In rule 114 of the Indian Telegraph Rules , 1951, the 
word " greetings " shall be omitted , 

[No. 35- 28 / 75 /T- 27 
R . P . BANERJEE, Ausit, Director General. 
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- 

- 
14 
- - - - - - - - - 


। 


। 


- 


Tri m 


T : 


" 


. 


- 


- 


F 


- 


- 


- - 


- 


10 से 


3 . 

4 
100 प्राम से अधिक न हो 

.. . 10 से 
100 पाम से अधिक किन्तु 250 ग्राम से अधिक न हो 

15 से 
250 ग्राम से ऊपर प्रत्येक 250 ग्राम के लिए 

5 पैसे 
(ii ) एक से अधिक कापी के बारे में जो कि एक ही संस्करण की 
हो और एक ही पैकेट में जा रही हो : - - 
उस वजन के लिए जो कि 
100 प्राम से अधिक म हो 

10 पैसे 
100 ग्राम में कपर प्रत्येक 150 ग्राम के लिए .. 
- ( ब ) नियम 5-क के स्थान पर निम्नवर्ती नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा प्रात: - - 

___ " 5-क पी सामग्री के भारी मैले के कुल वजन पर देय ठाक 
प्रभार दरें निम्न सौर से होंगी जबकि क प्रभार को प्रदायगी पहले 
ही कर दी गई हो , अर्थात्: - - 

वे पैले जिनमें वे पैले जिनमें 
केवल रजिस्टर प्रग्य छपी सामग्री 
समाचार पक्ष हों हो चाहे समाचार 

पक्षों के साप या 
उनके बगैर 


संचार मंत्रालय 

( गकतार बोर ) 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1976 
सा०का०नि० 251. - -भारतीय डाकषर अधिनियम 1898 ( 1898 का 
6 ) की धारा 10 और 74 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने एतद्वारा भारतीय डाकघर नियमावली 1933 में मागे 
संशोधन करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाए है यया:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाकपर (तीसरा संशोधन ) नियम 
1976 कहा जाए । 

( 2 ) वे एक मार्च 1976 से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मकपर नियमावली 1933 में --- 

( क ) नियम 5 की सारणी में शीर्ष" II पे कागजात ( इसमें समाचार 
पत्र और पुस्तकें शामिल है ) " और उसके अन्तर्गत इन्दराजों के स्थान पर 
निम्नवर्ती शीर्ष और इन्वराज प्रतिस्थापित किए जाएंगे यया: --- 

234 
" III छपे कागजात ( समाचार पत्र और पुस्तकों को मिलाकर " 
उस वजन के लिए 

१९ १० 
जो कि 20 ग्राम से अधिक न हो अन्तर्देशीय 0 . 55 0 . 75 
20 ग्राम से अधिक किन्तु 50 प्राम से अधिक दरें जैसी कि 0 . 00 1 . 20 
महीं । 

दुकपैकेटों के 
50 ग्राम से अधिक किन्तु 100 ग्राम से लिए है । 1 . 20 1 . 80 

अधिक नहीं । 
100 ग्राम से अधिक किन्तु 250 ग्राम से 

2 . 20 2 . 5 
मधिक नहीं । 
250 ग्राम से अधिक किन्तु 500 ग्राम से 

4 .00 5 . 30 
िक नहीं । 
500 ग्राम से अधिक किन्तु 1000 ग्राम से 

8 . 80 8 . 80 
अधिक नहीं । 
1000 ग्राम से अधिक किन्तु 2000 पाम से 

. . 25 12. 35 
प्राधिक माहीं । 
2000 ग्राम से ऊपर प्रत्येक 100 ग्राम के 

4 . 50 8 . 00 
लिए । 

गर्ने कि उन समाचार पत्रों के मामले में जिन अन्तर्देशीय राक के 
प्रयोजन के लिए मंजीकृत समाचार पत्र मांका जाता है उनकी प्रत्येक प्रति 
की हाक सभार बरें ( श्री लंका को छोड़कर ) इस प्रकार होंगी : 
उस प्रथा के लिए जो कि 
20 ग्राम से अधिक म हो 

अन्तर्देशीय 0 . 30 0 . 40 
20 ग्राम से अधिक किन्तु 50 ग्राम से कम परें जैसी कि 0 . 45 0 . 60 
50 ग्राम से अधिक किन्तु 100 ग्राम से कम पंजीकृत 0 . 60 0 . 80 
100 ग्राम से अधिक किन्तु 250 ग्राम से कम समाचारपत्रों 1 . 10 1 . 50 
250 ग्राम से अधिक किन्तु 500 ग्राम से कम के लिए है । 2 . 00 2. 65 
500 ग्राम से अधिक किन्तु 1000 पाम से 

३ . 30 4. 40 


उस समय के लिए उस वजन के लिए 

जो कि जो कि 


5 किलो 5 किलो 5 किलो 5 किलो 
ग्राम से ग्राम से ग्राम से ग्राम से 
अधिक ऊपर अधिक ऊपर 
महो प्रति महो प्रति 

किलोग्राम किलोग्राम 

के लिए के लिए 

१० १० १० १० १० १० १० १० 
1. एशियाई समुद्री गक संघ में सदस्य 

देशों के लिए प्रर्थात् प्रास्ट्रेलिया , 
जापान , लामोस, थाइलैणा, म्यूजी 
लण्ड, दक्षिण कोरिया, फिलीपाइन 
इन्डोनेशिया और पीन , जन गण 

. . . 11 . 25 2 . 25 22 . 50 4. 50 
2. श्री लंका के लिए . . 3 . 40 0 . 70 30 . 00 6 . 00 
3. भूटान , नेपाल पार बंगलादेशको 

छोड़कर अन्य देशों के लिए . 15. 00 3 . 00 30 . 00 6 . 00 
- . - : .. 

[ सं० 1-7/ 73- वर ] 
ई० एम० सुबहमण्यम, सहायक महानिदेशक ( बर ) 

पौर पदेन प्रवर सचिव 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 13th February , 1976 
G. S. R . 251 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tions 10 and 74 of the Indian Post Office Act, 1898 (6 of 1898 ), 
the Contral Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Post Offico Rules, 1933 , namely: 

(1) These rules may be called the Indian Post Ofico 
(third Amendment ) Rules, 1976 . 


तंत्र 


1000 प्राम से अधिक किन्तु 2000 ग्राम से 


4 , 656 . 20 


2000 ग्राम से ऊपर प्रत्येक 1000 ग्राम 

2 . 25 3 . 00 
के लिए । 

बशर्ते कि श्री लंका के लिए समाचार पत्रों के मामले में प्रति कापी 
हाफ प्रभार पर इस प्रकार होंगी : 

( i ) एकल कापी के बारे में - - 
उस वज़न के लिए जो कि 


. - 


- 


- 


Ry. 


P 


1 - 20 


6 - 60 
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= = = = = 

SSSR. = :- - 
(2) They shall come into force on the 1st day of March , 
1976 , 

Bag contain Bag contajn 
ing Registered ing other print 

Newspapers ed matter whe 
2 . in the Indian Post Office Rules, 1933, - - 

only 

ther with or 

without regis 
(a ) in the Table in rule S , for the heading " III. Printed 

tered cws 
papers (including Newspapers and Books) " and the 

papers, 
entries appearing thereunder the following heading 

For a weight For a weight 
and the entries shall be sụbstituted , namely : 
- - - - . . -- - - - 

Not Per Not . Per 
2 3 4 

exceed - kilo - exceed - kilo 

ing 5 grami ing 5 gram 
- -- - - - - - - - - - - 

kilo - excced - kilo exceed 
III. Printed papers (including Newspapers and Books) : 

grams ing 5 grains ing 5 
For a weight 

kilo 

kilo 
Not exceeding 20 grams Inland 0 - 55 0 _ 75 

grams 

grams 
Exceeding 20 but not rates as 

- - - - -- 
exceeding 50 grams for book 0 - 90 1 - 20 

Rs. P. Rs. P . Rs. P . Rs. P . 
Exceeding 50 but not packets . 

1 For Asian Occanic Postal 
excecding 100 grams 

1 -60 Union Member Countries 
Exceeding 100 but not 

viz ., Australia , Japan , Laos, 
cxcceding 250 grams 

2 – 20 2 -95 Thailand, Newzeland , South 
Exceeding 250 but not 

Korea, Philippines, Indo 
exceeding 500 grams 

4- 00 5– 30 nesia , and the People s Re 
Excceding 500 but not 

public of China, 

11 - 25 2 – 25 22 –50 4 , 50 
exceeding 1000 grams 

8 -80 2 . For Sri Lanka 

3 -40 0 -70 30 - 006 - 00 
Exceeding 1000 but not 
cxcceding 2000 grams 

9 - 25 12 - 35 

3 . For other foreign coun 
Per 1000 grams cxcceding 

tries with the exception of 
2000 grans 

4 - 50 6 - 00 

Bhutan , Nepal and Bangla 
Provided that in the case 

desh , 

15 - 00 3- 00 30 - 006 - 00 
of newspapers which , for 

-- - - - - - -- - - 

- - - - - - 
the purpose of Inland 

No . 1- 7 /75/ R ] 
post , are treated as " re 

E . N . SUBRAMANIAN , Assistant Director General (Rates) and 
gistered newspapers " the 
rate of postage for each 

Ex-officio Under Secy . 
copy (with the exception 

- - - - - . - . - - . - - - - - - - - - - - 
of Sri Lanka ) 

रेल मंत्रालय 
shall be as follows: 

( Theo ant ) 
For a weight 
Not exceeding 20 grams Inland 0 -300 - 40 

farcit, 16 FTTETT 1970 
Exceeding 20 but not rates as 

To sto FHO 252.--- Toguta , rifcant ugoga 309 
exceeding 50 grams 

0 - 60 
for Re 

0 - 45 
Exceeding 50 but not gistered 

के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, रेल सेवा आयोग 
excceding 100 grams News 0 -60 0 - 80 

( 9674 , Tafona ata 874 afar ) Haff fra, 1970 # 
Excecding 100 but not papers . 
exceeding 250 grams 

1 - 10 1 - 50 पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
Excceding 250 but not 
exceeding 500 grams 

2 - 00 2 - 65 

1. ( 1 ) 27 FUAT AT TH to TT ( TETET, HET 
Exceeding 500 but not 
cxceeding 1000 grams 

3 - 30 4 - 40 

afra , FETTE Afera ) mat (HUTTTA ) frun , 1975 L 
Exceeding 1000 but not 

4 -65 

( 2 ) À 1746 

6 - 20 
cxceeding 2000 grams 

41777 

o ta 977 TI 
Per 1000 grams excecding 

2. tot het wat 
2 - 25 

( TEZTET, Hu-ufera , 149 
2000 grams 3 - 00 

Afaa ) 

भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में , सहायक सचिव के पद से संबंधित 
Provided further that in the case of newspapers for Sri Lanka, क्रम मं० 3 के सामने , स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
the rate of postage for each copy shall be as follows: 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
(i) In the case of a single copy 

" afafarafat ForectCUT - - 
For a weight 
Not cxceeding 100 grams 

10 paise 

(i) HT 4fa472 ); ste 
Exceeding 100 but not 
exceeding 250 grams. 15 paise 

ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के स्थायी सहायक और रेलवे बोर्ड 
Per 250 grams excceding 
250 grams, 

5 paise 

सपिवालय आशुलिपिक सेवा के प्राशुलिपिक श्रेणी II, जिन्होंने उस रूप 

में 8 वर्ष सेवा की हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से 
(ii) In the case of more than one copy of the same issue being 

oftai FRI ETA ) " 
carried in the same packet : 
For a weight 
Not exceeding 100 grams 10 paise . 

(po 741€ ( ofto 970) / 11/8 ] 
Per 130 grams exceeding 

To 
10 paise ; 

o 127, fara 
100 grams 

MINISTRY OF RAILWAYS 
- . — . - - - - - 

(Railway Board ) 
(b ) for rule 5A , the following rule shall be substituted , namely : 

New Delhi, the 16th December, 1975 
" 5A . The following rates of postage shall be chargeable 
on the gross weight of a bulk bag of printed matter when the 

G . S . R . 252 . - In exercise of the powers conferred by 
postage is pre - paid , namely : 

the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
144 GI/ 75 - 14 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - --- - - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - ---- - - - - 
horeby makes the following rules further to amend the Rail ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुये जो बोर्ड द्वारा इस प्रयोजनार्थ बनाई गई 
way Service Commissions ( Chairmen, Member- Secretaries 

उप-विधियों में विहित की जायें किसी व्यक्ति को जिसके पास खनन में 
and Assistant Secretaries ) Recruitment Rules , 1970, namely : - - 

ऐसा अनुभव या ऐसी महतायें या दोनों हों , जो बोर्ड धारा इस निमित्त 
1. ( 1 ) Theso rules may be called the Railway Service Com अनुमोदित की जायें , विनियम 12 में मिविष्ट प्रमाणपत्र पाने के लिये 

missions ( Chairmen, Member- Secretaries, Assistant परीक्षा में या इसके किसी भाग में बैठने से छूट वे सकेगा । " 
Secretaries ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1975. 

[ सं० एस०-66012/ 5/ 74-एम० आई ( ii )] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

टी० एस० कृष्णामूर्ति , प्रवर सपिय । 


MINISTRY OF LABOUR 


2 . In the Schedule to thọ Railway Service Commissions 
( Chairmen, Member- Secretaries , Assistant Secretaries ) Rec 
ruitment Rules, 1970, against Serial No . 3 relating to the 
post of Assistant Secretary, in column 11, for the entry, 
the following cntry shall be substituted , namely : 


New Delhi , the 8th September, 1975 


" Transfer on deputation " : 


(i ) Section Officers; and 


( ii) Permanent Assistants of the Railway Board Sec 

retariat Service and Stenographers Grade II of 
the Railway Board Secretariat Stenographers Ser 
vice with 8 years service as such ( Period of 
deputation - ordinarily not exceeding 4 years) ". 


G.S. R. 253 . - The following draft of certain regulations 
further to amend the Metalliferous Mines Regulations , 1961 
which the Central Government purposes to make, in exer 
cise of the powers conferred by section 57 of the Mines 
Act, 1952 (35 of 1952 ), is publlshed as required by sub 
section (1 ) of section 59 of the said Act , for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby, and notice 
is bereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of four months from 
the dato of publication of this notification in the Official 
Gazette. 


[ No. 74 / E ( GR) I / 11 /8.] 

A. L. GUPTA, Secy. 


Any objections or suggestions which may be received 
from any porson with respect to the sala draft before the 
dato so specified will be considered by the Central Gov 
ernment . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 सितम्बर 1975 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Metalliferous Mines 
( Amendment) Regulations, 1975. 


सा . का . नि० 253.- - धातु उत्पादकः बाम विनियम , 1961 में 
और संशोधन करने के लिये कतिपय विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
जिसे केन्द्रीय सरकार खाम अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धार 
57 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये अनाने की प्रस्थापना करती 
है , उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जाता है जिनके 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर , राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पार 
मास की अवधि के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

केन्द्रीय सरकार उक्त प्रारूप की बाबत उन सभी सुझावों या भाक्षेपों 
पर विचार करेगी, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व किसी व्यक्ति 
से प्राप्त होंगे । 


2. In regulation 13 of the Metalliferous Mines Regulations, 
1961 , in sub -regulation ( 1 ), after the proviso , the following 
proviso shall be inserted namely: -- 


विनियमों का प्रारूप 


" Provided further that the Board may, for a period 

of five years from the date of coming into force 
of the Metalliferous Mines ( Amendment) Regula 
tions, 1973 and subject to such conditions as may 
be prescribed in the bye -laws made by tho Board 
for the purpose , exempt any person , possessing such 
experience or such qualifications or both in mining 
as may be approved by the Board in this behalf , 
from appearing at the examination or part thereof 
for the grant of a certificate referred to in regula 
tion 12 . " 


1. इन विनियमों का माम धातु उत्पावक खाम ( संशोधन ) विनियम 
1975 है । 


2. धातु उत्पादक साम विनिमम, 1961 के विनियम 13 में उपविनियम 
( 1 ) में , परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जायेगा, अति 

" परन्तु यह और कि भोई, धातु उत्पादक बान ( संशोधन ) विनिय 
1975 के प्रवृत्त होने की तारीख से पांच वर्ष की अवधि के लिये और 


( No. S. 66012 / 5 / 74- MI ( ii ) ] 
T . S . KRISHNAMURTHI, Under Secy. 


SEC. 3 (i ) ] 
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नई दिल्ली , 4 जनवरी , 1976 
मा० का नि० 254. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा प्रौर 
श्रम संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्तीनियम 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - इन नियमों का नाम महानिदेशक कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) 
भर्ती ( वित्तीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. महानिदेशक कारखाना सलाह सेवा पौर श्रम संस्थान ( वर्ग 1 और 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 में अनुसूची 1 में , ----, 
(i ) क्रम संख्या 2 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- ( संलग्न 

अनुसूची देखें ) 

( ii ) श्रम संखपा 3 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
12 

- - 
2. उप निदेशक 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 ९० चयन 

45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यकः 
( इंजीनियरी )। वर्ग I 

( सरकारी सेवकों (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
क्षेत्रीय निदेशक 

के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल या 

तकनीकी या वैधुत इंजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी इंजीनियरी कर्मशाला 

या स्थापन में या मार 
खाना अधिनियम के प्रशा 
सन सम्बन्धी कार्य करने 
वाले किसी सरकारी विभाग 
में लगभग 7 वर्ष का 
अनुभव , जिसमें से लगभग 
3 वर्ष का अनुभव निम्नलिखित 
विषयों में से किसी एक 
में होना चाहिए, अर्थात : -- 
प्राधुनिक कारखामा सन्नि 
मर्माण , प्रकाश संवातन , 
तापमान, आर्द्रता निय 

सण, कल्याण सुख 
सुविधाएं , सफाई, कारस्थानों 
में दुर्घटना निवारण तथा 
सुरक्षा उपायों का उपबन्ध 
( अहंताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
नीय ) 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


आयु -नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक अर्हताएं जहां सक 

स्तम्भ 12 में उप 
दशित है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर सीधी भर्ती (i ) सहायक निदेशक ( इंजीनियरी ) समिति । 

( परामर्श से 
द्वारा । ( ii ) सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) 

से छूट ) विनियम, 
( iii ) सहायक क्षेत्रीय निदेशक 

1958 के अधीन 
(iv ) ज्येष्ट निरीक्षक ( डाक 

यपोपेक्षित । 
सुरक्षा ), जिन्होंने नियमित 
प्राधार पर उस पर नियुमित 
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( PART II 


10 


11 


12 
- .. -- . -- 


13 
- - - -- - 


- - 


. - .. 


- - . - - - . - - 


- - 


- . - 


- - 


-- - 


- - - - - - - -- - - -- - - - - . 

के पश्चात् किसी एक या 
अधिकः श्रेणियों में 3 वर्ष 

सेवा की हो और जिनके पास 
( क ) सिविल या विथुन या यान्त्रिक 

इंजीनियरी में डिग्री 
या डिप्लोमा अर्हताएं हों , 

अर्थात्: 
( ख ) नौवहन और परिवहन मन्त्रा 

लय द्वारा दिया गया , 
प्रथम या द्वितीय श्रेणी इंजी 
नियर ( वाष्प या मोटर 
पोत या दोनों ) के रूप में 
सक्षमता प्रमाण पत्र या 

समतुल्य " 
- - -- - - - - - - - - - 


- --- - - - - - - - 


- - - 


- -- -- -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


[ संख्या ए० 1 2018( 4)/ 72-पक ] 
बी० चन्द्रा मौली , उप -राचिव 


New Delhi the 4th February 1976 . 


G. S . R 254. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to anend the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutes (Class 1 and Class II Tech 
nical Posts ) Rocruitment, Rules, 1972 , nanely : 


1 . ( 1) These Rules may be called the Directorate Goneral of Factory Advice Sorvice and Labour Institutes (Class I and Class II 
Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutes (Class I and Class Il Technical Posts ) Recruitment 
Rules, 1972, in Schedule I. - 


5 


(i) for serial number 2 and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , nainly :- - 

- - - - - - - - 
- - -- 

- - - 
- 
- - - - - - - - 

- 
- - - 

- - 
- - - -- - - - 

- 
- 

- - 
- 
- 

- 
- -- - 

- 
-- - - - - - - 
23 

4 
- - - - -- - - - - 

. - - - 
- . - . 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
...- - - .. - . - .-... - 

- - 
- - 

- - . . . 

- - . 
2 General Central 
Deputy Director 

Rs . 130050 - 1700 Selection Not exceeding Essential : 
Service Class 1. 

45 yoars (Relax- 
(Engincoring )/Re 

(i) Degreo in Civil or Mochanical 

able for Govern or Electrica Engineering of a 
gional Director 

ment sorvants ) recognised University or 

cquivalent . 


(ii) About 7 ycars experience in 

Engineering Workshop or 
Establishment or in a Govern 
ment Department dealing 
with the administration of 
factorios Act of whichabout 
3 years experience should in 
any of the following subjects, 
namely , Modern factory con 
struction , lighting , vontila 
tion, temperature, or humi 
dity control, provision of wel 
fare amenities sanitation , ac 
cident prevention or safety 

measures in factories , 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission ) in case of 
candidates otherwise well qua 
lifiod) 


- 


- 


- - 
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12 

13 
• - -- - -.. .. - .. - .. . --- - - - - -- - - ... - -- - - . --... ---- .- - - . . - - .. - 

. .- - . - - . - - . . - - - - - - 
Age : No. Educa - ? years By proniution failing Promotion : 

Cla » 1 Depart . As required under the 
tional Qualifica 

which by direct recruit-- (i) Acwistant Director ( Ligi- mental Promo . Union Public Service 
tions : To the ex 

tent . ___ neering) . 

tion Committee Commission ( Excmp 
ient indicated in 

( ii ) Assistant Director ( Train 

tion from Consulta 
cchuunt: 1 ... 

tion ) Regulations 
( iii Assistant Regicial Di.. 

1958 . 
retor 
(iv ) Senior Inspector (Dock 

Sarcty ), with 3 yeurs ser 
vicc in any one or more 
of the graces icnderet 
:ifter appointment there 
to on a regular basis and 

possessing - 
( a ) Dearcc or diploma quali 

fications in Civil or Electri 
cal or Mechanical Enginea 

ring, or 
( b ) Certificate of Competen 

cy as First or Second Class 
Engineering (Steam /or 
Motor Ships or both ) issil 
ed by the Ministry of Ship 
ping and Transportor 
equivalent. 

-- --- - -- - - - - - - - - 
(ii) Serial number 3 and the entries relating thereto shall be omitted , 

[ No. A -13018/ 4/ 72- Fac.] 

___ V. CHANDRA MOWI .I, Dy. Secy. 
नई दिसतो, 5 फरवरी, 1975 

( ख ) नियम 13 में 
सा० का० नि० 255. - चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम 

( 1 ) उपनिषम ( 1 ) में , परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
पाल्याण निधि नियम , 1973 में संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 
का प्रारूप, चूना पत्थर पौर डोलोमाइट श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , प्रातः -- 
1972 ( 1972 का 62 ) की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) हारा यथा 

" ( 12 ) (i ) ऐसे मामलों पर, जिन पर तुरन्त विनिश्चय किया 
अपेक्षित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का० 

जाना है, विचार विमर्श के लिए सलाहकार समिति 
नि० 649 तारीख 14 मई , 1975 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग , 

या केन्द्रीय सलाहकार समिति को प्रापात बैठक 
2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 24 मई 1975 के पृष्ठ 1542 पर 

उसके अध्यक्ष द्वारा यलाई जा सकेगी । 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि के भीतर उन सभी व्यक्तियों से 

( ii ) भारत में उपस्थित प्रत्येक सदस्य को , ऐसी ग्रापात 
प्राभेग और मुषाय मांगें गये थे . जिनके उगसे प्रभावित होने की संभावन 

बैठक के लिए नियत समय और स्थान को सूचना 
है । 

ऐसी घेटफ से फम मे क्रम चार दिन पुर्व दी आएगी 

और प्रत्येक सदस्य को , ऐसी चैठक में विचार किए 
और उक्त राजपा : मई , 1975 को जनता को उपलब्ध करा 

आने चाल कारबार फी सूची दी जाएगी । " 
दिया गया था । 

[ फा० सं० एस० 2301 2/ 2/ 74-एम०वी०] 
और उक्त प्राप की बाबम काई आक्षेप और सूझाव प्राप्त नहीं हो 

सी० पार निम, अवर सचित्र 


- 


- - . . 


प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा । द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , चूना पत्थर और डालोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाती है . अर्थात्: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम घना पत्थर और डोलोमाइट खान 
अम कल्याण निधि (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) गं राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगी । 


New Delhi, the 5th February, 1976 
G .S. R. 255.-.-- Whereas draft of certain rules too amend the 
Limestone und Dolomite Mines Labour Welfare Fund Rules, 
1973 , was published as required by Sub -section ( 1 ) of Sec 
tion 16 of the Limestone and Dolomite Mines Labour Wel 
fare Fund Act, 1972 ( 62 of 1972 ) , at page 1542 of the 
Gazette of India Part II , Section 3 , sub -section (i ) dated the 
24th May, 1975 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour number G .S . R . 649, dated 
the 14111 May, 1975 inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby within a period of 
Porin live days from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 

And whereas, the said Gilzelte was made available tu the 
rublic on the 24th May . 1975; 


2. चूना पत्थर और दालोमाइट वान श्रम कल्याण निधि , नियम , 
1973 में . - - 


( क ) नियम 7 में , खण्ड ( घ ) के पश्चात् निम्नलिस्थित खण्ड 

अन्त.स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: - - 
" ( घप ) विधान सभा के सदस्य की दशा में उसके ऐसी 

विधान सभा वा मदन न रहने पर ; या " ; 
144 GI / 75 -- 15 


And whicreus no objection or suggestion h s been received 
on the said draft ; 
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Now , therefore , in exercise of the power conferred by 

(h ) in rule 13 : — 
section 16 of the said Act , the Central Government hereby 
makes thc following rules to amend the limestone and Dolo 

(i) in sub -rule ( 1 ) the proviso shall be omitted . 
mitc Mines Labour Welfare Fund Rules , 1973 , namely : - 

(ii) after sub -rule ( 1 ) , the following sub-rule shall be 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Limestone and 

inserted , namely : - - 
Dolomite Mines Labour Welfare Fund Amendi 
ment) Rules , 1976 . 

" (1A ) (i ) An emergency meeting of an Advisory Com 

mittce may be called by the Chairman thereof 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

to discuss matters on which a decision has to 
publication in the Official Gazette . 

be taken immediately . 
2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 

( ii ) Notice shall be given to cvery member present 
Fund Rules , 1973 : 

in India of the time and place fixed for such 

energency meeting at least four qays before 
(a ) in rule 7, after clausc ( ) , the following clause 

such meeting every metnber shall be furnished 
shall be inserted , namely : 

with a list of business to be considered it the 

meeting 
" (dd ) in the case of a member of a Legislative As 
sembly on bis ceasing to be a member of such 

( F. No . S-2301272 / 74-MV.1 
Legislative Assembly ; or ” ; 

C , R , NIM , Under Secy . 
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